
 کارگر و کارفرما ی/حل اختلاف دعاوصیتشخ ئتیمحترم ه استیر

 سلام با

تا  00/00/ 0000 خیاز تار (کارگر ینام و نام خانوادگ) نجانبیرساند، ا یبه استحضار م احتراماً

 یافیکارفرما نسبت به ا نکهیمشغول به کار بوده ام. با توجه به ا (نام محل کار)در 00/00/ 0000

بر  یمبن یو صدور را یدگیموده است، لذا درخواست رسعمل نن نجانبیتعهدات توافق شده با ا

 :را دارم ریخود به شرح ز یقانون طالباتم

 قانون کار ۲۹به استناد ماده  ،یقانون ریموجه و غ ریبازگشت به کار سابق به علت اخراج غ .1

ه ادبه استناد م ،یاجتماع نیکارکرد به سازمان تام امیا مهیالزام کارفرما به پرداخت حق ب .2

 یاجتماع نیتام مهیقانون ب ۳۶قانون کار و ماده  ۱۴۸

 نشده هیتسو یمانده مرخص دیپرداخت بازخر .3

 پرداخت حقوق معوق .4

و پاداش سالانه  یدیع نیینشده به استناد ماده واحده قانون تع هیتسو یدیپرداخت ع .5

 مشمول قانون کار یهاکارگران شاغل در کارگاه

 قانون کار ۲۴نشده به استناد ماده  هیپرداخت سنوات تسو .6

 نشده هیتسو یپرداخت نوبت کار .7

 قانون کار ۵۹نشده به استناد ماده  هیتسو یپرداخت اضافه کار .8

 قانون کار ۵۸نشده به استناد ماده  هیتسو یپرداخت شب کار .9

 قانون کار ۶۲نشده به استناد ماده  هیتسو یپرداخت جمعه کار .10

 نشده هیپرداخت حق تاهل تسو .11

 نشده هیپرداخت حق اولاد تسو .12



 نشده هیپرداخت حق مسکن تسو .13

 


