
 

 

 

 

 

 

 

و خدمات بهداشتی درمانی زابل پزشکی دانشگاه علوم  

 

 

 

آزمون استخدامی  نامثبتدفترچه راهنمای    

1403 

 

  

 

 

 

 

 

 



  

 1صفحه 

 بسمه تعالی

د ا اي  ا یت ياتتیرني اتستات   نیتأتبراي اي تظر اايا با استعاات  ا  داانتا تعاا،  ااتگتهاع وم پ شكيتو  ن داتاه بشاايتع  ايتات   اب  

  تاانت   12/04/1403/ا ت يخ  3402/209استتعااات  يتتمايع  شیمات  ااتگتتهاع ا  ت   تز    ن تراکك آت  يتت  ن تاباا ا ن هامايستتعا یب

يوتا ت  ا اتین ن تررياه ترب  تا ن برركايي آ ت   بتا  ياا  افراا ناجتا يتتترا    نفر 44بتا تاتااا   ن تنتاب  ن ايه تعو    ت ستتتاتا تتا ر ت 

 .ض اب  ذ   اسعاااپ کنا شیمات  با يرا   ن ص يهبا  ن تاصصوم ت   يهايت اتمنا

 بخش اول: تعاریف

 است:  زیر  شرح  به  دفترچه  این  در  رفته  بکار  اصطلاحات از  برخی  مفاهیم

 آت  ش ن ايتا  بشااي  ن ايه تاباا تؤسساه سا ر ن ايتات  بشاايع  داتاه ن شكيو  وم پ هايااتگواع  ا هاااتگهاع با :مؤسسه .1

 ن ايتات  تراکك بشاايع   تراکك اتسات  تیرني ا هايیت يف  با تسو  د ا  آت هايبرتاتا ن اهااف بابات جا  اک ي ات  ا لاق شكيو 

 ها(ت   يغ  فشرس  جان، )تطابق تما نا.ت  اسعاااپ با ااااپ تاباا  ناحاهاي سا ر ن هابیمايسعا 

 کا  ها  اسعهاع  کمیا  ن  انلع   هاييرک   غیرانلع    وم ت   تشااهاي   ا  تؤسساه  انلع    تؤسساه  ها ن ايتااتا  کمیا  اجرایی:  دستگاه .2

 باتک   ا را  صنا   ت سا ي ن رسعرش سا تا  ا را   تف  تم  يرک  اوی  ا  اس  تاپ تصر ح  ا ن ذکر تسعمكپ هاآ   بر اات   يم ،

 ي تا.ت  تاتیاع اجرا   اسعهاع کگ يي( داتاه تا ر   اات   (5) تااع ت ض   يهااسعهاع کمیا) انلع   هايبیما ن هاباتک ترکكي 

 تؤسساه  سا ر   ا  کگ ي  شكيو   وم پ  هايااتگهاع  ا    و   اي  اات ت   ص يهبا  کا  ي ات   ا لاق    ياص  با  معین:  کار  قراردادی  داوطلب .3

 کايکنا   اسعااات   ااايي  تاتا  آ ین  31  تااع  5  توصرع  )ت ض    تاین  کاي  اتزاپ  ارايااا  االب  اي  شكيو   آت  ش  ن  ايتا   بشااي    ن ايه  تاباا

  بايا. اايعا ايعغا، کگ ي( شكيو  وم پ هاي ااتگهاع ومم  هیاه غیر

 اي دات ااع شكيک  رح ارايااا  ر ق ا  ن تاتا آ ین 31 تااع 6 توصرع تفاا بر اساس کا فراي خانواده: پزشک قراردادی داوطلب .4

 .بايات  ااتگهاع/ااتگواع تاباا بشااي  تراکك اي نظیفا اتزاپ حا،

 سا ر  ا کگ ي شكيو  وم پ هايااتگهاع ا   و  اي اات ت  ص يهبا کا ي ات  ا لاق   ياص با کارگری: مشاغل قرارداد داوطلب .5

 اايعا  ايعغا، تذک ي( تاتا آ ین 32 تااع )ت ض   کايرري تگاغ  ارايااا االب اي شكيو  آت  ش ن ايتا  بشااي   ن ايه تاباا تؤسساه

  بايا.

 شكيو  وم پ هايااتگهاع ارايااا  رف هاييرک  ا   و   ر ق ا  اات ت  ص يهبا کا ي ات  ا لاق   ياص با شرکتی: داوطلب .6

 22 تااع توصرع )ت ض   دص ص  باش ا  دات  در ا ص يهبا شكيو  آت  ش ن ايتا  بشااي   ن ايه تاباا تؤسساه سا ر  ا کگ ي

  بايا. اايعا ايعغا، تذک ي( تاتا آ ین
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 هسعنا:   ر ت ايا يات  ا ثايررا   ایثارگر:  داوطلب .7

 :( درصد شامل5ب( ایثارگران سهمیه پنج ) شامل:  ( درصد25پنج )  و ایثارگران سهمیه بیستالف(  

 هاجوشا اي اان مواتا حض ي تاع يش حااا  باسابرا ي تنارا  • جاتوا ا  •

 هاجوشا اي اان مواتا حض ي تاع يش حااا  باسابرا همسر ن فر تاا  ي تنارا  • آ اارا  •

  ايصا شنج ن بیس    ر جاتوا ا  فر تاا  • يشاا فر تاا  ن همسر •

 اسايه سا،  ک ا  کمعر آ اارا  فر تاا  • بالاتر  ن شنج ايصا ن بیس  جاتوا ا  فر تاا  ن همسر •

  اسايه سا،  ک بالاي ن سا،  ک ااياي آ اارا  فر تاا  ن همسر •

  يشیا برااي ن شاي  تااي  د اهر •

  :ا  اتاووايه هاجوشا اي اان مواتا حض ي تاه ا یتأ  تراج  تذکر:

 د ا  تعو   ي تنارا  ت يا اي تسمح تیرنهاي هايياع ا   ک هر اتسات  تیرني تاانت   .1

 تسعااتین ا  اوم ترات  تیرنهاي ن بسیزیا  ت يا اي اسلات  اترلاب شاساايا  سپاع تسعضافا  بسیج سا تا  اتسات  تیرني تاانت   .2

  يغ  فااا افراا ن آ اا صن ف ن تگاغ  صاحوا  ن انل 

 جشااررا . ت يا اي کگاني ي جشاا ن ايه اتسات  تناب  ن ت ساا تاانت   .3

 اسعااات  سشمیا ايصا 3 ا  اسعفااع تگم ، بشك سع  سا تا  ا  تاتا تارف  ايائا با کا ي ات  ا لاق  اان مو  با معلول: داوطلب .8

 .بايات  تام لا  حر ق  ا  حما   اات  

 توايا. تام لین سشمیا  ن ا ثايررا  سشمیا تگم ،  تاپثو   تا  اي اک ي ات  ا لاق   ياص با  آزاد:  داوطلب  .9

 استخدام اختصاصی و عمومی شرایط دوم: بخش

 استخدام عمومی شرایط . 1

 ا را   تابای  اايعن .1-1

 ا را   اسلات  جمش يي اساس  اات   اي ياع ينادعا اا ا  ا   و   ا اسلاپ توین ا ن با اوعراا .1-2

 ا را   اسلات  جمش يي اساس  اات   با العكاپ .1-3

 بايا(تم  او ،ااب  شكيو  تاافی  تهشوا   يغ  براي) تراا  براي اات ت  تاافی   ا ضرنيه انيع دات  اتزاپ .1-4

 ت يا دات  جا هك ن ت ریرات  شرنژع کا تاوها  تم  بنیاا تاصص  فاینظتظاپ دات  تسشیلاه تگم ، برتر آت دعها ااتش :تبصره

 صاني  ا   او  ت اتنا ت باينا   کراع      يا  د ا  تظات   آت  ش  انيع ن  تم اع  يرن   يا  تسمح تیرنهاي  برتر  اسعااااهاي  ن  تاوها   ترکك ا یتأ 

 آ ت     برركايي  ا   شس سا،  ک   تا  حااکثر  آ ت    اي  يا رفعا شذ  ص يه  اي افراا  ا   اسعا  ا ن  تما نا.  تاپثو   آ ت    اي  دات   شا ا   کايه

 تع اف آتشا اسعااات  فرا نا اااتا ترري   تا  اي ترب  ا ر اه  ايائا واپ ايص يه .باينا ت د ا دات  شا ا  ر اه  ايائا با ت ظف

 ي ا.ت  تمر  ون لم کا  آتشا کايریريبا ن اسعاااپ تشا   او ل  ص يه اي حع  ن ررا اع
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 شكيو  کمیسی    ا کاي  ب ي ياي تگایص  با) ي تات  اسعاااپ کا کايي اتزاپ براي ت اتا   ن ينات  ن جسمات  سلات  اايعن .1-5

 .(ااتگهاع

 تااي ت اا ن اداتیاه با اوعیاا واپ .1-6

 ت ثر جكا   ت و تی  سابرا تاايعن .1-7

 .صلاحذي ن اضا   تراج  آياء ت س  اجرا   هاياسعهاع اي اسعاااپ تمن وی  هرر تا نج ا واپ .1-8

 باينا. اجرا   هاياسعهاع با تگسعا همچنین ن دات  با در ا تیرنهاي جكء توا ا اسعاااپ اان موا  .1-9

 تاعور   وال آت  ش تؤسساه ن هاااتگهاع ا   ااتگهاه  میت ص کتاي ااياب ا  .1-10

 :مهم در خصوص شرایط عمومی  تذکرات  

 از:  اندعبارت افرادی که مجاز به شرکت در این آزمون استخدامی نیستند  

 اجرا   يهااسعهاعدات   با در ا افراا با تگسعا ن .1

 ت س  ناحاهاي تاباا ن ايه بشااي   ادراج يارا اائم ا  دات  ن  ا  اتفصا، يارا  .2

   ا  داتاه انلع  تن  ياع باينا. صلاحذيتراج  اضائ  ن  يآيا  ت جبباافرااي کا  .3

 اجرا   اايتا.  يهااسعهاعن  ا  تؤسساهافرااي کا تاشا اتزاپ کاي با سا ر   .4

 اي ييعا ت صیم  آرش  ياع تااا،ت صیم  تاايک اايتارا   .5

 اايتارا  تابای  تضاوف .6

تگاغ  ن  يبنا ورا اان مب اي بان اسعاااپ ااياي ترط  ت صیم  بالاتر )ترتو   ا غیرترتو ( با يرا   احرا   رح  کا ايص يت نکته:

ت ضري تون  بر واپ ايد اس  اوما، تايک ت صیم  ترب  ا شس ا  صاني   تاشاتاتاتايک ت صیم  تنايج اي آرش  بايا  تمكپ با ايائا  

 ب ا. حوم اسعااات  د اها

 استخدام  اختصاصی شرایط. 2

 داوطلبان:  سنی  شرایط  .الف

 ا پمم  ت صیم  تايک اايتارا  براي  (08/08/1363 تا 08/08/1383ا   ن تع لا) تماپ سا، 40 حااکثر ن سا، 20 حااا  اايعن .1

  ايياکاييناس  ن کاييناس  کاياات  

 يا: د اها اضافا ترري سن ثرکحاا با تاعور  يهاا ا یتأ  ايائا يرطبا   ذ ت ايا تبصره:
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. باينا ت تااف سن حااکثر يرط ا  بالاتر  ن اسايه سا،  ک آ اارا  فر تاا  ن جاتوا ا  فر تاا  يشاا  فر تاا  آ اارا   جاتوا ا   .1

 باينا ت   ذ    اي  ياع  اولاپ  هايسن  حااکثر  يوا    با  تومف  آ ت     اي  تاپثو    ص يه  اي  ايصا  5  ن  ايصا  25  سشمیا  تگم لین  سا ر  -  

  .يا د اهنا حذف اسعاااپ فرا نا اااتا ا  ص يه غیرا ن اي

 سا، شنج تیكا  با يشیا د اهر ن برااي ن همسر ن تااي ن شاي  .2

 اسعراح   ا ن يا ي بسعر  تا تاه همچنین ن جوشا اي حض ي تیكا  با اتاتم اع دات  اان مواتا   ي با هاجوشا  اي کا اان موات  .3

 هاجوشا  اي تزرنحی  اثر اي اان مب ي تنارا  شكيو 

 ها ش يش آ  ت   هاييرک  ن هاباتک انلع   هاييرک  ن تؤسساه ن هان ايتااتا اي نا تماپ ن غیريسم  ص يهبا کا اان موات  .4

 ن تؤسساهاس    تاپ ذکر تسعمكپ هاآ  بر اات   يم ، کا انلع  هاييرک  ن تؤسساه ن هاهاي انلع   يشراايي بیما هاييرک 

هاي ت   ش يش ن يرک  اسلات  اترلاب تشااهاي کننا ت  اسعفااع انل  کمک ن ب اجا ا  ت  ي با کا ياع تصاايع ن تم  هاييرک 

 .هاآ   غیريسم  دات  تاه تیكا  اتا بابا دات  ايعغا، اايعا 22/11/1357ها ا  تاي خ آ  

 ن شكيوا  دات  اات   اسعناا با يا  رح( تما ا االب اي  ا ن ادعیايي  ا )اجوايي ت ظف اتسات  تیرني دات   رح کا اان موات  .5

  ف ق. دات  اتزاپ تیكا  با اتا اااع اتزاپ شیراشكيوا 

 تیك  ن تأه  ا اء با اسلات  ي ياي تزمس 19/8/1400 تص ب جمای  ج ات  ن دات ااع ا  حما   اات   15 تااع الف بنا اسعناا با  .6

  ااراع ت   يشرسعا  باينيي ترخ کا آ  با تگرنط ي ات  اضافا سن  ت انا   سرف با سا، 5 حااکثر تا  وسا، فر تا هر اايعن

 بايا.ت  آ ت   برركايي  تا  اي کگ ي ن ايه يسم  اولاپ آدر ن باينيي  ترخ تایین توناي توايا. 2.5 بالاي ني  فر تا  ا اان مب

 

  پیراپزشکان:  و  پزشکان خدمت  قانون  مشمولین پذیرش  مقررات  و  ضوابط  ب(

  رح اتزاپ شا ا  ر اه   ا تاافی  ااياي با س ت  »اجوايي«  رح ااياي هايييعا اي شیراشكيوا  ن شكيوا  دات  اات   تگم لین .1

 باينا. ترب  ا دات 

 ااتگهاع  ک تاباا ناحاهاي اي اات ت  دات  اتزاپ حین اي اک اجوايي هايييعا شیراشكيوا  ن شكيوا  دات  اات   تگم لین  -1 تبصره

 حوم  ن  اسعااات   ابلاغ  صاني  او ل   ص يه  اي  اس   با ش   تما نا.  يرک   ااتگهاع  هما   اسعااات   هايآ ت    اي  صرفاً  ت اتنات   باينا ت 

 ب ا. د اها شذ ر اتوا   رح حین شیمات  بص يه حر ا 

 »ايعغا،  ر اه   ن  تیس    رح«  »شا ا   ر اه   ايائا  با  تیا ي  اس    ياع  ااااپ  آتا    رح  تما ا  با  تسو   کا  اان موات   دص ص  اي  - 2  تبصره

 وم پ هايعااتگها ر سا آ ت   اي ترب  ا  ر اه ايائا با ت اتنا ت  يکتذ نیتگم ل ضمناً تما ا.ت  کفا   افراا ا نه تا براي  رح« با

 نا. تما  کير تیك و شكي

  آ ت    اي  يرک   با  تزا   صرفاً  (...ن  آت  ي   واال   برارايي  اات    داص   )تاشا  بشااي   ن ايه  تاباا  تؤسساه  دات   تعاشا  اان موا   نکته:

 اي  اان موا  ا ن دات  ت   تایین تشا    شذ رشص يه  اي اس  ذکر با لا پ .باينات  تاشا ت يا تنطرا  ا تؤسسا هما  اسعااات 

 ب ا. د اها تؤسسا بروشاع ياع ادذ تاشا سنا تفاا بابات جا  تاشا تاه
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تاباا  تؤسساهااياي  رح ))ادعیايي((کا  رح د ا يا اي سا ر  هايييعاتگم لین اات   دات  شكيوا  ن شیراشكيوا  اي  -3تبصره 

تشا   ا   شذ رشص يه ن ايه بشااي  ايتا  ن آت  ش ت  رذياتنا اي ص يه او ل  تمكپ با ايائا ر اه  ت افر  با اتصراف ا   رح اي 

 .باينات ااتگهاع ت   اتزاپ  رح د ا ايهنهاپ بريس  تاايک 

 

 کتبی آزمون مواد سوم: بخش

 الف( آزمون کتبی 

 حیطه عمومی  - 

 سا  هر ا ايبا ضمناً يا. د اها  راح  تاصص حیطا  ن وم ت  حیطا سؤالاه براي يا نا چشايرك ص يهبا   وم ت آ ت   اينس ایمک

 يا. د اها حذف ص یح شاسخ  ک غم   شاسخ

 

 

 

 

 

 

 تمرع  ت اسوا اي ن ب اع تااف اسلات  تاايف سؤالاه با شاساه    ا  ا را  اسلات  جمش يي اساس  اات   اي تصرح ا ن  هاياامی  ❖

 .يا تا اها ل اظ ايس ن ا ي ا(  ت اعیتات  وم ت طایح اک)  وم ت  ک

 :و اختصاصی  تخصصی  حیطه  - 

 ت اا اساس بر   يغم يهاييعا با تعناسب  تاصص يهاتشايه ن ااتش بابات جا آ ت  ن ادعصاص    تاصص يهاطایح هايسؤا،  ❖

 .اس  ياع تگاصذ    جان، اي تنايج آ ت  

 

 

 

 

 از:  اندعبارتمواد آزمون عمومی  

 (ICDL  راتاهاي هف )تشايه فناّنيي ا لاواه •

  با  ن اابیاه فايس  •

 اسلات *تاايف  •

 وم ت  – با  اتهمیس   •

 ا لاواه وم ت   ااتش اجعماو  ن حر ق اساس  •

 هاي ذهن ه ش ن ت اتمناي •
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 قانونی هایسهمیه و امتیازات چهارم: بخش

 ب ا: د اها ذ   ترتیب با آ ت   تعا ج اسعاراج

 ایثارگران:   سهمیه الف(

 اي يرک   ر ق ا  اسعااات  هايسشمیا  ت   ا  ا ثايررا  جذب ا ثايررا   ات ي ن يشیا بنیاا با آتاعوم با هايهماهنه  اساس بر .1

 سا تا  کم  تز  هاي ا   ک هر )اي ايصا 5 ن ايصا 25 هايسشمیا  ا   ک هر اي ا ثايرر اان موا  کمیا بین يااب   اسعااات  آ ت  

 شذ را:ت  ص يه ذ   کايهاي ن سا  يوا   با اسعااات  آ ت   اي توعسوا تمرع اساس بر اجرا  ( اسعهاع با کگ ي اسعااات  ن ااايي

 بنیاا هماهنه  با ن جايي تررياه ن ض اب  تطابق  آتا اسعاااپ  ا ثايررا  ايصا 25 سشمیا تگم لین اسعاااپ ن جذب فرا نا اي .2

  .شذ رات  ص يه ا ثايررا  ات ي ن يشیا

 اي  ا ثايررا  ايصا 25 سشمیا تگم لین با ترب ط اسعااات  سشمیا ا ثايررا   ات ي ن يشیا بنیاا با آتاعوم با هايهماهنه  با .3

 براي سشمیا  ا ن تگم ، ياع تأ یا ا ثايرر اان موا  ن اس  ررا اع تزكا اان موا  سا ر سشمیا ا  ن تگاص اسعااات  آ ت   افعرچا

  .تما نا اتعااب يا ايصا 25 ا ثايررا  سشمیا اي ياع تگاص هايت   يغ  با ا صرفاً تذک ي سشمیا اوما،

 براي ا ثايررا  با يسات  داتاه جات  اات   (21) تااع ت ض   ايصا 25 حااا  اسعااات  سشمیا ا  تنايبشرع تعراض  ا ثايررا  .4

 ثو   ا ثايررا (  وپايچا ا لاواه جات  )سیسعم ا سزا سیسعم اي يا د ا ا لاواه ابعاا اس  لا پ تكب ي  سشمیا ا  تنايبشرع ن تاپثو 

 مواد آزمون تخصصی و اختصاصی عنوان شغل ردیف 

 شرسعاي 1

 تاايا  ن ت  ااا  ت ک اکا  ت 1

 شرسعايي ينا  ت 2

 بشااي  جاتاا ت 3

 هاي ن ژعباش ت 4

 اادم  جراح  ت 5

 کاييناس اتاق وم  2

 تونیک ن اص ، کاي اي اتاق وم  ت 1

 تاصص تون ل ژي جراح  اي ت ايا تاصص  ن ف قِ ت 2

 هاي اادم  ن جراح بیمايي ت 3

 بیش ي  ن احیاي امو  ت ي  ي ت 4

 تا ر   اي اتاق وم  )او   حین وم  ن باا ا  وم ( ت 5

 کاييناس ه يوري  3

 هاي بیش ي اص ، ن ينش ت 1

 يناس بیمايي ت 2

 فايتاک ل ژي ت 3

 ن ژع هايترااو  ت 4
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 ياع تگاص هايت  يغ   اتعااب با تزا  تذک ي بنیاا تأ یا واپ ص يه اي ن رراا تأ یا ا ثايررا  ات ي  ن يشیا بنیاا ت س  ن تم اع

 باينا.تم  ياع  اا سشمیا براي

 تااف  سن  حااکثر  ن  تاا،  حااا   يرط  ا   بالاتر  ن  اسايه  سا،   ک  آ اارا   فر تاا   ن  جاتوا ا   فر تاا   يشاا   فر تاا   آ اارا    جاتوا ا   .5

 باينا.ت 

 بايا.تم   الكات   ايصا(  25)  سشمیا  سرف  تا  ا ثايررا   ايصا  25  سشمیا  تگم لین  براي  تؤسساه  اسعااات   آ ت    تمرع  حاتصاب  کسب .6

 الكات   ترب ط  يغ   اي  اتع ا   تمرع  حاتصاب  کسب  تما نا  يرک   آ اا  سشمیا  هايت     يغ   اي  سشمیا  ا ن   ت ض    ا ثايررا   کاايص يت  

 اس .

 ترتیب  يوا    ن  او ل   حاتصاب  کسب  با  کا  آتا   فر تاا   ن  کم   ا کايافعااع  آ اارا   کم    ا کايافعااع  جاتوا ا   ياها   فر تاا   ا   اسعا  آ  .7

 تاافی    يرط  ا   آ اارا   ن  جاتوا ا   ياها   فر تاا   سا ر  هماتنا  ت اتنات   ي تا ت   شذ رفعا  اسعااات   آ ت    آ اا  سشمیا  اي  توعسوا  تمراه

  رراتا. تنابشرع سن حااکثر ن تاا، حااا 

 سا ر سشمیا ا  ن تگاص تؤسساه اسعااات  آ ت   افعرچا اي ايصا 5  اسعااات یاسشم تگم ،  ثايررا ا با ترب ط سشمیا .8

 اي ياع تگاص هايت   يغ  با ا صرفاً تذک ي سشمیا اوما، براي سشمیا  ا ن تگم ، ا ثايرر اان موا  ن اس  ررا اع تزكا اان موا 

  .تما نا اتعااب يا ايصا 5 ا ثايررا  سشمیا

  بايا. تم   الكات   ايصا(  )شنج  سشمیا  سرف  تا  ا ثايررا   ايصا  5 سشمیا  تگم لین  براي  تؤسساه  اسعااات   آ ت    تمرع  حاتصاب  کسب  .9

 الكات   ترب ط  يغ   اي  اتع ا   تمرع  حاتصاب  کسب  تما نا  يرک   آ اا  سشمیا  هايت     يغ   اي  سشمیا  ا ن   ت ض    ا ثايررا   کاايص يت  

 اس .

 اان مب  هر  ا هر  ووايه  با  .باينات   د ا  با  ترب ط  سشمیا  اي  تاپثو   با  تزا   صرفاً  ا ثايررا    ايصا  5  ن  ايصا  25  سشمیا  تگم لین  .10

  .تما ا اسعفااع ترب  ا  ض اب  اساس بر ياع تگاص هايسشمیا ا   و  ا  صرفاً  ب ا   تگم ،  ص يه اي ت اتات  ا ثايرر

 

 معلولین:  سهمیه ب(

 ا  صرفاً تام لا ( ا  حما   جات  اات   ايصا 3) اسعااات  سشمیا ت   ا  اسعا  بشك سع  ک  ااايع ا  تاتاتارف  ايائا با تام لین جذب

  توعسوا   تمرع  اساس  بر  تؤسسا  آ   تام ،  اان موا   کمیا  بین  يااب   ن  لا پ  تمرع  حاتصاب  کسب   تؤسساه  اسعااات   آ ت    اي  يرک    ر ق

 شذ را:ت  ص يه ذ   کايهاي ن سا  يوا   با ن

 اان موا   سا ر  سشمیا  ا   ن  تگاص  تؤسساه  اسعااات   آ ت    افعرچا  اي  ايصا  3   اسعااات  یاسشم  تگم ،  تام لین  با  ترب ط  سشمیا .1

 سشمیا اي ياع تگاص هايت   يغ  با ا صرفاً تذک ي سشمیا اوما، براي سشمیا  ا ن تگم ، تام ، اان موا  ن اس  ررا اع تزكا

 فرا نا اااتا ا  تذک ي اان مب تهراا  تأ یا ايايع ت يا سشمیا تاايک بريس   تا  اي چناتچا اس  با ش  .تما نا اتعااب يا تذک ي

 . رف شذ  د اها  ص يه  ینتام ل  جاتاا  ینب  يااب    ق ر  ا   ياع   اا  یاسشم   ا   اسعفااع  جش   برتر  افراا  اتعااب  يا.  د اها  حذف  اسعااات 

 باينا. اايعا يا ي تات  اسعاااپ آ  جش  کا کايي اتزاپ براي لا پ ت اتا   با ا تام لین .2
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  اسعاااپ  الوعرنتیک    انل    ن   اجعماو    ات ي   کمیسی     وض    ن  را  1389/ 04/ 22  ت يخ   44178/ 88384  يمايع  تاتا  آ ین   ( 5)   تااع   اساس  بر  .3

  لا پ  اساس   ا ن   بر  بايا. ت   بلاتات    توايا   ها آ   کايي  تأت ي    ا    تات   آتا    تام لی    کگ ي   بشك سع   سا تا   تگایص   با  آتوا   يرط   با  تام لا  

 بايا.   حاضر   اسعا    بشك سع    سا تا    تما ناع   ترب  ا   شكيو    کمیسی     ن   کاي    ب   جمساه   اي   اس  

 .  ا بیگعر بايا   17سشمیا تذک ي  اي ص يت  ااب  اوما، د اها ب ا کا تاااا تز   ااتگهاع   .4

 ها:سهمیه  سایر پ(

 سا ر  با ب(  بنا اي )تنايج وااي تام لین ن الف( بنا اي تنايج) ا ثايررا  اسعااات  هايسشمیا کسر ا  شس اسعااات  سشمیا کمیا

 . اف  د اها ادعصاص  فضم تمرع بیترت با تمرع  حاتصاب کسب ن  آرش اي تنايج تفاا ا  يبرد يااي  ايص يه آ اا اان موا 

 امتیازات  ت(

 امتیاز بومی  - 1

 ن   کگ ي  اسعااات   ن  ااايي  سا تا   09/12/1401ت يخ    101243ن باگناتا يمايع    27/7/1399  ت يخ  369488  يمايع  باگناتا  بابات جا

 بزك  ب ت  اان موا  توعسوا تمرع اسلات  ي ياي تزمس 16/6/99 تص ب کگ يي داتاه تا ر   اات   44 تااع اصلاح اات   اسعناا با

  .ریرات  اراي وم  تلاک ن ت اسوا (4/1) چشاياهم ن  ک ضر ب با ذ   تااي ف با اسعاتشا تراکك ن تشرا  يشرسعا 

 بايا.  و  تراضا ت يا يشرسعا  با اان مب يناسناتا اي تنايج ت لا ت   يشرسعا  - الف

 تلاک ت لا  ت   يشرسعا  دص ص اي ابشاپ  ا تظرادعلاف ايص يه تاعمف  هايسا، اي کگ يي ترسیماه تغییراه بابات جا  :تبصره

 ب ا. د اها ترب  ا اسعا  اح ا،ثو  ک  ااايع تظر وم 

  ا تیرني اتعظات  فرتاتاايي تشر با تمش ي شی س ( فرپ بر اساس) ت م  اسعگشاا ايائا با سا، اع حااا  تاه با اان مب سو ت  - ب

 رراا. احرا  ذ   تسعنااه ن تاايک ايائا با تراضا ت يا يشرسعا  اي (ت   کلاتعري  ا شاسهاع)

 يشرسعا  شرنيش ن آت  ش ااايع تأ یا با تراضا ت يا يشرسعا  اي ابیرسعا   ا ياهنما   ابعاا    ترا   اي ت صیم  س ابق اايعن -1

  ترب  ا

 بیما حق شرااد  با تگرنط دص ص  باش اي تگابا ونان ن ن انلع  باش اي اراياااي ن شیمات  يسم   کاي با ايعغا، ر اه  -2

 نشرنيشآت  ش ااايع تأ یا با تراضا ت يا  ت   يشرسعا  اي ابیرسعا   ا ياهنما   ابعاا    ترا   اي ت صیم  ر اه  اايعن :تبصره

 اي فرا فام  ب ا  ساکن تأ یا بر تون  اسعگشاا ايائا يرطبا سو ت  سا، اع سابرا ا  اسمع   ا تماپ ون ا با ت اتا ترب  ا ت يشرسعا 

 ریرا. اراي ت اسوا تلاک تراضا ت يا ت   يشرسعا 

 ب ت  تایین براي وم  تلاک تاپثو  ين  انلین اي اان مب( يناسناتا اي ياع ذکر ينسعاي  ا باش يشر  ا  )اوم کگ يي ترسیماه -ج

  ب ا. د اها ب ا 
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 امتیاز کرونا  - 2

 با ترابما اي تسعریماً ت  لا هايتأت ي    ن نظا ف ياسعاي اي کا تعاشا ن ن يرکع  کايرري  تاین  کاي ارايااا کايکنا  توعسوا تمرع با

 ن ايه تزم وا   ر بشاايع  ن ايتات  تراکك اي تاپثو   ين  آدر ن تا 1/12/98 تاي خ ا  (19 ا )ک ن کرنتا بیمايي ايتا  ن کرنتا ن رنس

اجعماو   بیمايسعا  تظات    تأتینبیمايسعا  دص ص   بیمايسعا      شكيو   هايف ي      شاسع ي  اتسعیع   شكيو    آت  ش  ن  ايتا   بشااي 

 ن ايصا (2) ان دات   سابرا تاع هر ا اء با   آرش اي تنايج   يرا ا  يبرد يااي  ص يه اي صرفاً   اتاتم اع دات  ن سا ر بیمايسعاتشا 

 يا. د اها اضافاتنطوق با ا اتین ن تررياه ابلاغ   فرا توعسوا تمرع با ايصا (20) س یب تا ثرکحاا

 امتیاز قانونی حمایت از خانواده و جوانی جمعیت - 3

 ( 10) ايصا اع حااکثر تا (2) ايصا ان فر تا هر تیك ن تأه  ا اء با جمای  ج ات  ن دات ااع ا  حما   اات   15 تااع "ب" بنا اسعناا با

 يا. د اها اضافا فرا توعسوا تمرع با آ ت   ک  تمرع

 تایین   توناي  توايا.  2.5  بالاي  ني   فر تا   ا  اان مب   ااراع  ت    يشرسعا   باينيي  ترخ  کا  اس   آ   با  تگرنط   ف ق   اتعیا   تاصیص  :تبصره

 بايا.ت  آ ت   برركايي  تا  اي کگ ي ن ايه يسم  اولاپ آدر ن باينيي  ترخ

 یعدالت آموزش  یقانون برقرارقانون اصلاح    ینمشمولامتیاز   - 4

 اتعیا    تاصص    ن  تومیم   ت صیلاه  هايانيع  اي  ااتگز   شذ رش  اي  آت  ي   واال   برارايي  اات    اصلاح  اات    4تااع    10  توصرع  اسعناا  با

 با تاشاي تنطرا ن تاه يوا   بر تون  ت ضري تاشا سپرا  ن تاشا تاه ا  س پ  ک حااا  رذياتا  يرط با اات   ا ن تگم لین

 ي ا.ت  ت اسوا (2/1) اهم ان ن  ک ضر ب

 بود:  خواهد  ذیل  به شرح داوطلبانآزمون کتبی    نمره  محاسبه  مذکور موارد  بهباتوجه

 نمره کتبی + امتیاز بومی + امتیاز کرونا + امتیاز قانونی حمایت از خانواده و جوانی جمعیت 

 برقراری عدالت آموزشیاصلاح قانون  + امتیاز مشمولین قانون  

 نامی:  مهم در خصوص تغییر اطلاعات ثبت تذکر بسیار

هاي اات ت  د ااظشايي( اان موا  ن سشمیا)  تات ا نوا اولاپ تعیزا انلیا )تارف  افراا براي بريس  تاايک( بر اساس ا لاواه ثو   بابات جا

تنزر با  کات  ي با  با الی  ا نوا اي هنهاپ بريس  تاايک  هرر تا تغییر اي ا لاواه نايا ياع ریرات اتعااب ياع ت س  آتا  ص يه 

لازم است ورود اطلاعات    لذا سا ات اان مب ا  انل     ا اتعیا  ترب  ا رراا  ک  فرا نا اولاپ تعیزا يا با ادعلا، ت اجا  تنايبشرع

به  چراکه باتوجه رد؛یگو صداقت صورت  بادقت( گیردمی صورت  نتکافیاگر در  خصوصبه) نامثبتمذکور در فرم تقاضانامه 

 باشدنمی پذیرامکان وجههیچبهقبلی، اصلاح اطلاعات مذکور در هنگام بررسی مدارک  هایآزمونمشکلات به وجود آمده در 

 هايسشمیا لا پ اي  تا  بريس  تاايک  اتعیا اه ن    اوعراض  تا اها ااي . اي ص يه واپ ايائا تاايک ن تسعنااه  ر تاهیچن اان مب حق  

 اتعااب ياع ت س  اان موا  ا  آتا  سمب د اها ررا ا.
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 نامثبت مراحل  :پنجم بخش

 با ا تعراضیا . يا د اها اتزاپ 1403/ 15/08ت يخ  سا ينوا ين  شا ا  تا  1403/ 08/08ت يخ  ينوا ساين   ا نعرتع  ا  ص يهبا تاپثو 

 .تما نا د ااايي شا ات  ين هاي با آ  تم ا  ت ک ، ا  ن تم اع ااااپ تاپبا ثو  تسو  ف ق   تا  تاهاي 

 آزمون  شرایط مطالعه( الف

نموده و از موکول نمودن  اقدام    نامثبتنسبت به    متقاضیان باید در مدت فوق،  بود ونخواهد    تمدیدقابل  وجههیچبه  نامثبتمدت  

  .نمایند  خودداریآن به روزهای پایانی  

  صف ا  اي آ ت   افعرچا. بايا يا اايعا افعرچا ا ن اي تنايج ادعصاص  ن وم ت  يرا    تاپثو  اي  تا  با ا آ ت    تعراض  اان مب

 ساتاتا  يني بر ااااپ هرر تا ا  او  ت عرپ  اان موین ي ات  اکیااً ت صیا. اس  ررفعا اراي اان موین تطالاا ن اي اف  جش  ساتاتا ان،

 .تما نا ااااپ اي آ ت   تاپثو  ن هك نا شرااد  با سپس تسو  ن تطالاا يا آ ت   ض اب  ن يرا  

 از مدارک  شده   اسکن فایل تهیه( ب

 ساتاتا  ر ق ا  ايسا، يا براي آ  فا   ن تم اع اسون   ر  تگاصاه با يا د ا شرسنم  ووس اطاا  ک با ا اان مب :پرسنلی عکس  .1

 :بايا اايعا اي ادعیايا نعرتع   تاپثو 

 بايا؛ ياع ررفعا جايي سا، اي کا( يخ تماپ) 3*4 ووس ▪

 بايا؛ شیوس  300*400 حااکثر ن 200*300 حااا  با ا ياع اسون ووس اتاا ع. اياب  jpgفرت   با ▪

 بايا؛ لوا هرر تا ن تنهنا تشر  اثر فااا ن تگاص ناضح  با ا اان مب تص  ر ▪

 بايا؛ کیم با   70 ن حااکثر کیم با   15 حااا  با ا ياع ذدیرع فا   حزم ▪

 بايا؛ ياع حذف با ا ياع اسون ووس  ائا هايحايیا  ▪

 بايا؛ سفیا  تینا ااياي ن يته  ووس الاتوا حع  ▪

 ووس ا  اص  اان موا  اس  ن لا پ تیس  او ،ااب ( ...ن يناسناتا تم   کايه)يناسا    هايکايه يني ووس ا  اسعفااع ن اسون :1تذکر  

 .تما نا اسون با ااااپ ف ق  ت ضی اه با تطابق ن شرسنم 

 .بايا تگاص آتا  کات  ص يه ن ب اع باحزاب با ا د اهرا  ووس :2  تذکر

 اس  ذکر با لا پ. رراات سمب  ني ا   اي آ ت   يرک  ن حق با   ياع اان مب تاپثو    غیرتاعور ووس ايسا، ص يه اي :3 تذکر

 اان موات   براي  اکثراً  ت ض    ا نکا    اان موا   ووس  اي ايسا،  ايعواع  اي دص ص   کايریريبا  هايآ ت     اي  آتاع  نج ا  با  تگولاه  بابات جا

 بر کنعر،    ولانعاهیات  اتزاپ هات کاف  ت س  يا د ا تاپثو  چناتچا رراات  تأکیا اس   اااعيخ  کننات  تاپثو  ت کاف  اي کا

 .تهراا ايسا، يما ووس جايبا ا هري اان مب ايعواهاً ووس تا تما یا اا  ايسال  ووس کنعر، با حعماً تسو  ثو  تات   ا لاواه
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 .يا د اها ني يفعاي با تررياه تطابق ن ياع ت س ب تامف اان مب   رف ا  ايعواع ووس ايسا، ص يه اي کا اس  با ش 

 .رسید بانکی اسکن شده 2

 وجه  پرداخت( ج

 حسابيمايعبا تون  بر شرااد   هاباتکتكا کمیا  ي ا، 3.680.000 تومغ يسیا باتو  يا با  با ا  يرا   ناجا تعراضیا  ❖

يناسا شرااد  ن  90010000400108530041141IR يمايع يوا ن 4001085303041141

با همراع تاايک  اسعااات  ااتگهاع وم پ شكيو   اب  هايآ ت    تاپثو  حق  ون ا با  315078263125403001000000003755

 .اسون تما نا

 .بايات ثو  يناسا شرااد  يني فیش ناي كي الكات   تذکر:

 نامثبت  فرایند شروع( د

 اي اف  تما ا. »کد رهگیری«يسا کا اان مب نايا ا ن ترحما ياع ن ا  ساتاتا تاپ فرا با شا ا  ت اي ص يت  ثو  صرفاً رراا ت  تأکیا ❖

 :اطلاعات ویرایش( ه 

کايبراي د ا ااااپ با  شرنفا  با تراجاا با  ت اتنااان موا  ت   بايات اي  تات  کا ساتاتا اي جش  ن را ش ا لاواه اان موا  با   ❖

 ن را ش ا لاواه ثو  ياع تما نا 

 آزمون  در شرکت کارت دریافت نحوه   برگزاری آزمون و و( زمان

 يسات  ا لا    https://zbmu.ac.ir تا  ن ت   برركايي آ ت   ن ت     کايه نينا با جمسا تعاااواً ا   ر ق سا   ااتگهاع با آايس   ❖

 اان موا   اص  تاايک  ن  تو اع  اان موا   س ي  ا   ايسال   ا لاواه  تأ یا  تنكلا  آ ت    با   اي  يرک   کايه  صاني  اس   ذکر  با  لا پ.  د اها يا

 اراي د اها ررف . آ ت    ت يا بريس  اجراي شس ا 

  یآزمون کتب  ج یز( اعلام نتا 

 د اها يا. يسات ا لا شس ا  بريس  تاايک اان موا  ا   ر ق سا     آ ت   کعو ج اولاپ تعا  تا  ❖

 نتیجه اعلام و داوطلبان پذیرش نحوه :ششم بخش

آزمون استخدامی دانشگاه به ترتیب زیر صورت    هایمحلو انتخاب افراد  در هریک از کد شغل    حدنصاباعلام نتیجه تعیین   ❖

 .پذیردمی

 د اها ب ا  حاتصابتلاک تایین  نس وم ت  ن ادعصاص (اي بر اساستمرع ک  )ت اسوا ياع  .1
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بريس  تاايک بر  تنظ يباآ اا جش  تارف  با ااتگهاع  ن اان موا  براي تام لین (يرط لا پ )ن تا کاف  تمرع ومم  حاتصابتایین  .2

سا تفر ان، ااياي  ايصا تیاتهین اتعیا  )تزم   تمرع وم ت  ن تاصص  آ ت   کعو  با اوما، ضرا ب ترب  ا(50توناي کسب حااا  

 .رراات ااتگهاع تیوايا کا با ينش ذ   تایین تگاغ  ا  بالاتر ن اتعیا  آ ت   کعو  اي هر ک 

  

 میانگین نمره کل اولیه سه نفر دارای بالاترین امتیاز درصد    50  حدنصاب =

 شغل در هر شهرستان  سهمیه و  ر هر  د

 د اها    تؤسسا  آ ت    کايررنع وشاع با  يغم   ييعا  هر  اي  ت ياتیا   تیرنهاي  تأتین  واپ  ص يه  اي  آ ت    تمرع  حاتصاب  کاهش  - ه  تبصر

 ب ا.

 ن تطویقن تارف   ا واپ تارف  با ااتگهاع براي بريس  تاايک    هاتمرع جش  ا لا  ا  نضای     صرفاًکايتاتا انلیا با کمیا اان موا   ئا  ايا .3

 افراا  د ااظشايييرا   با 

تمرع   بر اساسيارا  ترحما ان،  تشا   ن اولاپ فشرس  تارف بريس  تاايک ن اوما، سشمیا اات ت  ت س  ااتگهاع ن ت اسوا تمرع ک    .4

 ااتگهاع  سا  نبفضم  ا   ر ق 

 با يوا   ت ايا ذ    اتعااب   ظرفی  شذ رش اي کا يغ  ت  بابات جا اولاپ تعیزا انلیا  .5

 :ترري ت س  ااتگهاع با يی ع ذ  اات  اي  تا  تسعنااه اسعاس  تاايک ن يبرهمین صف ا جش   4او ه ا  تگم لین بنا  - الف

جش  بريس    صرفاًبرابر ظرفی  )سا  تمرع ک  تشا   با تیكا     بر اساس  "صرفاً( اس   (بان  اتزاپ تصاحوا))  براي تگاغم  کا شذ رش آتشا- 

 (تاايک

اان مب  (ن اثر اتهگ  اتضاء) تأ یاکا با  تاپثو اتطواق س ابق ن تاايک ن تسعنااه ايائا ياع با د ااظشايي اان مب اي تراضاتاتا  - ب(

 ا  س ي ااتگهاع آ   تأ یایاع بايا ن يس

 ت س  ااتگهاع ن اولاپ تعیزا  (تاايک ن تسعنااه تثوعا بر اساسياع ) تأ یااوما، تغییراه نسشیما هاي  .6

 با ترتیب تمرع ک  تشا   با تفویک اصم  نذدیرع با هسعا رك نش ااتگهاع   تارف  افراا با تاااا  ک نتیم برابر ظرفی  شذ رش.  7

با  يسات ا لا تسو  با   با ترتیب تزم   تمرع فضم  يارا شذ رفعا ت ظف اس  شس ا  نص ، تظر رك نش ن اتعااب  تؤسسا- 

  ترب  ا تراحاا تما نا تؤسساجش  اااتا جذب ن اسعاااپ با  تؤسساشس ا  اولاپ  ين  10تیك با ا حااکثر ظرف تاه  يارا شذ رفعا

  .بايات كلا اتصراف ا  اسعاااپ با تن  واپ تراجاا اي تشم  ترري
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  تايک  ونان ن  با  تطابق  آتا   ت س   ياع  ايائا  ت صیم (  ررا ش  ن  ييعا  )ترط    ت صیم   تايک  کا  تما نا  تاپثو   ت اتنات   ص يت   اي  صرفاً  اان موا 

  تايک  ون ا   همچنین  ن  ب اع   وسا   اسعااات   آرش   اي  ياع  ایا  تگاغ   احرا   يرا    اي  تنايج  ت صیم (  ررا ش  ن  ييعا  ترط  )  ت صیم 

   بايا.  ررا اع  ايج  ني  ااتگناتا   ا  ت ا   ر اهیناتا  تعن  اي  اان مب   ت صیم (  ررا ش  ن  ييعا  ترط  )  تات   ثو  ت صیم 

 ييعا هما  الع صیلا  فايغ  صرفاً  بايا   ياع   ذکر  داص   ررا ش  تنعگرع   اسعااات    آرش    اي  ت صیم   هاي ييعا   ا   برد   براي  کا يص يت  ا  .1

 ياع ايج آرش  اي ررا ش ذکر بان  ت صیم  هايييعا  ا   ک هر کاايص يت  اتا تما نا. تاپثو   آ ت   اي ت اتنات صیم  ت  ررا ش ن

  تما نا. تاپثو  اسعااات  آ ت   اي ت اتنات   ت ياتظر ترط  اي ت صیم  ييعا آ  هايررا ش  کمیا الع صیلا فايغ بايا 

ت صیم  ون ا  ياع اي  هايررا شبا ييعا  ا ت صیم   هايررا شن  ا  هاييعاايائا هرر تا ر اه  ا  تراج  تاعمف تون  بر تطابق  .2

تنايج اي آرش  صیم   ت هايررا ش ا  ن هاييعا وین ون ا  "صرفاًفرا نا اسعاااپ ت ض وی  تاايعا ن آرش  اسعااات  جش  اااتا 

یر غ   را  اولاپ ياع اي آراه  تنعگرعاحتاايک ا  ل اظ يرا     اان موات  کا اي ترحما بريس  ين ا ن ا   بايات ااات  تلاک وم  عاس

ن ق ح ر تاچیهون تمر  ررا اع ن   لم  کاتا  اي ا ن ترحما ناجب يرا   تگایص اااع ي تا ا  اااتا فرا نا اسعاااپ حذف ن تارف  آ

 اوعراض  تاايا  ر تاچیها زاا توراع ن تعراض  حق ي اان مب ااتعیا ي بر

 ن ايه  ادعصاص ن  وم ت تگاغ  بناي ورا  رح   يوا با تن ط تگاغ   اي ياع اولاپ ياکعر ن ايياکاييناس  تاايک رش شذ .3

 آايس با تراجاا با هسعنا ت ظف اان موا  .بايات  (ترشا ین ترط  ب ا  ترتو  )يرط  شكيو آت  ش ن ايتا  بشااي  

https://mrd.behdasht.gov.ir/jcgmdar   يرا ا  ن تطالاا  يا  1400 سا،  کعاب  تگاغ      تشناس  کعاب  تررياه   ن  ن ی ا ات  اسم   

 ابشاپ يف  ن ياهنما   آتااع ترب  ا تؤسساه تگاغ  تشناس  ناحاهاي ابشاپ نج ا ايص يه ي تا. تطم  ت ياتظر يغ   ادعصاص

 .باينات 

 واپ ص يه اي باينا. اايعا يا ي تات  اسعاااپ کا کايي اتزاپ براي ت اتا   ن ينات  ن جسمات  سلات  با س ت  اسعاااپ اان موا  .4

 اان موا    اوعراض  با  يسیار   ترج   شكيو    تاا نا  ن  اسعااات   تصاحوا  ترحما  اي  ترب  ا  اسعهاع  ت س   اسعاااپ  اان موا   ت اتا    تأ یا

 بايا.ت  ترب  ا اسعا  شكيو  وم پ ااتگهاع شكيو  ي ياي

  ا ن ياع تایین  تا  اي تااص ص يهبا تاايک ايائا  ا ن آرش  تعن اي ياع اولاپ يرا   ن ض اب  اایق يوا   واپ ا  تاي  تسئ لی  .5

 بريس  ن انلیا تعیزا اولاپ اي اک  تسعناات با تما ات  اولاپ تاپثو  تراضاتاتا تومی   تا  اي اان مب اک  ا لاوات نیب تغا ره هرر تا

 اائم   تاافی    ا  دات   شا ا   ت صیم    تاايک  جمما  ا   اان موا   تاايک  کاايص يت   ن  ب ا  د اها  اان مب  بروشاع  يا  د اها  ايائا  تاايک

 همچنین ن سن( حااکثر ت اسوا براي) اجرا   هاياسعهاع اي غیريسم  ايعغا، سابرا ن تام لی  کرنتا  ن ژع اتعیا  ا ثايرري  سن 

 تعراض  براي اتعیا ي ن حر  ر تاهیچ بايا  آرش  ا ن اي تنايج يرا   با تغا ر تات  ثو  تراضاتاتا اي اان مب د ااظشايي ا لاواه

 شذ رش ص يهاي حع  ن رك نش اسعااات   تصاحوا انلیا  تعا ج )اولاپ تؤسساه اسعااات  آ ت   ا  ترحما هر اي ن کرا تا اها ا زاا

 تاايا. اوعراض  ر تاهیچ حق ن سمب اان مب ا  ترب  ا انل     ا اتعیا  اسعااات ( حوم صاني  ا ن تشا  

 .يسیا د اها اان موا  ا لا  باااتگهاع  سا    ر ق ا  صلاحذي تراج  تأ یا ا  شس يارا شذ رفعا اسات  .6

  ر اه خ تاي يبرا وم  کتلا اس  ذکر با لا پ باينا. اايعا کاف  ت جا آرش  اي ياع ايايع هايتاي خ توناي با با سع  اان موا  .7

 )جش   رح با يرن  تاي ختاپ آ ت   ن براي ان تاع شس ا  آدر ن ين  ثو   نظیفاتظاپ دات  ا  شا ن اائم  یتااف   یت ص ا  فراغ 

 تأه   کرنتا اتعیا  ت اسوا ها( ااتگهاع سا ر اي اسعاااپ تعراضیا  )جش   رح شا ا  تاي خ باينا( ت  اجوايي  رح انيا  اي کا افرااي

 بايا.ت  تاپثو  ين  انلین سن  ت اسوا تلاک ن تاپثو  ين  ن آدر   ن... فر تا ت لا ن

https://mrd.behdasht.gov.ir/jcgmdar
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 کنناعيرک    اان موا   ا لا   يبرا  صرفاً  یا انل  یزاتع  اولاپ  ب ا.  د اها  یاانل  ک   تمرع  اساس  بر  صرفاً  حاتصاب  ياايا  افراا  فشرس   اسعاراج .8

 .بايا ت اسعاااپ جمما ا   هريا  اات ت اي ش هرر تا فااا ن بايا ت آتا  توعسوا( )تمراه   ومم ی نضا ا  آ ت   اي

 ت رنپ   يباا  تراح   اتزاپ  ا    ناتنما  ااااپ  لا پ  تسعنااه  ن  تاايک  ايائا  با  تسو    تؤسساين  شس ا  اولاپ    10حااکثر تا    کا   اان موات .9

 د اهنا او ه  فضم تمرع یبترت با کننارا  يرک   رسا ت ايا  نه تاا اي تؤسسا اس   ش با ااي . تا اهنا  اوعراض یچه تاه حق ن

 .تم ا

 سا    ت يا حسب ن آ ت  اي کايتاتا ن ساتاتا  ايائا تاايک ن تصاحوا ادعصاص  توا  ن  تا  ت  ع  دص ص اي يسات ا لا   هرر تا .10

    ي  با با س ت  اان موا  ن ؛ بنابراکرا د اهنا  اف اي  ق ر  نا ا  يا د ا ت ياتیا  ا لاواه اان موا  ن ب ا د اها ترب  ا تؤسسا

  با تنكلا اتصراف ا  اسعاااپ اي تصاحوا ادعصاص جش   واپ تراجاا اي تشم  ترري  نا.تما تراجااتذک ي  تؤسساه سا   با ترتب

 .بايات  تؤسسا

 الف( شرایط احراز 

 شرایط احراز  مشاغل دانشگاه علوم پزشکی زابل

 شرایط احراز نام شغل

 پرستار
کاييناس  اي  ااياب ا تگرنط با اي ييعا شرسعايي  ساتسیلف ق   لیساتس

 ييعا ت صیم  شرسعايي 

 هوشبریکارشناس  

 ن ژع  هايترااو شرسعايي  ايياکاييناس  کاييناس  اي ييعا ه يوري 

اييا رراش د   اس نکايي ت  ااا   ع ن ژ هايترااو اييا اس نکايي

 لیساتس ه يوري  ااياب ا تگرنط با 

 کارشناس اتاق عمل 

 اتاق وم    ژي(کاييناس اييا )تون ل اتاق وم   (کاييناس  )تون ل ژي

 هايترااو شرسعايي  ايياکاييناس  رراش د     ل ژياييا تونکاييناس 

 ااياب ا تگرنط با  ت  ااا شرسعايي ترااو  نِ ژع  ايياکاييناس  ن ژع 

 اق وم  ات تايک ت صیم  کاييناس  )تون ل ژي(
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 هاب( شغل محل 

 علوم پزشکی زابل دانشگاه  های شغل محل 

 محل شهرستان استان نام شغل

 سهمیه معلولان درصد   5سهمیه   درصد   25سهمیه   سهمیه آزاد

رد
م

 

ن 
ز

ن 
/ز
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م
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ن 
ز

ن 
/ز
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م

 

رد
م

 

ن 
ز

ن 
/ز

رد
م

 

رد
م

 

ن 
ز

ن 
/ز

رد
م

 

 یپرستارکارشناس  
ن سیسعا  

 بم چسعا  
  هک 

گشااء ) ( البیمايسعا  سیا 

  هک 
  15   5   1   1 

 یپرستارکارشناس  
ن سیسعا  

 بم چسعا  
    1   5   10   بیمايسعا  يشااء هیرتنا  هیرتنا 

 کارشناس اتاق عمل 
ن سیسعا  

 بم چسعا  
  هک

) ( سیا الگشااء بیمايسعا  

  هک 
  2          

 عملکارشناس اتاق  
ن سیسعا  

 بم چسعا  
       1   1   بیمايسعا  يشااء هیرتنا هیرتنا

 هوشبریکارشناس  
ن سیسعا  

 بم چسعا  
   هک 

گشااء ) ( البیمايسعا  سیا 

  هک
  1          

 هوشبری کارشناس  
ن سیسعا  

 بم چسعا  
          1     يشااء هیرتنابیمايسعا هیرتنا  
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 یتعالباسمه

 فرم استشهاد محل سکونت جهت شرکت در  

 های علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی کشورها/دانشکدهدر آزمون استخدامی دانشگاه

 ت   تاعما نن  تطماین ا  .. . . . . . . . . . . . . . . . .  تم  . . . . . . . . . . . . . . . . . ن کا تا فر .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   نزاتبا

 .تما نا ه ار يا   نزاتبا سو ت  هتان  فام  سو ت  ت    کا يشرسعااايپ  تراضا

 تگور با 

 تهگ ا ثرن ا تضاا 

 

 .. . . . . . . . . . . . . .   يشرسعا .باش . . . . . . . . . . . . . .. . . . . اي  حاضر ،حااي  بالا اعتاتور کا تما یمت  ه ار    ذ اتضاکننارا    نزاتواا

 س . ا يعااا سو ت   يشرسعا  ناي ا تیك عتا .. . .  ،سا . . . .  . هتان  اعساکن ب 

 نگشتا ثرو ا  مضاا  . مینمایم   هیاگورا    قفو  تبامر  صحت .. . . . . . . . . . . . . . .   ملی  کد به .. . . . . . . . . . . . . .  ینجانبا

 نگشتا ثرو ا  مضاا  . نمایممی  هیاگورا    قفو  تبامر  صحت .. . . . . . . . . . . . . . .   ملی  کد به .. . . . . . . . . . . . . .  ینجانبا

 نگشتا ثرو ا  مضاا  . نمایممی  هیاگورا    قفو  تبامر  صحت .. . . . . . . . . . . . . . .   ملی  کد به .. . . . . . . . . . . . . .  ینجانبا

 

 «.ددگر  تکمیل  محل(  یکلانتر  یا  هپاسگا) نتظامیا  یونیر  توسط  قسمت  ینا»

 .باشدمی  .ین . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ا تأیید  ردمو  قفو  اردمو

  مضاا  -ر  مه  محل 

 فرمانداری یا نیروی انتظامی 

 

 مهم  اتتذکر

 .س ا ت الكا  باينات سو ت   ،سااع  ا احا سابرا با ا ب  ساکن ظل ا با اپسعااا ل   ا  ان اع سعفاا تعراض  کا ب ت    موااان تمات  يابر پفر  نا تومی  .1

 ا حرا يابرا  آ   ت اتنات  صرفاً  يشرسعا نشرنيشآت  ش ااايع  تأ یا با  باينا  يشرسعااي   بیرسعاا  ان  هنما  يا    ابعاا ترا  اي  ت صیم  بقاس  ياايا کا ب ت    موااان .2
  .بايات  ت الكا   يشرسعااي   تاآ فام  سو ت  ا حرا يابر پفر  نا تومی  نتا ارر تنابشرع   يشرسعااي  سو ت  ،سااع  بقاس ا   اسمع   ان  پتما

 تیك پفر  نا  ا  هرا تساا  کا   ت اتات   يعا بايااا سو ت   ا ن يشرسعاا   باش  کا   بیشاي    يشرسعااي  اد  سو ت  ،سااع  ا احا سابرا تأ یا يابر تعراض  چناتچا .3
 .کنا اع سعفاا يتنظ   نا يابر

کگ ي   ايتات  ن داتاه بشاايع  وم پ شكيو يهاها/ااتگواع ااتگهاع   اي آ ت   اسعاااتيشرسعا   ب ت  ل   ا  ان اع سعفاا تعراض    موااان تنايبشرع  جش  صرفاً پفر  نا .4
  . بايات 



  

 17صفحه 

  تعالیباسمه 

 سوابق خدمتی مشمولین امتیاز ویژه کرونا   تأییدفرم  

 های علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی کشورها/دانشکدهدانشگاهدر آزمون استخدامی  

در مقابله با ویروس کرونا و درمان بیماری کرونا در مراکز درمانی   مستقیماًمحوله   هایمأموریت)کارکنانی که در راستای وظایف و 

 اند.(  های پزشکی خدمت نمودهوریتو بهداشتی زیر مجموعه وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی، انستیتو پاستور و ف

:ااتگهاع/ااتگواع وم پ شكيو  ن داتاه بشاايع  ايتات / ترکك/ اتسعیع   

  :بیمايسعا  / ترکك

   :تاپ ن تاپ دات اار  تگم ،

  :  کا تم : تاپ شاي

  :يابطا اسعااات /کايي

 ( يرکع       کاي تاین  تگاص  تگاغ  کايرري ن...( ) اراياااي

 تگم لین اات   دات  شكيوا  ن شیراشكيوا   تعاشا ن دات  

 ون ا  يغ 
تايک 

 ت صیم 

ترط  

 ت صیم 

ناحا ت   

 دات 

تاي خ يرن  فاالی  اي 

 تراکك ايریر کرنتا

 تاي خ شا ا 

 تراکكايریر کرنتا فاالی  اي

تاه  تا  دات  

 اتعیا * تراکك ايریرکرنتااي 

 تاع ين 

         

 .ریراين  اتعیا ي تامق تم  15ين   ک اتعیا  ن کمعر ا   15اتعیا    2* با ا اء هر تاع 

تسئ ، تسعریم اوضاءتاپ ن   بالاتر ن تراپ ناحا/ترکك اوضاءتاپ ن    

.بايات  تأ یاتراتب ف ق ت يا   

دانشگاه/دانشکدهرئیس   
معاون توسعه مدیریت و  

 منابع دانشگاه
 مدیر حراست دانشگاه

مدیر اداره بازرسی 

 دانشگاه

نماینده سازمان مدیریت و  

ریزی استانبرنامه   

 تاپ ن تاپ دات اار 

 اوضاء

 

 تاپ ن تاپ دات اار 

 اوضاء

 تاپ ن تاپ دات اار 

 اوضاء

 تاپ ن تاپ دات اار 

 اوضاء

 

دات اار تاپ ن تاپ   

 اوضاء

 

 


