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  تعالی بسمه

 مقدمه:

محل  را ازهاي مورد نیاز خود براي تامین نیرو دداردر نظر  تبریز علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی انشگاهد

/د 7194/209شماره  مکاتبهو  کشوراداري استخدامی زمان سا 03/10/1399مورخه  381249مجوز استخدامی شماره 

توسعه مدیریت و منابع  تمعاون 28/12/1401/د مورخه 13298/209کل منابع انسانی و شماره اداره  09/08/1401 همورخ

 نفر از 222) تعداد  24/11/99( از محل مانده مجوز استخدام پیمانی مورخه کی وزارت بهداشت درمان و آموزش پزش

آئین نامه اداري، استخدامی کارکنان غیر هیات علمی دانشگاه/دانشکده هاي علوم  33به استناد ماده افراد واجد شرایط را 

درمانی وابسته به وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی و دستورالعمل اجرایی برگزاري  پزشکی و خدمات بهداشتی

  تخصصی یا هاي عمومی ودر حیطهبی کت آزموناز طریق  1397آزمون هاي استخدامی مصوب دور دوم هیات امنا سال 

   .دنمایمی ذیل استخدام با شرایط و ضوابط  پیمانی به صورتمصاحبه استخدامی حسب مورد 

  بخش اول: تعاریف 

  مفاهیم برخی از اصطلاحات بکار رفته در این دفترچه به شرح زیر است:

ها یا دانشکده هاي علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی و سایر موسسات تابعه وزارت به دانشگاه موسسه: .1

نیازهاي  رفع به نسبت خود آتی هايبرنامه و اهداف به توجه با که شودمی بهداشت درمان و آموزش پزشکی اطلاق

مایند. نها و سایر واحدهاي تابعه، اقدام به استخدام مینیروي انسانی مراکز بهداشتی، مراکز درمانی و بیمارستان

 )هافهرست شغل محل(مطابق جدول 

دولتی هاي ها، مؤسسات دولتی، مؤسسات یا نهادهاي عمومی غیردولتی، شرکتکلیه وزارتخانهاجرایی:  دستگاه .2

ها مستلزم ذکر و یا تصریح نام است از قبیل شرکت ملی نفت ایران، هایی که شمول قانون بر آنو کلیه دستگاه

موضوع ماده کلیه دستگاههاي هاي دولتی، (ها و بیمهبانک مرکزي، بانک سازمان گسترش و نوسازي صنایع ایران،

  شوند.ه مینامیددستگاه اجرایی قانون مدیریت خدمات کشوري)  )5(

منظور، آیین نامه اداري استخدامی کارکنان غیر هیات علمی مصوب هیات امناء آیین نامه اداري استخدامی:  .3

دانشگاه هاي علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی کشور می باشد که به استناد ماده یک قانون احکام دائمی توسعه 

 کشور تدوین گردیده است.

هاي علوم شود که به صورت قانونی در یکی از دانشگاهاطلاق می شخصی به معین:قراردادي کار  داوطلب .4

پزشکی کشور یا سایر موسسات تابعه وزارت بهداشت، درمان وآموزش پزشکی در قالب قرارداد انجام کار معین 

 زشکی کشور)آیین نامه اداري استخدامی کارکنان غیر هیات علمی دانشگاه هاي علوم پ 31ماده  5(موضوع تبصره 

 اشتغال داشته باشد. 

آیین نامه و از طریق قرارداد طرح پزشک  31ماده  6داوطلب قراردادي پزشک خانواده: فردي که براساس مفاد تبصره  .5

 خانواده در حال انجام وظیفه در مراکز بهداشت تابعه دانشگاه/دانشکده می باشد.

هاي شود که به صورت قانونی در یکی از دانشگاهاطلاق می شخصی به قرارداد مشاغل کارگري: داوطلب .6

علوم پزشکی کشور یا سایر موسسات تابعه وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی در قالب قرارداد مشاغل کارگري 

 آیین نامه مذکور) اشتغال داشته باشد.  32(موضوع ماده 
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هاي طرف قرارداد یکی از شرکت شود که به صورت قانونی از طریقاطلاق می شخصی به شرکتی: داوطلب .7

هاي علوم پزشکی کشور یا سایر موسسات تابعه وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی به صورت خرید دانشگاه

  آیین نامه مذکور) اشتغال داشته باشد.  22خدمت از بخش خصوصی (موضوع تبصره ماده 

  ایثارگران شامل موارد زیر هستند:: داوطلب ایثارگر .8

  شامل: ) درصد25پنج ( و ایثارگران سهمیه بیست

  جانبازان

  آزادگان

  شهدا فرزندان و همسر

  بالاتر  و پنج درصد و بیست جانبازان فرزندان و همسر 

  اسارت سال یک بالاي و سال یک داراي آزادگان فرزندان و همسر

  شهید برادر و پدر، مادر، خواهر

  :شامل قانون جامع خدمات رسانی به ایثارگران 21ماده  ) درصد5سهمیه پنج (نکته : 

  هاجبهه در داوطلبانه حضور ماه شش حداقل سابقه با رزمندگان

  هاجبهه در داوطلبانه حضور ماه شش حداقل سابقه با همسر و فرزندان رزمندگان

   درصد پنج و بیست زیر جانبازان فرزندان

  اسارت سال یک از کمتر آزادگان فرزندان

 

   :ها عبارتند ازمدت حضور داوطلبانه در جبهه دییمراجع تأ تذکر:

  هاي نیروهاي مسلح در مورد رزمندگان متبوع خودمعاونت نیروي انسانی هر یک از رده. 1

. معاونت نیروي انسانی سازمان بسیج مستضعفان سپاه پاسداران انقلاب اسلامی در مورد بسیجیان و نیروهاي مردمی اعم از 2

معاونت توسعه و منابع انسانی وزارت جهاد کشاورزي  ،مستخدمین دولت و صاحبان مشاغل و صنوف آزاد و افراد فاقد شغل 

  در مورد جهادگران.

مول استفاده مش استانکه با ارائه معرفی نامه از سازمان بهزیستی  شوداطلاق می  داوطلبیبه  داوطلب معلول:. 9

  می باشد. معلولاندرصد سهمیه استخدامی قانون حمایت از حقوق  3از 

 نام، مشمول سهمیه ایثارگران و سهمیه معلولین ثبت زمان در که شودمی اطلاق شخصی به آزاد: داوطلب. 10

  نباشد.

  شرایط عمومی و اختصاصی استخدامبخش دوم: 

  . شرایط عمومی داوطلبان1

  ایران تابعیت . داشتن 1-1

  اساسی جمهوري اسلامی ایران قانون شده در شناخته ادیان از یکی یا اسلام مبین . اعتقاد به دین 1-2

  . التزام به قانون اساسی جمهوري اسلامی ایران 3 -1

  قانونی براي مردان معافیت یا ضرورت دوره خدمت . انجام 1-4
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دانش آموختگان برتر مشمول تسهیلات خدمت نظام وظیفه تخصصی بنیاد ملی نخبگان که پروژه تحقیقاتی  تبصره:

جایگزین خدمت مورد تایید مرکز نخبگان و استعدادهاي برتر نیروهاي مسلح را شروع نموده و دوره آموزش 

ون ثبت نام نمایند. این دسته نظامی خود را طی کرده باشند، می توانند قبل از صدور کارت پایان خدمت در آزم

از افراد در صورت پذیرفته شدن در آزمون حداکثر تا یکسال پس از برگزاري آزمون موظف به ارائه گواهی پایان 

خدمت خود می باشند. درصورت عدم ارائه گواهی مربوطه در زمان مقرر، ادامه فرایند استخدامی آنها متوقف 

  شود.استخدام و به کارگیري آنها کان لم یکن تلقی می ، گردیده و حتی در صورت قبولی نهایی

ر شوند(به تشخیص شوراي طب کامی استخدام که کاري انجام براي توانایی و روانی و جسمانی سلامت . داشتن 1-5

  .)دانشگاهیا کمیسیون پزشکی 

  مخدر مواد و دخانیات به اعتیاد . عدم 6 -1

 موثر جزایی محکومیت سابقه . نداشتن 1-7

 صلاح.هاي اجرایی توسط آراء مراجع قضایی و ذي. عدم وجود هرگونه ممنوعیت استخدام در دستگاه 1-8

  هاي اجرایی باشند.. داوطلبان استخدام نباید جزء نیروهاي بازخرید خدمت و همچنین بازنشسته دستگاه1-9

  عالی معتبر،ها و مؤسسات آموزش دارا بودن مدرك تحصیلی دانشگاهی از دانشگاه. 1-10

فارغ التحصیل مقطع کارشناسی ارشد علوم تغذیه بوده ولی مقطع کارشناسی  1398کلیه اشخاصی که قبل از سال :  1تبصره 

واحد جبرانی در یکی از دانشگاههاي علوم پزشکی کشور، عضو نظام  31پیوسته آنان غیر از رشته تغذیه باشد، با گذراندن 

 فت نموده اند، حق ثبت نام و شرکت در آزمون را دارند.پزشکی بوده و پروانه کار دریا

    
 :مهم در خصوص شرایط عمومی تذکرات

 در این آزمون استخدامی نیستند عبارتند از: افرادي که مجاز به شرکت 

 خدمت دستگاههاي اجرایی بازخرید افراد بازنشسته و-1

 تابعه وزارت بهداشتانفصال شدگان دائم از خدمت و یا اخراج شدگان توسط واحدهاي -2

  باشند. شده منع دولتی خدمات از صلاح،ذي و قضائی مراجع آراء موجب به که افرادي-3

 افرادي که تعهد انجام کار به سایر موسسات و یا دستگاههاي اجرایی دارند. -4

 در رشته تحصیلی آگهی شده. معادلتحصیلی  مداركدارندگان -5

رایط احراز طرح با ش )مرتبط یا غیرمرتبط(در بدو استخدام داراي مقطع تحصیلی بالاتر  داوطلبدر صورتیکه  نکته:

طبقه بندي مشاغل و مدرك تحصیلی مندرج در آگهی باشد، ملزم به ارائه تعهد نامه محضري مبنی بر عدم 

 درخواست اعمال مدرك تحصیلی مربوطه پس از صدور حکم استخدامی خواهد بود.
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  استخدامشرایط اختصاصی 

 شرایط سنی داوطلبان: .2

مدرك  ) براي دارندگان15/04/1382تا  15/04/1362سال تمام (متولد شدگان از  40سال و حداکثر  20حداقل  داشتن

سال تمام براي دارندگان مدارك تحصیلی دکتري  45داشتن حداکثر تحصیلی کاردانی، کارشناسی ، کارشناسی ارشد  و 

  روز ثبت نام. به بعد) تا اولین 15/04/1357و بالاتر (متولد شدگان از 

  شد: خواهد اضافه مقرر سن حداکثر به معتبر، هاي تأییدیه ارائه شرط به ذیل موارد تبصره:

جانبازان، آزادگان، فرزندان شهدا، فرزندان جانبازان و فرزندان آزادگان یک سال اسارت و بالاتر، از شرط حداکثر  -1

  سن معاف می باشند 

 اعلام هايسن حداکثر رعایت به مکلف آزمون، در نام ثبت صورت در درصد 5 و درصد 25 سهمیه مشمولین سایر -2

    .شد خواهند حذف استخدام فرایند ادامه زا صورت غیراین در باشند،می ذیل در شده

  پدر و مادر و همسر و برادر و خواهر شهید به میزان پنج سال -

داوطلبانی که در جبهه ها به طور داوطلبانه خدمت نموده اند به میزان حضور در جبهه و همچنین مدت زمان  -

 در جبهه هابستري شدن و یا استراحت پزشکی رزمندگان داوطلب در اثر مجروحیت 

  سال  5کارمندان تمام وقت دولتی حداکثر به میزان  خدمتسابقه  -3

قراردادي داوطلبان قراردادي شاغل در موسسات تابعه وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی (اعم از سنوات  -4

مه قابل سال (طبق سابقه بی 15قراردادکار معین و پزشک خانواده و قرارداد مشاغل کارگري) حداکثر به میزان 

  قبول). 

رارداد هاي پیمانکاري طرف قشرکتی داوطلبان شرکتی شاغل که به صورت غیرمستقیم و از طریق شرکت سنوات -5

  سال(طبق سابقه بیمه قابل قبول) 15با موسسات تابعه وزارت بهداشت ، به خدمت اشتغال دارند، حداکثر به میزان 

اي گذشته به صورت قرارداد تمام وقت (اعم از قراردادکار معین و سنوات قراردادي یا شرکتی داوطلبانی که در ساله -6

هاي پیمانکاري طرف پزشک خانواده و قرارداد مشاغل کارگري) در موسسات تابعه وزارت بهداشت و یا شرکت

 5اند حداکثر به میزان با موسسه قطع همکاري نمودهدر زمان ثبت نام اند و قرارداد آنها به خدمت اشتغال داشته

  سال (طبق سابقه بیمه قابل قبول)

در صورتیکه افراد در یکی از حالات شرکتی یا قراردادي شاغل بوده و براساس دستورالعمل هاي مربوطه به  نکته:

سال ارفاق سن بهرمند  15حالت اشتغال دیگري تبدیل وضع شده اند(اشتغال بصورت مستمر)، می توانند حداکثر از 

  گردند.
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طرح خدمت نیروي انسانی موظف(اجباري یا اختیاري و یا در قالب تمدید طرح) را به استناد قانون داوطلبانی که  -7

  اند، به میزان انجام خدمت فوق. خدمت پزشکان و پیراپزشکان انجام داده

مجلس شوراي اسلامی  19/8/1400قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت مصوب  15به استناد بند الف ماده  -8

مشروط به  ی شودسال به سقف محدودیت سنی اضافه م 5اء تاهل و نیز داشتن هر فرزند یکسال تا حداکثر به از

نباشد. مبناي تعیین نرخ باروري، آخرین  2,5آن که نرخ باروري شهرستان محل زادگاه داوطلب یا فرزند وي، بالاي 

   باشد.اعلام رسمی وزارت کشور در زمان برگزاري آزمون می

   سال بیشتر نخواهد بود. 15مجموع سنوات اضافه شده به سن داوطلبان در هر حال از  نکته:

 ب) ضوابط و مقررات پذیرش مشمولین قانون خدمت پزشکان و پیراپزشکان: 

بایست داراي معافیت یا می» اجباري«هاي داراي طرح قانون خدمت پزشکان و پیراپزشکان در رشته مشمولین -1

  طرح خدمت مربوطه باشند.گواهی پایان انجام 

هاي اجباري که در حین انجام خدمت قانونی در مشمولین قانون خدمت پزشکان و پیراپزشکان رشته -1تبصره 

ت در بدیهی اس دانشگاه علوم پزشکی تبریز مجاز به ثبت نام و شرکت در این آزمون می باشند. واحدهاي تابعه

   صورت قبولی صدور ابلاغ استخدامی وحکم حقوقی بصورت پیمانی حین طرح امکان پذیر خواهد بود.

   تاریخ شروع طرح اجباري حداکثر تا آخرین روز ثبت نام در آزمون می باشد

» طرح پایان«ی در خصوص داوطلبانی که  نسبت به تمدید طرح آنان اقدام شده است، نیازي به ارائه گواه -2تبصره 

  نماید. براي اینگونه افراد کفایت می» اشتغال به طرح«نیست و گواهی 

شکان و پز (تعهد خاص، قانون برقراري عدالت آموزشی دانشگاه علوم پزشکی تبریز متعهد خدمت  داوطلبان نکته:

آزمون می باشند. لازم به ذکر است در  این مجاز به شرکت درو ...)  » kضریب «متخصص مشمولین تعهدات 

صورت پذیرش نهایی، تعیین محل خدمت این داوطلبان در مدت تعهد با توجه به مفاد سند تعهد اخذ شده برعهده 

  موسسه خواهد بود.

می باشند که از آزمون  اینصورتی مجاز به ثبت نام در در  kتعهدات ضریب  پزشکان متخصص مشمول -3تبصره 

ماه، از تاریخ آخرین › 3‹ماه باقی مانده باشد (ملاك عمل براي محاسبه حداکثر سه  3ات آنان حداکثر میزان تعهد

باشد). بدیهی است صدور ابلاغ پذیرفته شدگان نهایی این بند منوط به ارائه گواهی پایان خدمات روز ثبت نام می

  مورد تعهد پزشکان در مقطع تخصص می باشد.
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 هاي پزشکی:ضوابط پذیرش مشاغل مربوط به حیطه فوریتپ) شرایط اختصاصی و 

بر شرایط  ههاي پزشکی علاوهاي پزشکی پیش بیمارستانی و کارشناس تریاژ تلفنی فوریتخصوص مشاغل فوریت در

فوق الذکر، داشتن سلامت کامل جسمانی و روانی با تایید طب کار مورد تائید وزارت بهداشت، درمان و آموزش 

  پزشکی نیز الزامی می باشد.

علاوه بر شرایط مندرج در بندهاي قبلی، برخورداري از » پیش بیمارستانی  پزشکی هايفوریت« غل شدر خصوص 

  باشد:شرایط ذیل نیز الزامی می

 و بالاتر براي  کلیه داوطلبان  متر سانتی 165 داراي قد -1

براي داوطلبان مرد و کمتر از  19و بیشتر از  30کمتر از  )BMI)Body Mass Index داراي شاخص توده بدنی -2

 براي داوطلبان زن 19و بیشتر از  25

موضوع معترض باشند طبق دستورالعمل آنها در محدوده تعیین شده نبوده و نسبت به  BMI""افرادي که  تبصره:

معرفی می شوند و تصمیم گیري نهایی در خصوص آنها   "تست بیو الکتریک امپدانس"اجرایی مربوطه براي انجام

  گیرد.  براساس نتایج تست مربوطه صورت می

لب هر یک از در زمان بررسی مدارك انجام خواهد گرفت و در صورتی که داوط "BMI"و  "قد"اندازه گیري  تذکر:

  این شرایط را احراز ننماید، از سایر مراحل استخدام از جمله مصاحبه حذف خواهد شد و حق اعتراض نخواهد داشت.

 یا پایه دوم) 2دارا بودن گواهینامه رانندگی با آمبولانس ( ب -3

مبنی بر ارائه اصل ) در صورت قبولی در آزمون، بایستی تعهد محضري 1داوطلبان داراي گواهینامه (ب :1 تبصره

) یا پایه دوم را تا پایان یک سال پس از تاریخ برگزاري آزمون استخدامی ارائه نمایند. بدیهی 2(ب رانندگی گواهینامه

است در صورت عدم ارائه اصل گواهینامه در مدت تعیین شده استخدام فرد کان لم یکن خواهد شد. (لازم به ذکر 

قد گواهینامه مربوطه باشند، در صورت قبولی در آزمون بایستی تعهد محضري سال چنانچه فا 24است افراد زیر 

سالگی ارائه نمایند و در صورت عدم ارائه گواهینامه در زمان مقرر قبولی  24تا پایان  2مبنی بر اخذ گواهینامه ب 

  آنها کان لم یکن خواهد شد)

درخصوص داوطلبانی که بعد از اعلام نتایج نهایی جهت تکمیل ظرفیت معرفی و پذیرفته می شوند تاریخ  :2 تبصره

، یکسال بعد از اعلام اسامی پذیرفته شدگان این مرحله به ) یا پایه دوم2(بمجاز براي ارائه گواهینامه رانندگی 

  هسته گزینش موسسه می باشد.

و صحیح (بدین منظور از داوطلبان واجد شرایط،  سریع امدادرسانی براي بدنی هايمهارت و آمادگی جسمانی داشتن -4

 آزمون آمادگی جسمانی به عمل خواهد آمد). 

  

 



9 

 

  بخش سوم: مواد آزمون

  .شد خواهد دادهعمومی  سوال دفترچه یک داوطلبان، از یک هر به

در صورت ارایه و   سوالات حیطه عمومیراي ب) 1ضریب یک ( اي باچهارگزینه صورت به عمومی دروس آزمون کلیه

  طراحی خواهد شد.  براي سوالات حیطه تخصصی )2ضریب دو (سوالات تخصصی 

  ضمنا به ازاي هر سه پاسخ غلط، یک پاسخ صحیح حذف خواهد شد.

 :عمومی آزمون حیطهالف) 

 ،ICDL)گانه هفت هايتاطلاعات (مهار فنّاوري -

 فارسی، ادبیات و زبان -

 ،*اسلامی معارف -

 ،عمومی -انگلیسی  زبان -

  .اساسیحقوق دانش اجتماعی و  ،اطلاعات عمومی -

 ،هوش و توانمندي هاي ذهنی -

هاي دینی مصرح در قانون اساسی جمهوري اسلامی ایران از پاسخگویی به سؤالات معارف اسلامی معاف بوده و در اقلیت  *

   .شود)، این درس لحاظ نخواهد شدمیعمومی نامیده کل عمومی (که حیطه  محاسبه نمره

 آزمون عمومی نمره منفی دارد.  **

  تخصصی: آزمون حیطهب) 

  ارت آزمون اطلاع رسانی خواهد شد در صورتی که آزمون تخصصی انجام گیرد در زمان صدور ک

  هايرشته با متناسب هاي تخصصیو مهارت دانش با توجه به آزمون تخصصی هايهاي حیطهسوالو در این صورت 

  طراحی خواهد شد. شغلی

  ج) حیطه آزمون اختصاصی:

در مشاغل مربوط به حیطه فوریتهاي پزشکی پیش بیمارستانی و کارشناس بهداشت حرفه اي از داوطلبان پذیرفته شده 

   بعمل خواهد آمد. شغلی) مصاحبهآزمون اختصاصی (مرحله اول 
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  هاي قانونیبخش چهارم: امتیازات و سهمیه

  استخراج نتایج آزمون به ترتیب ذیل خواهد بود:

  الف) سهمیه ایثارگران:

 محل زا ایثارگران ، جذب استان آذربایجان شرقی ایثارگران امور و شهید بنیاد با آمدهعملبه هايهماهنگی اساس بر

درصد بر  25 در سهمیهان ایثارگر رقابت بین کلیه داوطلب می باشد. این آزموندر  شرکت طریق استخدامی از سهمیه

  پذیرد:می صورت ذیل ساز و کارهاي رعایت اساس نمره مکتسبه در آزمون استخدامی با

 بامطابق ضوابط و مقررات جاري و  ناستخدام آنا، ایثارگران درصد 25یند جذب و استخدام مشمولین سهمیه آدر فر -1

  می پذیرد.بنیاد شهید و امور ایثارگران صورت  هماهنگی

 درصد 25 سهمیه مشمولین به مربوط استخدامی سهمیه ایثارگران، امور و شهید بنیاد با آمدهعملبه هايهماهنگی با -2

 لبانداوط و است گردیده مجزا داوطلبان سایر سهمیه از و مشخصن ایثارگرا آزمون استخدامی دفترچه در ایثارگران

 سهمیه رد شده مشخص هايشغل محل باید صرفاً  مذکور سهمیه اعمال براي سهمیه، این مشمول شده تأیید ایثارگر

  . نمایند انتخاب را درصد 25ایثارگران 

) قانون جامع خدمات رسانی 21درصد موضوع ماده ( 25مندي از سهمیه استخدامی حداقل ایثارگران متقاضی بهره -3

بررسی مدارك استخدامی ، گواهی در هنگام مندي از سهمیه مزبور، لازم است به ایثارگران براي ثبت نام و بهره

 ایثارگري از بنیاد شهید و امورایثارگران استان دریافت و به همراه مدارك خود تحویل نمایند.

جانبازان، آزادگان، فرزندان شهدا، فرزندان جانبازان و فرزندان آزادگان یک سال اسارت و بالاتر از شرط حداقل معدل  -4

  باشند.و حداکثر سن معاف می

درصد)  25درصد ایثارگران تا سقف سهمیه ( 25براي مشمولین سهمیه آزمون استخدامی کسب حد نصاب نمره  -5

باشد. در صورتی که ایثارگران موضوع این سهمیه در شغل محل هاي سهمیه آزاد شرکت نمایند کسب الزامی نمی

  حد نصاب نمره امتحان در شغل مربوط الزامی است.

د، جانبازان از کار افتاده کلی، آزادگان از کار افتاده کلی و فرزندان آنان که با کسب حد آن دسته از فرزندان شاه -6

ند همانند توانشوند، مینصاب قبولی و رعایت ترتیب نمرات مکتسبه در سهمیه آزاد آزمون استخدامی پذیرفته می

 ر سن بهره مند گردند. سایر فرزندان شاهد، جانبازان و آزادگان از شرط معافیت حداقل معدل و حداکث

سهمیه مذکور در این آزمون  24/11/1399درصد ایثارگران در آزمون استخدامی  5باتوجه به تکمیل ظرفیت سهمیه  -7

  لحاظ نخواهد شد.
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 رعبارت دیگ به .ثبت نام در سهمیه مربوط به خود می باشند به مجازصرفا ایثارگران،  درصد 25 سهمیه مشمولین -8

شده بر اساس ضوابط  مشخص هايسهمیه از یکی از صرفاً بودن، مشمول صورت در تواندمیایثارگر  داوطلب هر

   .نماید استفاده مربوطه،

  ب) سهمیه معلولین:

درصد قانون جامع  3استخدامی ( سهمیه محل از نامه از اداره کل بهزیستی استان با ارائه معرفی فقطمعلولین  جذب

آزمون استخدامی ، کسب حد نصاب نمره لازم و رقابت بین کلیه داوطلبان  در شرکت طریق از حمایت از معلولان) صرفاً

  پذیرد:می بر اساس نمره مکتسبه صورت معلول

  شوند را داشته باشند.می که جهت آن استخدام کاري معلولین باید توانایی لازم براي انجام -1

وزیران عضو کمیسیون امور اجتماعی و دولت 22/04/1389مورخ  88384/44178) آیین نامه شماره 5( بر اساس ماده -2

استخدام معلولان به شرط آنکه به تشخیص سازمان بهزیستی کشور، معلولیت آنان مانع از مأموریت کاري ،  الکترونیک

بر این اساس لازم است در جلسات طب کار و کمیسیون پزشکی مربوطه نماینده سازمان  باشد.، بلامانع می ها نباشد آن

  بهزیستی استان حاضر باشد.

  :هاپ) سایر سهمیه

ر ( مندرج در بند الف) و معلولین عادي (مندرج د هاي استخدامی ایثارگران پس از کسر سهمیه دانشگاهکلیه سهمیه استخدامی 

صاص به ترتیب نمره فضلی اخت ، نصاب نمره حد، به سایر داوطلبان آزاد درصورت برخورداري از مفاد مندرج در آگهی و کسب  بند ب)

  خواهد یافت

  امتیازات ت)

سازمان اداري و استخدامی کشور و به استناد قانون اصلاح ماده  27/7/99مورخ  369488با توجه به بخشنامه شماره  -1

ز مجلس شوراي اسلامی نمره مکتسبه داوطلبان بومی بج 16/6/99قانون مدیریت خدمات کشوري مصوب  44

 و ملاك عمل قرار می گیرد. ) محاسبه 4/1با تعاریف ذیل با ضریب یک و چهاردهم (مراکز استان ها 

  شهرستان محل تولد مندرج در شناسنامه داوطلب با شهرستان مورد تقاضا یکی باشد. -الف

باتوجه به تغییرات تقسیمات کشوري در سال هاي مختلف، درصورت اختلاف نظر یا ابهام در خصوص  تبصره:

  وطه خواهد بود.شهرستان محل تولد، ملاك عمل نظر اداره کل ثبت احوال استان مرب

سکونت داوطلب به مدت حداقل ده سال با ارائه استشهاد محلی (براساس فرم پیوست) ممهور به مهر نیروي  -ب

  با ارائه مدارك و مستندات ذیل احراز گردد. مورد تقاضا شهرستاندر انتظامی(پاسگاه یا کلانتري محل)

   داشتن سوابق تحصیلی در مقاطع ابتدایی، راهنمایی یا دبیرستان در شهرستان مورد تقاضا با تایید اداره آموزش  -ج        
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  .و پرورش شهرستان مربوطه         

  گواهی اشتغال به کار رسمی، پیمانی و قراردادي در بخش دولتی و عناوین مشابه در بخش خصوصی مشروط -د       

 بیمه به پرداخت حق       

تبصره: داشتن گواهی تحصیلی در مقاطع ابتدایی، راهنمایی یا دبیرستان در شهرستان محل مورد تقاضا با تایید اداره 

آموزش و پروش شهرستان مربوطه می تواند به عنوان تمام یا قسمتی از سابقه ده سال سکونت به شرط ارائه 

  شهرستان محل مورد تقاضا ملاك محاسبه قرار گیرد.استشهاد مبنی بر تایید ساکن بودن فعلی فرد در 

تقسیمات کشوري (اعم از شهر، بخش یا روستاي ذکر شده در شناسنامه داوطلب) در اولین روز ثبت نام  :  نکته

  ملاك عمل براي تعیین بومی بودن خواهد بود.

  ه در راستاي وظایف و ماموریتهاي محولبه نمره مکتسبه کارکنان قرارداد کار معین، کارگري، شرکتی و متعهدین که -2

   در مراکز درمانی و بهداشتی  1/12/98) از تاریخ 19مستقیما در مقابله با ویروس کرونا و درمان بیماري کرونا(کووید    

   در رفاً صزیر مجموعه وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکی، انستیتو پاستور و فوریتهاي پزشکی خدمت نموده اند     

   )20بیست ( تا حداکثر و ) درصد2( دو خدمت، سابقه ماه هر ازاء به برخورداري از شرایط مندرج در آگهی، صورت    

  شد. خواهد اضافه نمره کل آزمون به نمره مکتسبه فرد درصد    

  ) تا 2قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت به ازاء تاهل و نیز هر فرزند دو درصد( 15ماده  "ب"به استناد بند  -3

 به نمره مکتسبه فرد اضافه خواهد شد. نمره کل آزمون )10حداکثر ده درصد(     

  اه داوطلب یا فرزند وي، ، مشروط به آن است که نرخ باروري شهرستان محل زادگامتیاز فوقتخصیص : تبصره     

   .باشدنباشد. مبناي تعیین نرخ باروري، آخرین اعلام رسمی وزارت کشور در زمان برگزاري آزمون می  2,5بالاي      

    قانون اصلاح قانون برقراري عدالت آموزشی در پذیرش دانشجو در دوره هاي تحصیلات تکمیلی  10به استناد تبصره -4

   و تخصصی، امتیاز مشمولین این قانون به شرط گذراندن حداقل یک سوم از مدت تعهد و سپردن تعهد محضري      

   .محاسبه می شود )2/1یک و دودهم (مبنی بر رعایت مدت و منطقه تعهدي با ضریب       

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 مهم در خصوص تغییر اطلاعات ثبت نامی: تذکر بسیار

ي) نامی(خوداظهاراولیه (معرفی افراد براي بررسی مدارك) بر اساس اطلاعات ثبتبا توجه به اینکه اعلام نتیجه 

هاي قانونی انتخاب شده توسط آنان صورت می گیرد، به دلیل اینکه در هنگام بررسی مدارك، داوطلبان و سهمیه

ل تیاز مربوطه گردد، کهرگونه تغییر در اطلاعات وارد شده به نحوي که منجر به بهره مندي داوطلب از اولویت یا ام

به (لازمست ورود اطلاعات مذکور در فرم تقاضانامه ثبت نام فرایند اعلام نتیجه را با اختلال مواجه می سازد، لذا 

با دقت و صداقت صورت گیرد چراکه با توجه به مشکلات به  )خصوص اگر در کافی نت صورت می گیرد

 مذکور در هنگام بررسی مدارك به هیچ وجه امکانپذیر نمی باشدوجود آمده در آزمون هاي قبلی، اصلاح اطلاعات 

لازم به ذکر است آخرین فرصت ویرایش مشخصات ثبت نامی و داوطلب حق هیچ گونه اعتراضی نخواهد داشت. 

بدیهی است در صورت عدم ارائه مدارك و تا آخرین روز ثبت نام خواهد بود. )  به جز شغل محل انتخابی افراد (

لازم در زمان بررسی مدارك، امتیازات و سهمیه هاي انتخاب شده توسط داوطلبان از آنان سلب خواهد  مستندات

 گردید.
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 بخش پنجم: مراحل ثبت نام

داوطلب متقاضی استخدام در آزمون استخدامی باید در زمان ثبت نام، شرایط عمومی و اختصاصی مندرج در این دفترچه را 

  داشته باشد.

 شده: اسکن عکس الف) تهیه فایل

برنامه ثبت  طریق از ارسال براي را آن فایل و نموده زیر، اسکن مشخصات با را خود پرسنلی عکس قطعه یک باید داوطلب

  نماید:  آماده اینترنتی نام

 اسکن عکس اندازه باشد. JPG فرمت با باید تمام رخ) فقط باشد (عکس شده گرفته جاري سال در که 3*4 عکس

مهر،  اثر فاقد و واضح، مشخص باید داوطلب تصویر باشد. 300*400 حداکثر و پیکسل 200*300 حداقل باید شده

 عکس زاید باشد. حاشیه هاي بیشتر کیلوبایت 70 از نباید عکس شده ذخیره فایل باشد. حجم لکه هرگونه و منگنه

  باشد. سفید زمینه داراي و رنگی عکس حتی الامکان باشد. شده حذف باید شده اسکن

 داوطلبان و نمی باشد قبول ملی، شناسنامه و ...) قابل شناسایی (کارت کارت هاي روي از عکس اسکن ):1تذکر (

 .نمایند اسکن به فوق، اقدام توضیحات با مطابق و اصل عکس از است لازم

  باشد. مشخص آنان کامل صورت و حجاب با باید خواهران عکس  ):2تذکر (

هاي قبلی، در خصوص اشتباه در ارسال عکس داوطلبان، که با توجه به مشکلات به وجود آمده در آزمون ):3تذکر (

ه علاوه گردد کشود رخ داده است. تاکید میاین موضوع اکثراً براي داوطلبانی که ثبت نام آنان توسط دیگران انجام می

عکس ارسالی دقت نمایید تا اشتباهاً عکس داوطلب دیگري به جاي نامی، حتما نسبت به کنترل بر کنترل اطلاعات ثبت

عکس شما الصاق نگردد. بدیهی است که در صورت ارسال عکس اشتباهی از طرف متقاضی، فرد به عنوان متخلف تلقی 

 و مطابق مقررات با وي رفتار خواهد شد.

  :و ثبت نام وجه ب) پرداخت

 21/04/1402 همورخ هارشنبهچ روزپایان  لغایت 15/04/1402  همورخ پنجشنبهروز  از اینترنتی صورت به نام ثبت

 وجه قابل تمدید نخواهد بود. نام به هیچمدت ثبت .پذیرفت خواهد انجام

 نشانی به دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی تبریز سایت به باید شرایط واجد متقاضیان

 tbzmed.ac.ir.www  (قسمت اطلاعیه هاي استخدامی)صورت به ریال )2300000( مبلغ پرداخت از پس و مراجعه 

 اقدام نیاز اطلاعات مورد ارائه و نام ثبت فرم تکمیل به نسبت شتاب يشبکه به متصل بانکی هايکارت با و الکترونیکی

ضمناً با توجه به اینکه مقرر گردید در مراحل مختلف فرآیند این آزمون خدماتی از طریق ارسال پیام کوتاه به داوطلبان  .نمایند

  بابت استفاده از خدمات پیام کوتاه پرداخت نمایند. ریال )15000(  نام مبلغ ارائه شود، لازم است علاوه بر هزینه ثبت

 مدت در باید متقاضیان و نمی گردد تمدید ي ثبت نام در امتحانشده برا تعیین زمان گردد مدتموکداً تاکید می

 شرکت نمایند. متقاضیان داري خود پایانی روزهاي به آن نمودن موکول از نموده و اقدام نام ثبت به نسبت فوق زمان

 خود نگهداري نزد استخدام مراحل پایان تا و نموده یادداشت را خود رهگیري کد نام ثبت پایان از پس امتحان باید در

 گردد.نمی مسترد هیچ وجه به پرداختی وجوه و شد نخواهد داده اثر ترتیب ناقص هاي نام ثبت به نمایند.

  برگزاري آزمون: ) زمانج

 سایت اینترنتی دانشگاه به نشانی و زمان برگزاري آزمون متعاقبا از طریق در امتحان  شرکت کارت

 .tbzmed.ac.ir www در امتحان شرکت کارت بر رويامتحان  برگزاري محل و شروع ساعت .اعلام خواهد شد 

 در آزمون به شرکت کارت صدور است ذکر به رسید. لازم داوطلبان خواهد آگاهی به کارت پرینت هنگام به و درج
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مورد  آزمون توسط مؤسسه اجراي پس از داوطلبان مدارك و نبوده داوطلبان سوي از ارسالی اطلاعات تایید منزله

  قرار خواهد گرفت. بررسی

  

  بخش ششم: نحوه پذیرش داوطلبان و اعلام نتیجه

هاي آزمون استخدامی اعلام نتیجه، تعیین حد نصاب و انتخاب افراد در هر یک از کد شغل محل

  پذیرد: به ترتیب زیر صورت می موسسه

  اختصاصی.دروس عمومی و یب اولیه داوطلبان براساس ضرانمره کل محاسبه  .1

   .کل ملاك تعیین حدنصاب خواهد بوداین نمره .2

 انشگاهدتعیین حدنصاب نمره علمی لازم: شرط لازم (و نه کافی) براي معلولین و داوطلبان آزاد جهت معرفی به  .3

امتیاز(مجموع نمره عمومی و تخصصی آزمون  میانگین درصد 50به منظور بررسی مدارك، بر مبناي کسب حداقل 

 موسسهآزمون کتبی در هر یک از مشاغل هر   امتیاز بالاترین نفر اول داراي کتبی  با اعمال ضرایب مربوطه) سه

  گردد:می باشد که به روش زیر تعیین می

  

  

ه کارگروکاهش حد نصاب نمره آزمون در صورت عدم تامین نیروهاي مورد نیاز در هر رشته شغلی به عهده  -تبصره

  خواهد بود. دانشگاهآزمون 

هاي قانونی توسط دانشگاه و محاسبه نمره کل نهایی و اعلام فهرست معرفی اعمال سهمیهبررسی مدارك و  .4

  .دانشگاهفضلی از طریق وب سایت شدگان مرحله اول بر اساس نمره 

 اعلام نتیجه اولیه با توجه به ظرفیت پذیرش در کد شغل محل انتخابی با رعایت موارد ذیل:  .5

همین صفحه جهت بررسی مدارك و مستندات استخدامی در زمان مقرر توسط  5الف) دعوت از مشمولین بند          

  به شیوه ذیل: دانشگاه

است صرفا بر اساس نمره کل نهایی به میزان » بدون انجام مصاحبه «براي مشاغلی که پذیرش آنها  .1

 برابر ظرفیت (صرفا جهت بررسی مدارك) یک

صرفا برابر ظرفیت ( سهاست به میزان » با انجام مصاحبه«هاي شغلی که شیوه پذیرش آنها براي رشته .2

  جهت بررسی مدارك)

انطباق سوابق و مدارك و مستندات ارائه شده با خود اظهاري داوطلب در تقاضانامه ثبت نام که به تایید( امضا و ب) 

 .ه اثر انگشت) داوطلب رسیده باشد و تایید آن از سوي دانشگا

  دانشگاهمیانگین نمره کل اولیه سه نفر داراي بالاترین امتیاز در هر شغل  × %50=حدنصاب 
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  یجه اعلام نتدانشگاه و اعمال تغییرات و سهمیه هاي تایید شده (بر اساس مدارك و مستندات  مثبته) توسط  .6

درصد نمره کل به  70(بر اساس وزن  ، به ترتیب نمره کل نهاییظرفیت پذیرشبرابر یک معرفی افراد به تعداد  .7

 .دانشگاهدرصد نمره کل به مصاحبه) به هسته گزینش  30و  و سایر عوامل امتیازي آزمون کتبی

  :)مصاحبه شغلیارزیابی تکمیلی (

لبان از داوط و کارشناس بهداشت حرفه اي فوریتهاي پزشکی پیش بیمارستانیدر مشاغل مربوط به حیطه  -1

نمره کل آزمون را درصد  30ارزیابی تکمیلی که  آزمون مواد .پذیرفته شده مرحله اول مصاحبه بعمل خواهد آمد

 .ذکر شده استزیر جدول  دربه خود اختصاص می دهد 

ت برابر ظرفی سهمحل هاي داراي مصاحبه پس از اعلام نتایج اولیه آزمون کتبی، به میزان  از داوطلبان شغل -2

هاي قانونی) براي بررسی مدارك دعوت به عمل هر شغل محل، به ترتیب نمره فضلی (پس از اعمال سهمیه

 برابر ظرفیت، براي انجام مصاحبه اقدام خواهد شد. سهخواهد آمد و در صورت تایید مدارك از 

  شرح زیر خواهد بود: پزشکی پیش بیمارستانی بهمصاحبه براي مشاغل مربوط به حیطه فوریت هاي  -3

  بیمارستانیهاي پزشکی پیش الف) رشته شغلی فوریت  

(شاخص توده بدنی): ارزیابی شرایط فیزیکی افراد از لحاظ قد و تناسب قد و وزن (در زمان  BMIسنجش قد و  -1

  بررسی مدارك)

 توانایی، مدیریت زمان داوطلبان سنجش وضعیت  آمادگی جسمانی: ارزیابی قدرت بدنی و چابکی و -2

  ارزیابی تکمیلی(مصاحبه شغلی)  مواد آزمون  کدعنوان شغل

فوریت هاي پزشکی 

  پیش بیمارستانی

  ارزیابی قدرت بدنی -1

  چابکی و توانایی -2

  مدیریت زمان -3

کارشناس بهداشت 

  حرفه اي

  قدرت بیان -1

  ویژگی هاي شناختی( عناصر توجه، قدرت تمرکز، و پردازش اطلاعات)-2

  تجارب تخصصی مبتی بر مستندات-3

  سوابق علمی مبتی بر تعهدات-4
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 :کلی هايتذکرات و توصیه

رائه اکه مدرك تحصیلی (مقطع، رشته و گرایش تحصیلی)  نمایند نام ثبت توانندمی صورتی در صرفاً  داوطلبان -1

مقطع، رشته و گرایش تحصیلی) مندرج در شرایط احراز ( آنان مطابق با عناوین مدرك تحصیلیشده توسط 

ته و مقطع، رش(ثبت نامی  و همچنین عنوان مدرك تحصیلی مشاغل قید شده در آگهی استخدامی یکسان بوده

 گرایش تحصیلی) داوطلب، در متن گواهینامه موقت یا دانشنامه وي درج گردیده باشد. 

صرفاً  ، ، گرایش خاصی ذکر شده باشد در صورتی که براي برخی از رشته هاي تحصیلی در آگهی استخدامی منتشره -2

ک از اما در صورتی که هر یایش تحصیلی می توانند در آزمون ثبت نام نمایند. همان رشته و گر التحصیلانفارغ

هاي تحصیلی بدون ذکر گرایش در آگهی درج شده باشد، فارغ التحصیلان کلیه گرایش هاي آن رشته رشته

 تحصیلی در مقطع مورد نظر، می توانند در آزمون استخدامی ثبت نام نمایند.  

هاي هاي تحصیلی با رشته یا گرایش ها و یا گرایشراجع مختلف مبنی بر تطابق رشتهارائه هرگونه گواهی از م -3

ها تحصیلی عنوان شده در آگهی استخدامی جهت ادامه فرایند استخدام موضوعیت نداشته و صرفاً عین عنوان رشته

ی نی که در مرحله بررسباشد. از اینرو داوطلباهاي تحصیلی مندرج در آگهی استخدامی ملاك عمل میو یا گرایش

مدارك، از لحاظ شرایط احراز اعلام شده در آگهی استخدامی منتشره، غیر واجد شرایط تشخیص داده شوند از ادامه 

فرایند استخدام حذف و معرفی آنان در این مرحله، کان لم یکن تلقی گردیده و هیچگونه حق و امتیازي براي 

 ونه اعتراضی ندارد.گداوطلب ایجاد نکرده و متقاضی حق هیچ

پذیرش مدارك کارشناسی ارشد و دکتري اعلام شده در مشاغل، منوط به رعایت طرح طبقه بندي مشاغل  -4

عمومی و اختصاصی وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی (شرط مرتبط بودن مقطع پایین تر) می باشد. 

قسمت قوانین و   https://mrd.behdasht.gov.ir/jcgmdarداوطلبان موظف هستند با مراجعه به آدرس 

 و از شرایط اختصاصی شغل مورد نظر مطلع شوند.  را مطالعه 1400مقررات، کتاب مهندسی مشاغل، کتاب سال 

را داشته  شوندي انجام کاري که استخدام میبایست سلامت جسمانی و روانی و توانایی براداوطلبان استخدام می -5

در مرحله مصاحبه استخدامی و معاینه لبان استخدام توسط دستگاه باشند. در صورت عدم تأیید توانایی داوط

 شد.بامیز تبری ، شوراي پزشکی دانشگاه علوم پزشکی  ، مرجع رسیدگی به اعتراض داوطلبان پزشکی

 صورت به مدارك ارائه یا و آگهی متن شده در اعلام شرایط و ضوابط دقیق رعایت عدم از ناشی مسئولیت -6

 تکمیل تقاضانامه ثبت نام زمان در داوطلب که اطلاعاتی بینو یا هرگونه مغایرت  تعیین شده زمان در ناقص

 برعهده شد خواهد ارائه اعلام نتیجه اولیه و بررسی مدارك که در مستنداتی با نمایدمی اعلام دانشگاه به

تحصیلی، پایان خدمت یا معافیت دائم، در صورتی که مدارك داوطلبان از جمله مدارك  بود و خواهد داوطلب

اسبه براي مح( هاي اجراییسن، ایثارگري، امتیاز ویژه کرونا،  معلولیت و سابقه اشتغال غیررسمی در دستگاه

حداکثر سن) و همچنین اطلاعات خود اظهاري داوطلب در تقاضانامه ثبت نامی، مغایر با شرایط مندرج در این 
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آزمون استخدامی گونه حقی و امتیازي براي متقاضی ایجاد نخواهد کرد و در هر مرحله از آگهی باشد، هیچ

م حک صدور حتی در صورت پذیرش نهایی و یا(اعلام نتایج اولیه، مصاحبه استخدامی، گزینش و  موسسات

  گونه اعتراضی ندارد.استخدامی) امتیاز یا اولویت مربوطه از داوطلب سلب و حق هیچ

 به امیاستخد مسابقات یا امتحانات سامانه درگاه طریق از مراجع ذیصلاح تأیید از پس شدگانپذیرفته اسامی -7

  رسید. خواهد داوطلبان اطلاع به tbzmed.ac.ir.www نشانی 

 هاي اشاره شده در آگهی توجه کافی داشته باشند. لازم به ذکر است ملاكداوطلبان بایستی به مبناي تاریخ -8

تاریخ شروع به طرح (جهت وظیفه،  نظام خدمت پایان و دائم معافیت تحصیل، از فراغت گواهی تاریخ براي عمل

ا)، هباشند)، تاریخ پایان طرح (جهت متقاضیان استخدام در سایر دانشگاهافرادي که در دوران طرح اجباري می

و ملاك محاسبه سن، اولین روز ثبت  نامثبت و...، آخرین روز ، تاهل و تولد فرزندتاریخ محاسبه ده سال سکونت

 نام می باشد.

 يراصرفا ب یه،اول یجهخواهد بود. اعلام نت یهحدنصاب صرفاً بر اساس نمره کل اول يدارا استخراج فهرست افراد -9

 و فاقد هرگونه ارزش باشدی(نمرات مکتسبه) آنان م یعلم یتشرکت کننده در آزمون از وضع داوطلبان اطلاع

 .باشدیاستخدام م جمله از یگريد یقانون

اساسنامه صندوق رفاه دانشجویان وزارت بهداشت،درمان و آموزش پزشکی  17براساس دستورالعمل ماده   -10

  موسسات موظفند نسبت به تادیه بدهی پذیرفته شدگان (درصورت وجود بدهی) به صندوق مذکور اقدام نمایند.

سبت به ارائه مدارك و مدارك، ن یبررس يبرا يمشخص شده توسط دانشگاه برا يهاکه در زمان یداوطلبان -11

ت اس یهینخواهند داشت. بد یاعتراض یچگونهمحروم و حق ه ياز انجام مراحل بعد ینداقدام ننما لازم مستندات

  .دعوت خواهند نمود یفضل نمره یبشرکت کنندگان به ترت یراز سا ینگونه موارددانشگاه در ا

متعاقباً استخدامی در مشاغل اعلام شده نحوه، زمان و مکان مصاحبه  خصوصدر  یرسان اطلاع هرگونه -12

 خواهند یافتدر یقطر ینخود را از ا یازخواهد بود و داوطلبان اطلاعات مورد ن دانشگاهسایت  یقاز طر

و از مراجعه حضوري و  یندمراجعه نما سایتبه طور مرتب به  ی بایستداوطلبان م ین. بنابراکرد

 .تماسهاي تلفنی با حد ممکن اجتناب نمایند.

  

  



کدشغل 

محل
سهم�هج�س�تتعدادمحل خدمتعنوان شغل

25درصدمرد/زن1ش�س�� �ارشناس امور ما�100

آزادمرد/زن1هوراند�ارشناس امور ما�

آزادمرد/زن1عجب ش�� �ارشناس خ��د

�ز�ارشناس خ��د103 25درصدمرد1ت��

�ز�ارشناس خ��د104 آزادمرد1ت��

آزادمرد1ش�س�� �ارشناس خ��د105

آزادمرد1هوراند�ارشناس خ��د

آزادمرد/زن1اهر�ارگ��ن107

آزادمرد/زن1جلفا�ارگ��ن108

آزادمرد/زن1ش�س�� �ارگ��ن109

آزادمرد/زن1ه��س�ارگ��ن110

ود�ارگ��ن111 آزادمرد/زن1هش��

25درصدمرد/زن1هوراند�ارگ��ن112

25درصدمرد/زن1ورزقان�ارگ��ن

�ز�ارشناس امور آموز�� 114 25درصدمرد/زن1ت��

�ز�ارشناس امور آموز��  آزادمرد/زن1ت��

�ز�ارشناس آزما�ش�اە غذا دارو و بهداش��  آزادمرد/زن2ت��

�ز�ارشناس بهداشت حرفه ای آزادمرد/زن1ت��

�ز�ارشناس سم� و ��ی آزادمرد/زن1ت��

25درصدزن 1اسکو - مرکز خدمات جامع سلامت شهری روستا�� ش�انه روزی ا�لخ�� پرستار119

25درصدمرد/زن1جلفا - مرکز خدمات جامع سلامت شهری روستا�� ش�انه روزی س�ه رود پرستار120

آزادمرد/زن1جلفا - مرکز خدمات جامع سلامت شهری روستا�� ش�انه روزی س�ه رود پرستار121

آزادمرد/زن1خداآف��ن - مرکز خدمات جامع سلامت شهری روستا�� ش�انه روزی لار�جان پرستار122

25درصدمرد/زن1ش�س�� - مرکز خدمات جامع سلامت شهری روستا�� ش�انه روزی �س�ج پرستار123

آزادمرد/زن1ش�س�� - مرکز خدمات جامع سلامت شهری روستا�� ش�انه روزی �س�ج پرستار124

آزادمرد/زن1مرند - مرکز خدمات جامع سلامت شهری و روستا�� ش�انه روزی �ام�� پرستار125

آزادمرد/زن1م�انه - مرکز خدمات جامع سلامت شهری روستا�� ش�انه روزی آقکند پرستار126

آزادمرد/زن1ه��س - مرکز خدمات جامع سلامت شهری و روستا�� شمارە 1 پرستار127

آزادمرد/زن1هوراند - مرکز خدمات جامع سلامت شهری روستا�� �ا �سه�لات زا�ما�� ش�انه روزی پرستار128

آزادمرد/زن1ورزقان - مرکز خدمات جامع سلامت شهری روستا�� ش�انه روزی �ا �سه�لات زا�ما�� خاروانا پرستار

25درصدمرد/زن1آذرشهر - مرکز خدمات جامع سلامت شهری روستا�� ت�مورلو پزشک عمو�130

آزادمرد/زن�1ستان آ�اد - مرکز خدمات جامع سلامت روستا�� کر�ان جد�د پزشک عمو�131

آزادمرد/زن1خداآف��ن - مرکز خدمات جامع سلامت شهری روستا�� ش�انه روزی لار�جانپزشک عمو�

ی و م�ارزە �ا ب�مار�ــها آزادمرد�1لی�� - مرکز خدمات جامع سلامت روستا�� قرە ق�ه �اردان پ�شگ��

آزادمرد/زن1جلفا - مرکز خدمات جامع سلامت شهری روستا�� ش�انه روزی س�ه رود�ارشناس آزما�ش�اە �شخ�ص ط�� 134

106
ا�ط احراز تحص�� کدهای 103 تا 106: �ارشنا� رشته های مدی��ت دول�� ، مدی��ت �ازر�ا�� ، مدی��ت صنع�� ، مدی��ت ما� ، حسا�داری ، اقتصاد . ��

جدول کد شغل محل هاي آزمون استخدام پیمانی دانشگاه علوم پزشکی تبریز - تیر 1402

101
وط �ه �ارشنا� حسا�داری. ا�ط احراز تحص�� کدهای 100 و 101 : �ارشنا� حسا�داری/ �ارشنا� ارشد حسا�داری (�ل�ه گرا�شها) م�� ��

وط �ه �ارشنا� حسا�داری.102 ا�ط احراز تحص�� : �ارشنا� حسا�داری/ �ارشنا� ارشد حسا�داری (�ل�ه گرا�شها) م�� ��

 برای تصدی �ست صندوقدار

ط وجود �ارشنا� مدی��ت دول�� /�ارشنا� ارشد 113 ا�ط احراز تحص�� کدهای 107 تا 113 :  �ارشنا� مدی��ت دول�� / �ارشنا� مدی��ت خدمات بهداش�� درما�� / �ارشنا� ارشد مدی��ت دول�� گرا�ش منابع ا�سا�� ��� ��

ط وجود �ارشنا� مدی��ت خدمات بهداش�� درما�� . مدی��ت خدمات بهداش�� درما�� ���

115
ا�ط احراز تحص�� کدهای 114 و 115 : �ارشنا� �ا �ارشنا� ارشد رشته های مدی��ت آموز�� ، مدی��ت برنامه ر�زی در�، علوم ت��ی�� / �ارشنا� ارشد تکنولوژی آموز��  ��

116
ا�ط احراز تحص�� : �ارشنا� ارشد �ا �الاتر در رشته ش�� عا� �ا ش�� تج��ه (حسب ن�ع فعال�ت آزما�ش�اە) ��

117
� مدرک �ارشنا� بهداشت حرفه ای و ا�م�� �ار وط �ه داش�� ا�ط احراز تحص�� : �ارشنا� ارشد �ا �الاتر در رشته آرگونو� م�� ��

118
های تجس�، ع�ا�(تمام گرا�شها)، ارت�اط تص��ری های د�جیتال ، چند رسانه ای ، ه�� ا�ط احراز تحص�� : �ارشناس تل����ون و ه�� ��

129
ا�ط احراز تحص�� کدهای 119 تا 129 :   �ارشنا� پرستاری ��

132
ی حرفه ای در رشته پزش� عمو� ا�ط احراز تحص�� کدهای 130 تا 132 : دک�� ��

133
ا�ط احراز تحص�� : �اردا�� رشته بهداشت عمو� ��



کدشغل 

محل
سهم�هج�س�تتعدادمحل خدمتعنوان شغل

25درصدمرد/زن1ه��س - مرکز خدمات جامع سلامت شهری و روستا�� ش�انه روزی درجه 2 �خشا�ش�ارشناس آزما�ش�اە �شخ�ص ط�� 

آزادمرد/زن1خداآف��ن - مرکز خدمات جامع سلامت شهری روستا�� ش�انه روزی لار�جان�ارشناس بهداشت حرفه ای136

25درصدمرد/زن1ش�س�� - مرکز خدمات جامع سلامت  شهری وا�قان�ارشناس بهداشت حرفه ای137

آزادمرد/زن1عج�ش�� - مرکز خدمات جامع سلامت شهری و روستا�� ش�شوان�ارشناس بهداشت حرفه ای

25درصدزن 1اسکو - �ا��اە سلامت ضم�مه مرکز خدمات جامع سلامت ش�انه روزی شهری روستا�� ا�لخ�� �ارشناس بهداشت خانوادە139

آزادزن 1اسکو - �ا��اە سلامت ضم�مه مرکز خدمات جامع سلامت شهری روستا�� ش�انه روزی ا�لخ�� �ارشناس بهداشت خانوادە140

آزادزن1آذرشهر - مرکز خدمات جامع سلامت شهری روستا�� ش�انه روزی گو�ان �ارشناس بهداشت خانوادە141

آزادزن1ش�س�� - �ا��اە سلامت ضم�مه مرکز خدمات جامع سلامت شهری روستا�� ش�انه روزی �س�ج �ارشناس بهداشت خانوادە142

آزادزن1مل�ان - �ا��اە ضم�مه مرکز خدمات جامع سلامت شهری روستا�� ش�انه روزی ل�لان �ارشناس بهداشت خانوادە143

آزادزن1ه��س - �ا��اە سلامت ضم�مه  مرکز خدمات جامع سلامت شهری و روستا�� شمارە 2 �ارشناس بهداشت خانوادە144

آزادزن1هوراند - �ا��اە سلامت ضم�مه مرکز خدمات جامع سلامت شهری روستا�� �ا �سه�لات زا�ما�� ش�انه روزی  �ارشناس بهداشت خانوادە145

25درصدزن1اهر - مرکز خدمات جامع سلامت شهری روستا�� شمارە 1 �ارشناس بهداشت خانوادە146

آزادزن�1ستان آ�اد - مرکز خدمات جامع سلامت روستا�� قرە �ا�ا �ارشناس بهداشت خانوادە147

�ز - مرکز خدمات جامع سلامت روستا�� آناخاتون مرکز بهداشت شمارە 1 �ارشناس بهداشت خانوادە148 آزادزن1ت��

�ز - مرکز خدمات جامع سلامت روستا�� کرکج مرکز بهداشت شمارە 2 �ارشناس بهداشت خانوادە149 25درصدزن1ت��

آزادزن1چارا�ماق - مرکز خدمات جامع سلامت روستا�� ورقه عل�ا �ارشناس بهداشت خانوادە150

25درصدزن1چارا�ماق - مرکز خدمات جامع سلامت شهری روستا�� قرە آغاج �ارشناس بهداشت خانوادە151

آزادزن1خداآف��ن - مرکز خدمات جامع سلامت شهری روستا�� ش�انه روزی لار�جان�ارشناس بهداشت خانوادە152

آزادزن�1لی�� - مرکز خدمات جامع سلامت روستا�� پ�غان چا�� �ارشناس بهداشت خانوادە153

آزادزن1مل�ان - مرکز خدمات جامع سلامت روستا�� قور�جان �ارشناس بهداشت خانوادە154

آزادزن1م�انه - مرکز خدمات جامع سلامت شهری روستا�� و ش�انه روزی ترک �ارشناس بهداشت خانوادە155

� �ا�قراە كوە �ارشناس بهداشت خانوادە156 ود - مركز خدمات جامع سلامت روستا�� 25درصدزن1هش��

� ش�انه روزي نظر كه��زي �ارشناس بهداشت خانوادە157 ود - مركز خدمات جامع سلامت شهري روستا�� آزادزن1هش��

آزادزن1هوراند - مرکز خدمات جامع سلامت شهری روستا�� �ا �سه�لات زا�ما�� ش�انه روزی �ارشناس بهداشت خانوادە158

آزادزن1ورزقان - مرکز خدمات جامع سلامت شهری روستا�� ش�انه روزی �ا �سه�لات زا�ما�� خاروانا �ارشناس بهداشت خانوادە

ی و م�ارزە �ا ب�مار�ــها160 آزادمرد1اهر - مرکز خدمات جامع سلامت روستا�� قشلاق شاهوردی �ارشناس پ�شگ��

ی و م�ارزە �ا ب�مار�ــها161 آزادمرد1اهر - مرکز خدمات جامع سلامت شهری روستا�� شمارە 3 �ارشناس پ�شگ��

ی و م�ارزە �ا ب�مار�ــها162 آزادمرد1آذرشهر - مرکز خدمات جامع سلامت شهری روستا�� ت�مورلو �ارشناس پ�شگ��

ی و م�ارزە �ا ب�مار�ــها163 �کوە �ارشناس پ�شگ�� آزادمرد�1ستان آ�اد - مرکز خدمات جامع سلامت روستا�� �اشس��

ی و م�ارزە �ا ب�مار�ــها164 �ز - مرکز خدمات جامع سلامت روستا�� اسنجان مرکز بهداشت شمارە 1 �ارشناس پ�شگ�� آزادمرد1ت��

ی و م�ارزە �ا ب�مار�ــها165 آزادمرد1چارا�ماق - مرکز خدمات جامع سلامت روستا�� آغجه ر�ش �ارشناس پ�شگ��

ی و م�ارزە �ا ب�مار�ــها166 آزادمرد�1لی�� - مرکز خدمات جامع سلامت روستا�� مولان �ارشناس پ�شگ��

ی و م�ارزە �ا ب�مار�ــها167 25درصدمرد1مل�ان - مرکز خدمات جامع سلامت ت�ه اسماع�ل آ�اد �ارشناس پ�شگ��

ی و م�ارزە �ا ب�مار�ــها168 آزادمرد1م�انه - مرکز خدمات جامع سلامت شهری روستا�� ش�انه روزی آقکند �ارشناس پ�شگ��

ی و م�ارزە �ا ب�مار�ــها169 ود - مرکز خدمات جامع سلامت روستا�� آ�ش��گ �ارشناس پ�شگ�� آزادمرد1هش��

ی و م�ارزە �ا ب�مار�ــها170 از �ارشناس پ�شگ�� 25درصدمرد1هوراند - مرکز خدمات جامع سلامت روستا�� آق��

ی و م�ارزە �ا ب�مار�ــها171 � �ارشناس پ�شگ�� آزادمرد1ورزقان - مرکز خدمات جامع سلامت روستا�� جوش��

ی و م�ارزە �ا ب�مار�ــها172 آزادمرد1ورزقان - مرکز خدمات جامع سلامت روستا�� مسقران �ارشناس پ�شگ��

ی و م�ارزە �ا ب�مار�ــها173 �ز مرکز بهداشت شمارە �1ارشناس پ�شگ�� �ز- �ا��اە درجه 3 فرود�اە ت�� 25درصدمرد1ت��

ی و م�ارزە �ا ب�مار�ــها �ز مرکز بهداشت شمارە �1ارشناس پ�شگ�� �ز - �ا��اە درجه 3 فرود�اە ت�� آزادمرد1ت��

25درصدمرد/زن1جلفا - مرکز خدمات جامع سلامت شهری روستا�� ش�انه روزی س�ه رود�ارشناس بهداشت مح�ط175

آزادمرد/زن1چارا�ماق - مرکز خدمات جامع سلامت روستا�� آغجه ر�ش�ارشناس بهداشت مح�ط

25درصدمرد/زن�1ستان آ�اد - مرکز خدمات جامع سلامت شهری روستا�� شمارە �2ارشناس تغذ�ه177

135
ا�ط احراز تحص�� کدهای 134 و 135 : �ارشنا� علوم آزما�ش�اە ��

138
ا�ط احراز تحص�� کدهای 136 تا 138 :  �ارشنا� مهند� بهداشت حرفه ای ��

159
ا�ط احراز تحص�� کدهای 139 تا 159  : �ارشنا� در رشته ماما�� �ا بهداشت عمو�  ��

174
ا�ط احراز تحص�� کدهای 160 تا 174 : �ارشنا� بهداشت عمو�  ��

176
ا�ط احراز تحص�� کدهای 175 و 176 : �ارشنا� بهداشت مح�ط ��



کدشغل 

محل
سهم�هج�س�تتعدادمحل خدمتعنوان شغل

آزادزن1بناب - مرکز خدمات جامع سلامت روستا�� خانه برق جد�د �ارشناس تغذ�ه178

آزادمرد/زن1عج�ش�� - مرکز خدمات جامع سلامت شهری و روستا�� شمارە1 �ارشناس تغذ�ه

آزادزن1بناب - مرکز خدمات جامع سلامت روستا�� زاوشت�ارشناس سلامت روان

�ز�ارشناس امور پژوه��  آزادزن1ت��

�ز�ارشناس امور پژوه��  آزادزن1ت��

�ز�ارشناس امور پژوه��  آزادمرد1ت��

�ز�ارشناس امور پژوه��  آزادمرد1ت��

�ز�ارشناس امور پژوه��  25درصدمرد/زن1ت��

�ز�ارشناس امور پژوه��  آزادمرد/زن1ت��

25درصدمرد/زن2اهرپرستار187

آزادمرد/زن5اهرپرستار188

25درصدمرد/زن1بنابپرستار189

آزادمرد/زن2بنابپرستار190

�زپرستار191 25درصدمرد/زن14ت��

�زپرستار192 آزادمرد/زن51ت��

آزادمرد/زن2چاراو�ماقپرستار193

25درصدمرد/زن1ش�س�� پرستار194

آزادمرد/زن2ش�س�� پرستار195

25درصدمرد/زن1عجب ش�� پرستار196

آزادمرد/زن1عجب ش�� پرستار197

25درصدمرد/زن�1لی�� پرستار198

آزادمرد/زن�1لی�� پرستار199

آزادمرد/زن1مل�انپرستار200

25درصدمرد/زن3م�انهپرستار201

آزادمرد/زن7م�انهپرستار202

آزادمرد/زن1هاد�شهرپرستار203

ودپرستار204 25درصدمرد/زن1هش��

ودپرستار205 آزادمرد/زن5هش��

25درصدمرد/زن1ورزقانپرستار206

آزادمرد/زن1ورزقانپرستار

25درصدمرد/زن1عجب ش�� پزشک عمو�208

آزادمرد/زن1مل�انپزشک عمو�209

آزادمرد/زن1ه��سپزشک عمو�

آزادمرد/زن1ش�س�� پزشک متخصص

آزادمرد/زن�1لی�� پزشک متخصص212

آزادمرد/زن1مل�انپزشک متخصص

179
ا�ط احراز تحص�� کدهای 177 تا 179 : �ارشنا� علوم تغذ�ه ��

180
� مدرک �ارشنا� روا�شنا� ( �ل�ه گرا�شها ) وط �ه داش�� ا�ط احراز تحص��  : �ارشنا� ارشد در رشته روا�شنا� �الی�� م�� ��

181
ا�ط احراز تحص��  : �ارشنا� ارشد مدی��ت آموز��  ��

182
ا�ط احراز تحص��  :  �ارشنا� ارشد آمار ز�س��  ��

183
ا�ط احراز تحص��  : �ارشنا� ارشد مدی��ت خدمات بهداش�� و درما��  ��

184
ا�ط احراز تحص��  : �ارشناس ارشد اقتصاد سلامت ��

185
ا�ط احراز تحص��  : �ارشنا� ارشد فناوری اطلاعات سلامت ��

186
�ولوژی/�ارشنا� ارشد بیوش�� �الی�� /�ارشنا� ارشد فناوری اطلاعات سلامت � ا�ط احراز تحص��  : �ارشنا� ارشد ف�� ��

207
وط �ه �ارشنا� پرستاری) ا�ط احراز تحص�� کدهای 187 تا 207 : �ارشنا� پرستاری/�ارشنا� ارشد پرستاری �ل�ه گرا�شهای رشته پرستاری (م�� ��

210
ی حرفه ای در رشته پزش� عمو� ا�ط احراز تحص�� کدهای 208 تا 210 : دک�� ��

211
ی تخص� رادیولوژی ا�ط احراز تحص��  : دک�� ��

213
ی اطفال ا�ط احراز تحص�� کدهای 212 و 213 : دک�� ��



کدشغل 

محل
سهم�هج�س�تتعدادمحل خدمتعنوان شغل

آزادمرد/زن2اهر�ارشناس اتاق عمل214

25درصدمرد/زن1بناب�ارشناس اتاق عمل215

آزادمرد/زن1بناب�ارشناس اتاق عمل216

25درصدمرد/زن1م�انه�ارشناس اتاق عمل217

آزادمرد/زن2م�انه�ارشناس اتاق عمل218

ود�ارشناس اتاق عمل آزادمرد/زن1هش��

�ز�ارشناس امور اجرا�� سلامت آزادمرد/زن1ت��

�ز�ارشناس پرتو درما�� 221 25درصدمرد/زن1ت��

�ز�ارشناس پرتو درما��  آزادمرد/زن1ت��

ی آزادمرد/زن�1لی�� �ارشناس هوش��

25درصدمرد/زن1ش�س�� داروساز224

آزادمرد/زن1م�انهداروساز

226
�ارشناس مواد خورا� آشام�د�� / �ارشناس فرآوردە های آرا��� و 

بهداش�� 
آزادمرد/زن1آذرشهر

�ارشناس مواد خورا� آشام�د�� / �ارشناس فرآوردە های آرا��� و 

بهداش�� 
آزادمرد/زن1ه��س

آزادمرد/زن�1ستان آ�اد�ارشناس مواد خورا� و آشام�د�� 228

آزادمرد/زن1ش�س�� �ارشناس مواد خورا� و آشام�د�� 

25درصدمرد1جلفا - �ا��اە اورژا�س جادە ای نوردوز�اردان �الی�� فور�تهای پزش�230

آزادمرد1جلفا - �ا��اە اورژا�س جادە ای نوردوز�اردان �الی�� فور�تهای پزش�

آزادمرد1م�انه - �ا��اە اورژا�س جادە ای کوهساران�ارشناس �الی�� فور�تهای پزش�

�ز�ارشناس ت��اژتلف�� فور�تهای پزش�233 25درصدزن1ت��

�ز�ارشناس ت��اژتلف�� فور�تهای پزش� آزادزن2ت��

219
ا�ط احراز تحص�� کدهای 214 تا 219 : �ارشنا� تکنولوژی اتاق عمل ��

220
ا�ط احراز تحص��: �ارشنا� پرستاری/�ارشنا� ارشد مدی��ت خدمات بهداش�� و درما��  ��

222
وط �ه دارا بودن �ارشنا� پرتودرما��  �ک پزش� م�� � ا�ط احراز تحص�� کدهای 221 و 222 : �ارشناس پرتو درما�� / �ارشنا� ارشد ف�� ��

223
ی ا�ط احراز تحص��: �ارشنا� هوش�� ��

225
ی داروسازی ا�ط احراز تحص�� کدهای 224 و 225 : دک�� ��

232
ی ، پرستاری ، اتاق عمل ا�ط احراز تحص�� : �ارشنا� رشته های  فور�ت های پزش� ، هوش�� ��

234
ا�ط احراز تحص�� کدهای 233 و 234 : �ارشنا� رشته های پرستاری ، فور�ت های پزش� ��

� �ارشنا� و �ارشنا� ارشد م��وط)/  �ارشنا� ارشد تغذ�ه/�ارشنا� ارشد بهداشت و ا�م�� مواد غذا�� 227 وط �ه داش�� ل ک��� و بهداش�� (م�� ی علوم و صنایع غذا�� گرا�ش کن�� ا�ط احراز تحص�� کدهای 226 و 227 : دک�� ��

،مهند� کشاورزی(گرا�ش علوم و صنایع غذا�� ) / �ارشنا� ،  ،مهند� صنایع غذا�� وط �ه �ارشنا� علوم تغذ�ه،علوم و صنایع غذا�� ل ک��� و بهداش�� ) ترج�حا م�� و �ارشنا� ارشدعلوم و صنایع غذا�� (گرا�ش کن��

ی تخص� رشته های ش�� ، بیوش�� ، نظارت بر امور دارو��  �ارشنا� ارشد ، دک��

� �ارشنا� و �ارشنا� ارشد م��وط)/  �ارشنا� ارشد تغذ�ه/�ارشنا� ارشد بهداشت و ا�م�� مواد غذا�� 229 وط �ه داش�� ل ک��� و بهداش�� (م�� ی علوم و صنایع غذا�� گرا�ش کن�� ا�ط احراز تحص�� کدهای 228 و 229 : دک�� ��

، مهند� کشاورزی(گرا�ش علوم و صنایع غذا�� ) ، مهند� صنایع غذا�� وط �ه �ارشنا� علوم تغذ�ه، علوم و صنایع غذا�� ل ک��� و بهداش�� ) ترج�حا م�� و �ارشنا� ارشد علوم و صنایع غذا�� (گرا�ش کن��

231
ی ، پرستاری ، اتاق عمل ا�ط احراز تحص�� کدهای 230 و 231 : �اردا��  رشته های  فور�ت های پزش� ، هوش�� ��
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  این قسمت توسط نیروي انتظامی ( پاسگاه یا کلانتري محل ) تکمیل گردد .

  امضاء  –محل مهر ...................... می باشد .                            ......پاسگاه/کلانتري .........................موارد فوق مورد تأیید 

 پاسگاه یا کلانتري محل                                                                                                                                                       

 

  تذکرات مهم : 

تکمیل این فرم براي تمامی داوطلبان بومی شهرستان که متقاضی استفاده از اولویت استخدام به لحاظ ساکن بودن با سابقه حداقل ده  – 1

  سال سکونت می باشند ، الزامی است .

با  مورد تقاضا باشند ،داوطلبان بومی شهرستانی که داراي سوابق تحصیلی در مقاطع ابتدایی ، راهنمایی و یا دبیرستان در شهرستان  – 2

تأیید اداره آموزش و پرورش شهرستان مربوطه صرفاً می توانند از آن براي احراز تمام و یا قسمتی از سوابق ده سال سکونت در شهرستان 

  مورد تقاضا بهره مند گردند و تکمیل این فرم براي احراز سکونت فعلی آنان در شهرستان مورد نظر ، الزامی می باشد .

چنانچه متقاضی براي تأیید سابقه حداقل ده سال سکونت خود در شهرستان مورد تقاضا ، در بیش از یک بخش از شهرستان مربوطه  – 3

  سکونت داشته باشد ، می تواند از یک نسخه دیگر از این فرم نیز براي این منظور استفاده کند .

کز استان) در آزمون استخدامی تانی ( به جز مره از اولویت بومی شهرساین فرم صرفاً جهت بهره مندي داوطلبان متقاضی استفاد – 4

 دانشگاه علوم پزشکی تبریز می باشد .



  ....................................ردیف : ..................                                                                                       بسمه تعالی                                                                                                                                     
  

ــا در آزمون ــژه کرون ــاز وی ــمولین امتی ــد ســوابق خــدمتی مش ــرم تایی ــاي اســتخدامیف ــتاي وظــایف و ماموریتکارکنانی (ه ــا و کــه در راس ــروس کرون ــا وی ــه ب ــه مســتقیما در مقابل ــاي محول ــان ه ــا در درم ــاري کرون بیم

  ) اند.هاي پزشکی خدمت نمودهدرمانی و بهداشتی زیر مجموعه وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی، انستیتو پاستور و فوریتمراکز 

  تبریز علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانیدانشگاه 

  ..............................................    : بیمارستان/ مرکز

  کدملی:                                                                             نام پدر:                                                                                  :متقاضینام و نام خانوادگی 

   رابطه استخدامی/کاري:

  یراپزشکانپپزشکان و  خدمت قانون ینمشمول                           متعهدین خدمت                 شرکتی                      و...) مشاغل کارگري، ، مشخصکار معین ي(ادقرارد 

  واحد محل خدمت  مقطع تحصیلی  مدرك تحصیلی  عنوان شغل
تاریخ شروع فعالیت در 

  درگیر کرونا مراکز

  تاریخ پایان

  فعالیت در  مراکزدرگیر کرونا

مدت زمان خدمت در 

  *   امتیاز   روناکدرگیر مراکز

  ماه  روز

                  

  روز امتیازي تعلق نمی گیرد. 15روز یک امتیاز و کمتر از  15امتیاز ،  2به ازاء هر ماه  *

  نام و امضاء معاون درمان/ بهداشت دانشگاه                                                                نام و امضاء بالاترین مقام واحد/مرکز                                                                         نام و امضاء مسئول مستقیم    

 
 

  مراتب فوق مورد تایید می باشد.

  انریزي استنماینده سازمان مدیریت و برنامه  بازرسی دانشگاهمدیر   مدیر حراست دانشگاه  معاون توسعه مدیریت و منابع دانشگاه  رئیس دانشگاه

  نام و نام خانوادگی

  

  امضاء

  نام و نام خانوادگی

  

  امضاء

  نام و نام خانوادگی

  

  امضاء

  نام و نام خانوادگی

  

  امضاء

  نام و نام خانوادگی

  

  امضاء
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