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 بسم الله الرحمن الرحیم

 مقدمه

فکری، فرهنگی و اعتقادی    یگرهدایت به عنوان متولی  ها،  نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری در دانشگاه

مبنی بر بالندگی نیروهای فعال دانشگاهی و    رهبری  جامعه دانشگاهی، وظیفه خطیر تحقق منویات معظم 

های موردنیاز نسل جوان را بر عهده دارد. این نهاد همچنین به منظور ایجاد مصونیت  توسعه مستمر آموزش 

فضای   بخشی  کیفیت  در  محوری  نقش  ایفای  و  فرهنگی  تهاجمات  برابر  در  سیاسی  و  اعتقادی  فکری، 

ویژه از میان نخبگان  کارگیری نیروهای انسانی متخصص، متعهد و توانمند، به دانشگاه، نیازمند جذب و به 

ها فرمودند:» وجود  هاد نمایندگی در دانشگاه در دیدار اعضای ن  امام شهید )ره(باشد. چنانچه  حوزوی، می 

( بر این اساس و با توجه به  20/4/1389ی مهمی است.«)ها، بسیار مسئله ی روحانی در دانشگاهمجموعه 

های این نهاد، دوره تربیت مجاهد فرهنگی با هدف شناسایی، آموزش، ارزیابی  حساسیت و اهمیت مأموریت 

 گردد. اجرا می در دانشگاهها    مدیریتی ، فرهنگی و تبلیغی   و جذب روحانیون شایسته برای تصدی فعالیتهای

 مخاطبان این فراخوان، روحانیون جوان و فاضلی هستند که: 

 از آشنایی عمیق با علوم اسلامی و انسانی برخوردار باشند.. 1

 را دارا باشند.  مدیریتی ، فرهنگی و تبلیغیهای توانمندی لازم برای انجام فعالیت. 2

 شرایط پذیرش : 
 الف( عمومی :

 اعتقاد و التزام عملی به اسلام و مذهب تشیع  1

 تابعیت جمهوری اسلامی ایران 2

 التزام عملی به قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران و ولایت مطلقه فقیه  3

 برخورداری از حسن شهرت و معاشرت 4

 نداشتن سوء پیشینه و سابقه محکومیت در محاکم قضائی جمهوری اسلامی ایران  5

 آَشنایی کافی با فضای علمی، فرهنگی دانشگاه و دانشگاهیان 6

 سابقه حضور علمی، تبلیغی یا فرهنگی در دانشگاه 7

 برخورداری از سابقه موفق فعالیت های فرهنگی و مدیریت مسائل فرهنگی  8

 تلبس دائمی به لباس مقدس روحانیت  9

 متاهل بودن  10
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   : اختصاصی( ب   

 براساس مصوبه شورای محترم نمایندگان مقام معظم رهبری در دانشگاهها : 

 حوزه یا تدوین پایان نامه دکتری دانشگاه  4و اشتغال به تدوین رساله سطح  3اتمام سطح .1

 اتمام پایه ده و دارا بودن مدرک دکتری دانشگاه   .2

 سال 35سال و حداکثر 28حداقل  .3
، داشتن تحصیلات حوزوی و دانشگاهی بالاتر از حداقل های مورد نیاز ،  اتمام خدمت نظام وظیفه :  1هتبصر ❖

 . سال به سقف پذیرش سنی خواهد افزود  5سابقه تبلیغی و مدیریتی مرتبط با دانشگاه حداکثر تا 

  50حداکثر   و  3: افرادی که فاقد شرائط )سنی و تحصیلی( می باشند در صورت داشتن مدرک سطح2تبصره ❖

درصد از امتیازات آزمونهای کتبی و مصاحبه    90ویژگی های ممتاز تبلیغی و جهادی و کسب  سال سن و 

 . مجاز به شرکت در دوره آموزشی خواهند بود

 قبولی در مراحل جذب )آزمون و مصاحبه(  .4
  پس صرفا و  نبوده فرهنگی مجاهد  تربیت دوره به  ورود بعنوان  وجه هیچ به آزمون این در  شرکت :1ملاحظه ❖

   تست  آزمون، در  قبولی از

 شخصیت، انجام مصاحبه و تأیید اطلاعات و مدارک ثبت نام ورود به دوره امکان پذیر است.

 : متقاضیانی که زودتر ثبت نام نمایند فرصت بیشتری برای آزمون خواهند داشت.  2ملاحظه ❖

 

 ثبت نام:

   jazb.nahad.ir  ق سایتاز طری  رکزممتبه صورت    03/1405/ 25غایت  ل  16/03/1405  ام از تاریخنت  بث

 انجام خواهد شد.

   ملاحظه: ترجیحا با مرورگر فایرفاکس وارد شوید.

 دوره تربیت مجاهد فرهنگی: یی  اجرا مراحل 

 ثبت نام تکمیل فرم های  (1

 بررسی مدارک و احراز شرایط ادامه فرآیند  (2

 شرکت در دوره مجازی   (3

درج شده    6آزمون های مجازی )منابع آزمون در صفحه  فرهنگی متقاضیان از طریق  و    ش علمی سنج

 است.(

 تکمیل و ارسال فرم رزومه  (4

 انجام تست شخصیت  (5

 دعوت به مصاحبه  (6

   طریق مصاحبه فرهنگی متقاضیان از  ،سنجش علمی

 ویژه پذیرفته شدگان توانمندسازی  آموزشی و های برگزاری دوره (7

   ری و مجازیوض موزشی فشرده به صورت حهای آاجرای دوره

 باشد.تمرکز دوره بر دروس مهارتی، معرفتی و دانشی می

 آزمون و سنجش دوره آموزشی (8
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آزمون و سنجش شرکت کنندگان در دوره آموزشی و انتخاب فراگیران جهت شرکت در دوره های  

 . کارورزی

 دوره کارورزی تبلیغی ویژه برگزیدگان   (9

 دوره کارورزی مدیرتی ویژه برگزیدگان  (10

 کتبی و شفاهی پایانی حضوری برگزاری آزمون  (11

جذب،ساماندهی و  و مدیریت امور    انمبلغامور  برگزیده جهت شروع فعالیت به مدیریت  معرفی افراد   (12

 معاونت منابع انسانی نهاد آموزش دفاتر 

 مراحل دوره 

   آموزشی ❖

روزه    5  آموزشی، مهارتی  دوره  سهحضوری: پذیرفته شدگان اولیه در این دوره بصورت فشرده طی  

 بصورت متمرکز با عناوین معرفتی و مهارتی شرکت خواهندکرد. 

با عناوین معرفتی و مهارتی در سامانه  غیرحضوری غیرحضوری: بخشی از آموزش های دوره بصورت  

 آموزش مجازی دانشگاهیان برگزار می گردد. 

 

 کارورزی فرهنگی، تبلیغی  ❖

پذیرفته شدگان مراحل آموزشی جهت آشنایی بیشتر با فضای فکری و فرهنگی دانشگاه ها بعنوان  

 و عملکرد ایشان مورد ارزیابی قرار خواهد گرفت.   منتخب اعزام خواهند شد  دانشگاه های مُبلّغ به 

 

 کارورزی مدیریتی  ❖

پس از طی مرحله کارورزی فرهنگی و تبلیغی، منتخبان جهت آشنایی با ساختارهای اداری و مدیریتی  

 در دفاتر منتخب دوره کارورزی مدیریتی را طی خواهند کرد. ها دانشگاه 

 ی آموزش  ازاتیامت 

 )در صورت قبولی در سنجش پایانی(  کشور  یاز دانشگاه ها یک یخدمت در  نهیزم جادیا _

 ی اتمام دوره توسط معاونت منابع انسان نامهیگواه ءاعطا _

 ر دوره کارورزی تبلیغی و مدیریتید  نهیپرداخت کمک هز _

  یضوابط آموزش  

 . گردد یبرگزار م غیرحضوری و  ی برنامه آموزش به صورت حضور .1

 .هیچگونه غیبت مجاز نخواهد بود و    یشرکت در دوره الزام  .2 

 از کلیه مطالب ارائه شده آزمون بعمل می آید. دوره در پایان  .3
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و تایید آن    پس از ارائه مدرک   ی درس   نیمدرک معتبر در هر کدام از عناو  ا ی  نامه یدارندگان گواه .4

  از شرکت در کلاس ها معاف معاونت منابع انسانی    و آموزش دفاتر  یجذب،ساماندهمدیریت  توسط  

 .ند یدر آزمون آن شرکت نما د یبا ی ند ولهست

  مجموعه نهاد ی که مکاننقطه از کشور و    هر  در. شرکت در این دوره ها به منزله ی قبول همکاری 5

انصراف از آن در هر مرحله، مشمول جبران هزینه های صورت گرفته  بوده و    نیاز داشته و یا صلاح بداند 

 در خصوص شرکت کنندگان می گردد. 

مجازی و مصاحبه  منابع آزمون  

 بخش توحید و ایمان() (قدس سره)مقام معظم رهبری  طرح کلی اندیشه اسلامی در قرآن 1

 )قدس سره( برای مدیران مقام معظم رهبری 2

 )قدس سره( تفسیر سوره ممتحنه مقام معظم رهبری   3

 از مجموعه پرسمان دانشجویی  16رساله دانشجویی جلد   4

مجموعه پیام های مقام معظم رهبری)حضرت آیت الله سید مجتبی حسینی خامنه ای)دام ظله( از   5

   1405خرداد   15ابتدای رهبری تا  

 بیانیه گام دوم انقلاب 6

)حوزه پیشرو و  به مناسبت یکصدمین سال تأسیس حوزه علمیه قم به حوزه های علمیه    شهید   پیام رهبری  7

 سرآمد( 

 (ره)منشور روحانیت حضرت امام   8

 برای مسئولین نهاد رهبری دانشگاه ها  شهید  سخنان رهبریمجموعه  9

 در حال تکمیل  10

 در حال تکمیل  11
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 عناوین دروس دوره  

 عنوان ردیف 

 ی   دانشگاه  غیتبل طیبا مح ییآشنا   1

   ( یو خوابگاه ی)عموم غیتبل ی عمل یها مهارت  کارگاه   2

  ( غی)ارتباط با مسئولان امر تبل غیتبل ی عمل یها مهارت  کارگاه   3

    اهل سنت انیتعامل با دانشجو یدهای و نبا دهای با   4

 ی  دانشگاه غیدر تبل یمباحث تمدن   گاهیجا   5

 ی   دانشگاه غیو کاربرد آن در تبل یتیشخص یها پیت انواع شناخت   6

 ی   اختلالات روان شناخت نیتر عیشا   7

 و...   اریدر پاسخ به شبهات قضا و قدر، جبر و اخت  یاصل یدهایکل   8

 مهارت ارتباط مؤثر با دانشگاهیان     9

 مهارت استفاده از هوش مصنوعی و فضای مجازی   10

 مهارت مدیریت تعارض در مراکز دانشگاهی     11

 ریزی فرهنگی )راهبردی، عملیاتی و ارتباطی( مهارت برنامه    12

 گیری در دانشگاه مهارت حل مسئله و تصمیم    13

 مهارت و چالش های تعامل با جنس مخالف     14

 های فرهنگیمهارت ارزیابی عملکرد فعالیت    15

 مهارت ها و چالش های تعامل با مدیران دانشگاهی     16

 مکاتبات اداری مهارت      17

 مهارت و تعامل با تشکل های دانشجویی)تجربه نوردی(     18

 بر تفاوت مشاوره دینی با سایر مشاوره ها(   کیدمهارت مشاوره دینی )با تأ  19

 جریان شناسی سیاسی فرهنگی معاصر   20

 شبهه شناسی و تکنیک های پاسخ دهی    21

 آشنایی با منظومه فکری امام و رهبری مرتبط با دانشگاه     22

 آشنایی با نیازها و مسائل فرهنگی دانشگاه     23

 درس اخلاق     24

 آشنائی با قوانین و مقررات آموزش عالی و نهاد     25

 ها و مراکز آموزش عالی های سیاسی اجتماعی در دانشگاهمدیریت بحران    26

 مهمترین معضلات فرهنگی دانشگاه ها      27

 مدیریت فرهنگی با رویکرد اسلامی  28

 

 


