


 

 

  
 

   

 )) بسمه تعالي ((  

   

 كارشناسي و كارداني ، ارشد اطلاعيه جذب نيروي انساني جهت مشاغل كارشناسي  

 ( 1401 سالچهارمحال  تاراز)شركت فولاد       

 

شناسي و كار، ارشد به منظور تامين نيروي انساني مورد نياز در مشاغل كارشناسي دارد چهارمحال در نظر تارازشركت فولاد 

از طريق  5و  4، 3بختياري را بر اساس جداول پيوست شماره  نفر از واجدين شرايط در استان چهارمحال و 173تعداد  كارداني

 معاينات طب صنعتي )جهت سنجش سلامت، احبه،مص ارزيابي مهارتي و ،كانون ارزيابي شايستگي برگزاري آزمون كتبي )دانشي(،

و گزينش، به صورت قرارداد موقت طبق ضوابط قانون كار و تامين اجتماعي جذب  هاي روانشناختي(توانايي جسمي و ويژگي

 نمايد.  

   

 الف ( شرايط عمومي  

  تابعيت نظام جمهوري اسلامي ايران .1

  كشور مصرح در قانون اساسيتدين به دين مبين اسلام يا يكي از اديان رسمي  .2

 . نداشتن سابقه محكوميت و سوء پيشينه كيفري كه موجب محروميت از حقوق اجتماعي شده باشد .3

  عدم سوء مصرف مواد اعتيادآور به تأييد مراجع ذيصلاح .4

 كارت پايان خدمت وظيفه عمومي يا معافيت دائم غيرپزشكي داشتن .5

 سال تمام 18داشتن حداقل سن  .6

هاي شغلي طبق تأييد مراكز هاي روانشناختي جهت انجام فعاليتو توانايي كامل جسمي، روحي و ويژگي داشتن سلامت .7

 چهارمحال  تاراز ذيصلاح و مورد تاييد شركت فولاد

   تأييد پذيرفته شدگان توسط هسته گزينش .8

 

 



 

 

  ب ( شرايط اختصاصي  

  : شرايط اختصاصي1 شماره جدول

 شرايط بومي

قابل  حداكثر سابقه كار

پذيرش با پرداخت حق 

 بيمه

 حداكثر

 سن

 حداقل

 معدل كل

 تعداد

 شغل مقطع تحصيلي )نفر(

 استان چهارمحال و بختياري
00/13 26 سال 2  اپراتور فوق ديپلم 103 

 استان چهارمحال و بختياري

 تكنيسين فني/ ليسانس 57 13/00 28 سال 2

 كارمند

 استان چهارمحال و بختياري
 كارشناس فني فوق ليسانس 13 13/00 30 سال 2



  تسهيلات سني براي داوطلبان:

سال( خدمت نظام وظيفه  2ماه )24به كليه دارندگان كارتهاي پايان خدمت وظيفه عمومي يا معافيت دائم غيرپزشكي، مدت  .1

   .قانوني به حداكثر سن اضافه خواهد شد

ميباشند، به ازاي هر سال سابقه داوطلباني كه داراي سابقه كار با پرداخت حق بيمه در صندوقهاي بازنشستگي معتبر كشور  .2

بايست گواهي پرداخت حق بيمه از سال( به حداكثر سني آنان اضافه ميشود. اين دسته از افراد مي 2)تا سقف  يك سال

 .به همراه داشته باشند (صندوق بازنشستگي مربوطه را به همراه ساير مدارك در روز كنترل مدارك )پس از آزمون كتبي

نمايند، علاوه بر گواهي مذكور، همراه داشتن شناسه كاربري و رمز افرادي كه سوابق بيمه سازمان تامين اجتماعي ارائه مي

 .الزامي مي باشد https://eservices.tamin.ir ورود به درگاه خدمات غيرحضوري سازمان تامين اجتماعي به آدرس

   .بعد جلوگيري به عمل خواهد آمد در غير اين صورت از ورود اين افراد به مرحله

  درصد در شرايط برابر در اولويت هستند . 25فرزندان معزز شهدا و فرزندان جانبازان بالاي  .3

اند( به شرط سابقه كار مرتبط  چهارمحال اشتغال دارند )يا داشته تاراز متقاضياني كه در شركتهاي پيمانكاري مستقر در فولاد .4

سال به حداكثر سني آنان  5سقف  سال( به ازاي هرسال سابقه يك سال تا1)حداقل به مدت  و تاييد پرداخت حق بيمه،

 هايبايست فرم تكميل شده سابقه فعاليت در شركتگردد. اين دسته از داوطلبين پس از قبولي در آزمون مياضافه مي

قبولي در آزمون  در روز كنترل مدارك )پس ازپيمانكار )قابل تهيه در خدمات پرسنلي پيمانكاران( را به همراه ساير مدارك 

 كتبي( به همراه داشته باشند.  

 35و مشاغل كارشناسي از  سال، 33مشاغل كارداني از هيلات سني فوق، سن داوطلبان در هر صورت با احتساب كليه تس .5

   .نبايد بالاتر باشد 37و كارشناسي ارشد از  سال



 

 

 ضيحات شرايط اختصاصي :  وت

الزامي بوده و داوطلبين در زمان ثبت  5و  4، 3دارا بودن مدرك و رشته تحصيلي معتبر، مطابق با شرايط مندرج در جداول  .1

   .بايست مدارك منطبق با اطلاعيه را ارائه نمايندنام مي

 باشد.مي 18/01/1402تا روز  محاسبه حداكثر سن مبناي .2

به شرط دارا بودن و ارائه مدرك تحصيلي منطبق با شرايط  5و  4، 3جداول از در مقاطع بالاتر  مدارك تحصيلي افراد داراي .3

بايست از ارائه مدارك با مقاطع بالاتر خودداري تر شركت نمايند. ليكن مي توانند در آزمون در مقطع پاييناطلاعيه، مي

ر صورت استخدام، امكان پذير كد رشته آزمون يا رده شغلي در طول فرآيند جذب و همچنين د نمايند و امكان تغيير

 . باشد و قبل از جذب، در اين خصوص تعهد محضري از داوطلب اخذ خواهد شدنمي

نيازهاي اعلام شده بر اساس ساختار سازماني مصوب شركت بوده و هرگونه درخواست شخصي مبني بر تغيير رديف شغلي  .4

   .از جذب، از نظر شركت مردود مي باشديا ارتقاء مدرك تحصيلي فرد پس  يا رده شغلي مرتبط با تغيير

  باشند . صرفا بومي استان چهارمحال وبختياريبايست ميو كارشناسي ارشد  كارشناسي ،كاردانيداوطلبان مشاغل  .5

 داوطلب بومي به فردي اطلاق ميگردد كه داراي حداقل يكي از شرايط زير باشد:   :1توضيح 

 بختياري باشد.   محل صدور شناسنامه وي استان چهارمحال و -الف            

  بختياري باشد. محل اخذ ديپلم وي استان چهارمحال و -ب            

در آزمون كتبي، در اولويت دعوت به مرحله بعد قرارخواهند  شهركرد و فرخشهر: در شرايط برابر داوطلبان شهرستان 2توضيح 

   .گرفت

ساير توضيحات و تذكرات اطلاعيه  5جهت اطلاع دقيق از محدوده سرويس دهي اياب وذهاب پذيرفته شدگان به بند : 3توضيح 

 استخدامي مراجعه نماييد .  

 

 :  پ ( مراحل فرآيند استخدام

آماده نمودن  و مطالعه دقيق شرايط آگهي مندرج در آن و  https://tarazmetal.skuazmoon.irمراجعه به سامانه  .1

  مدارك مورد نياز

  رهگيري در آزمون و اخذ كد ثبت نام .2

  دريافت كارت ورود به جلسه                                                                        .3

  حضور در محل برگزاري آزمون طبق برنامه آزمون كتبي .4

  دريافت نتيجه آزمون كتبي از طريق سايت ثبت نام .5

  در صورت پذيرش در آزمون كتبي و كانون ارزيابي شايستگي مصاحبه ،ضور در فرآيند ارزيابي مهارتيح .6



 

 

  حضور در مرحله معاينات طب صنعتي در صورت پذيرش در مراحل قبلي .7

  انجام فرآيند گزينش براي پذيرفته شدگان مراحل قبلي .8

ن خدمت يا معافيت دائم، عدم سوءپيشينه و ساير مدارك تكميل پرونده شامل استعلام مدرك تحصيلي، استعلام كارت پايا .9

 مورد نياز

 هايينانعقاد قرارداد موقت كار، شروع به كار و آموزشهاي بدو استخدام براي پذيرفته شدگان  .10

 

 ت ( مدارك مورد نياز جهت ثبت نام:  

الكترونيكي، نسبت به تهيه فايل مدارك مورد نياز اقدام و تكميل فرم  سامانه ثبت نام لازم است داوطلبان قبل از مراجعه به

 . نمايند

  )در صورت داشتن توضيحات، اسكن صفحه توضيحات نيز ضميمه شود( اسكن صفحه اول شناسنامه .1

  اسكن كارت ملي .2

  )كه معدل در آن ذكر شده باشد( منطبق با شرايط اطلاعيه اسكن مدرك تحصيلي معتبر .3

   نظام وظيفه يا معافيت دائماسكن كارت پايان خدمت  .4

تاريخ صدور مدرك تحصيلي و تاريخ اتمام خدمت نظام وظيفه يا معافيت نظام وظيفه مي بايست قبل از تاريخ  توضيح :

 باشد 18/01/1402 برگزاري  

 )با مشخصات ذكر شده در سايت ثبت نام(   جديد 3×4اسكن عكس  .5

 گي مربوطه                                                                             اسكن گواهي پرداخت حق بيمه از صندوق بازنشست .6

در وجه دانشگاه شهركرد بابت هزينه هاي ثبت نام ريال(  1.500.000يكصد و پنجاه هزار تومان )پرداخت الكترونيكي مبلغ  .7

 و شركت در آزمون كتبي از طريق سامانه ثبت نام  

  عودت وجه ثبت نام واريز شده به هيچ وجه وجود نخواهد داشت.امكان  توضيح:

 ث( نحوه ثبت نام و مهلت آن :  

ها، تحليل نتايج، تعيين محل فعاليت و عنوان شغلي پذيرفته شدگان نهايي بر اساس گروه امتحاني انتخاب با توجه به اينكه آزمون

جدول نيازها و شرايط اعلام شده  دقت و با توجه به شايستگي، علاقه،با شود لازم است داوطلبان شده توسط داوطلب انجام مي

  .)يك رديف شغلي( ثبت نام نمايند نسبت به انتخاب تنها يك كد رشته

به سامانه  20/12/1401 تا پايان روز 11/12/1401 داوطلبان واجد شرايط ميبايست از روز 

https://tarazmetal.skuazmoon.ir  مراجعه و اقدام به ثبت نام نمايند. فرم تقاضاي ثبت نام مي بايست با دقت و

   .صداقت تكميل گردد

 



 

 

  :  ج ( زمان توزيع كارت و آزمون

با مراجعه به سامانه ثبت نام نسبت به دريافت كارت ورود به  17/01/1402تا روز  14/01/1402 داوطلبان مي توانند از روز 

 18/01/1402و  17/01/1402ر تاريخ هاي و كارشناسي ارشد د كارشناسيكارداني،  نمايند. آزمون مشاغلجلسه آزمون اقدام 

   .برگزار خواهد شد

 . محل برگزاري آزمون شهر شهركرد و زمان و محل دقيق آن دركارت ورود به جلسه اعلام خواهد شد 

   .سه در روز آزمون الزامي مي باشديا كارت ملي و كارت ورود به جل عكسدار همراه داشتن شناسنامه 

 :   1تذكر مهم 

طول فرآيند  كليه اطلاع رساني هاي آزمون از طريق سامانه ثبت نام انجام خواهد شد لذا داوطلبان مي بايست در

مستمر به سامانه فوق مراجعه  جذب، جهت آگاهي از اطلاعيه ها و نتايج مراحل مختلف و تغييرات احتمالي، به صورت

آزمون، موجب هيچ گونه حقي براي وي نمي  عدم اطلاع داوطلب از مراحل، جزئيات يا  تغييرات احتمالي .نمايند

   .گردد

 

 چ ( مفاد آزمون كتبي:   

مي باشد، سؤالات علمي با توجه به هر  علمي مبتني بر سؤالات چهار گزينه اي با احتساب نمره منفيآزمون كتبي شامل آزمون 

  2)دانشي( شامل سه بخش طبق موارد جدول شماره مورد نياز طراحي شده و مفاد آزمون كتبي  گروه امتحاني و رشته هاي 

   :مي باشد

 مشاغل   كليه ضرايب مفاد آزمون براي  :2 شماره جدول

)دروس تخصصي  يتخصص

 (رشته شغلي هر 

 عمومي

 

 

ذهني و توانايي 

 ادراكي

زبان انگليسي و دانش 

 رايانه اي 

 كارداني مشاغل   20 % 20 % 60 %

 كارشناسي مشاغل  20 % 20 % 60 %

% 60 % 20 % 20 
 مشاغل كارشناسي ارشد

 

 مي باشد.    5و  4، 3توضيح : مفاد آزمون تخصصي به شرح جداول شماره  

   

  :( كانون ارزيابي شايستگي ح

بالاترين نمرات كتبي  )چند برابر ظرفيت پذيرش در هر رديف شـغلي( از حد نصـاب آزمون كتبي را كسـب نموده اند نفراتي كه

  .هاي مورد نياز شـغل، همچنين انجام مصـاحبه فني و تخصـصـي به اين مرحله راه مي يابندجهت سـنجش شـايسـتگي

 

  :ي( آزمون مهارت خ

به اين مرحله راه  را كسب نموده اند )چند برابر ظرفيت پذيرش در هر رديف شغلي(  آزمون كتبي نفراتي كه حد نصاب

   .يابند. اين مرحله شامل آزمون عملي مهارت و مصاحبه فني مي باشد مي



 

 

 ( معاينات طب صنعتي:   د

ت برتر در هر رشته/گرايش )با احتساب ضريب وزني هر مرحله( نفرا با استخراج نمرات مراحل قبل و محاسبه امتياز نهايي داوطلبان

لامت جسمي و روحي فرد با آخرين سدر آن  )كه به تعداد درج شده در اطلاعيه استخدامي جهت انجام معاينات طب صنعتي

  استانداردهاي سلامت شركت مطابقت و بررسي ميگردد( دعوت خواهند شد.

يت آميز معاينات طب صنعتي و تستهاي پاراكلينيك ام موفقجدر اين مرحله، مبناي تصميم گيري جهت استخدام داوطلبان، ان

. لذا چهارمحال انجام مي شود تارازمختلف مي باشد كه در روز معاينه و توسط مراكز ذي صلاح و مورد تاييد شركت فولاد 

انجام شده يا مي شود( مبناي تصميم گيري نبوده و  )كه توسط ساير مراجع يا پزشكان معاينات و نتايج تستهاي قبلي و بعدي

   .استخدام فاقد اعتبار لازم مي باشد چهارمحال جهت تارازاز نظر شركت  فولاد 

در اين مرحله افرادي كه مستعد ابتلا به بيماري در محيط صنعتي تشخيص داده شوند، جهت ادامه مراحل استخدامي دعوت 

توانايي مورد نياز براي انجام  شده در اين مرحله، مي بايست علاوه بر سلامت جسمي و روحي، لذا افراد پذيرفتهنخواهند شد. 

خدمت، براساس نظر مركز بهداشت حرفه اي ذي صلاح و مورد  چهارمحال در طي مدت تارازفعاليتهاي شغلي در شركت فولاد 

   .تاييد شركت را داشته باشند

 

 ( گزينش:   ذ

افراد تأييد شده توسط طب صنعتي به گزينش معرفي مي گردند تا در صورت تاييد صلاحيت، جهت انجام ساير مراحل استخدام 

   .يدآاز فرآيند حذف و از نفر بعدي دعوت به عمل مياز آنها دعوت بعمل آيد. در صورتي كه داوطلب فاقد شرايط اين مرحله باشد، 

   

   (  تشكيل پرونده: ر

اتي كه كليه مراحل قبل را با موفقيت طي نمايند، جهت تشكيل پرونده )شامل استعلام مدرك تحصيلي، استعلام كارت پايان نفر

 شوند.  خدمت، آزمايش عدم اعتياد، عدم سوء پيشينه و ساير مدارك مورد نياز( به مرور بر اساس نياز  شركت دعوت به كار مي

   

 :  استخداميساير توضيحات و تذكرات اطلاعيه  

اي افرادي كه در ساير صندوق بازنشستگي پذيرفته شدگان نهايي، صندوق سازمان تأمين اجتماعي بوده و انتقال سوابق بيمه .1

صندوقهاي بازنشستگي سابقه پرداخت حق بيمه دارند در صورت تمايل به عهده داوطلبان خواهد بود. لازم به ذكر است كه 

ستفاده از تسهيلات سني سابقه كار، مجاز به شركت در آزمون شده اند در صورتيكه سابقه آن دسته از داوطلبان كه با ا

به انتقال سوابق بيمه ملزم  پرداخت بيمه ارائه شده، مربوط به صندوقهاي بازنشستگي غيراز صندوق تأمين اجتماعي باشد

 ند و در اين زمينه تعهد لازم اخذ خواهد شد.  خود  به صندوق تأمين اجتماعي با پرداخت هزينه هاي قانوني مربوطه مي باش

تمامي مدارك ارائه شده توسط داوطلبان در مرحله كنترل مدارك با اصل مدارك، تطبيق داده خواهد شد و يا از مراجع  .2

 داوطلب محرز گردد، چنانچه در هر زمان، خلاف اطلاعات اعلام شده توسطصادر كننده مدرك، استعلام ميشود. بديهي است 

در صورت شروع به كار از ادامه اشتغال وي جلوگيري  از انجام مراحل بعدي محروم و مطابق مقررات با وي رفتار خواهد شد.

   .و قرارداد وي خاتمه خواهد يافت بديهي است پيگيري هاي لازم از طريق مراجع قضايي نيز صورت مي پذيرد 

   .ترتيب اثر داده نخواهد شد، مدرك تحصيلي معادلبه تقاضاي داوطلبان داراي  .3

 تارازنهايي براساس نياز در هر يك از واحدهاي شركت، در اختيار شركت فولاد  محل اشتغال پذيرفته شدگان تعيين .4

   .چهارمحال بوده و قابل تغيير نمي باشد



 

 

و  مي باشد سكونت براي داوطلبان، حوزه سرويسهاي عمومي اياب و ذهاب فعلي شركت محدوده جغرافيايي .5

اياب و ذهاب به افرادي كه خارج از اين  چهارمحال هيچگونه تعهدي در قبال ارائه سرويس تاراز شركت فولاد

  سرويس دهي جديدي اضافه نخواهد شد . باشند را نخواهد داشت و هيچ گونه مسير محدوده ساكن مي

   مي باشد.با شركت فولاد تاراز چهارمحال  كيلومتري 40ي تا شعاع و شهرها محدوده سرويس دهي شامل: شهركرد

 

 



 

 

 

 ارشد  دروس امتحاني در مقطع كارشناسي و ليست رشته ها، گرايشها: 3 شماره جدول

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 كد شغلي رشته مقطع گرايش تعداد جنسيت دروس تخصصي هر رشته

  ارتعاشاتو  ديناميك -مقاومت مصالح و  استاتيك

 انتقال -  ترموديناميك - سيالاتمكانيك  -طراحي اجزا 

 حرارت

 4 مرد

طراحي 

كاربردي/ 

 ساخت و توليد

 كارشناسي

 ارشد
 11 مكانيك مهندسي

  ارتعاشاتو  ديناميك -مقاومت مصالح و  استاتيك

انتقال  -  ترموديناميك - سيالاتمكانيك  -طراحي اجزا 

 حرارت

 تبديل انرژي 2 مرد
 كارشناسي

 ارشد
 12 مكانيك مهندسي

سيستم  - الكتريكيماشين هاي  - دار هاي الكتريكيم

 تحليل سيستم هاي انرژي الكتريكي - هاي كنترل خطي

 اتجزيه وتحليل سيستمه - الكترونيك  -

 كليه گرايش ها 5 مرد
 كارشناسي

 ارشد
 13 مهندسي برق

 -  طرح ريزي واحدهاي صنعتي -عمليات  در تحقيق

اقتصاد   - برنامه ريزي و كنترل توليد و موجودي ها

 رزيابي كار و زمانا  - و كنترل پروژه مديريت - مهندسي

 كليه گرايش ها 1 مردزن / 
 كارشناسي

 ارشد
 14 مهندسي صنايع

شيمي  - خواص مكانيكي مواد - خواص فيزيكي مواد

آشنايي با  - اصول خوردگي - ترموديناميك فيزيك و

 ديرگدازها

 1 مرد

شناسايي و 

مواد   انتخاب

 شكلمهندسي/ 

 دادن فلزات

استخراج /

 فلزات

 كارشناسي

 ارشد

مهندسي 

 متالورژي و مواد
15 



 

 

  يدر مقطع كارشناس يدروس امتحان و شهايرشته ها، گرا ستيل: 4 شماره جدول

 

 

 

 

 

 

 
 

 رشته مقطع گرايش تعداد جنسيت دروس تخصصي هر رشته
كد 

 شغلي

طراحي اجزا  - ارتعاشاتو  ديناميك -مقاومت مصالح و  استاتيك

 انتقال حرارت -  ترموديناميك - سيالاتمكانيك  -
 كليه گرايش ها 23 مرد

 كارشناسي

 

 مهندسي

 مكانيك
21 

سيستم هاي كنترل  - ماشين هاي الكتريكي - دار هاي الكتريكيم

تجزيه  - الكترونيك - تحليل سيستم هاي انرژي الكتريكي - خطي

 اوتحليل سيستمه

 كارشناسي كليه گرايش ها 19 مرد
 مهندسي

 برق
22 

 شيمي فيزيك و - خواص مكانيكي مواد - خواص فيزيكي مواد

 آشنايي با ديرگدازها - اصول خوردگي - ترموديناميك
 كارشناسي كليه گرايش ها 5 مرد

 مهندسي

 متالورژي

 )مواد(

23 

و  انتقال جرم -مكانيك سيالات   -ترموديناميك  -انتقال حرارت 

 شيمي فيزيك -عمليات واحد
 كارشناسي كليه گرايش ها 3 مرد

مهندسي 

 شيمي
24 

 بازيابي ذخيره و -سيستم هاي عامل  -شبكه هاي كامپيوتري 

 پايگاه داده ها -هوش مصنوعي  -اطلاعات 

زن / 

 مرد
 كليه گرايش ها 3

كارشناسي 

كارشناسي /

 ارشد

مهندسي 

 كامپيوتر
25 

 -مديريت مالي - حسابداري صنعتي - حسابداري مالي

 حسابداري مالياتي -حسابرسي

نفر در دفتر اصفهان شركت   2محل كار توجه مهم: در اين كد شغلي 

و محل كار دو نفر ديگر در كارخانه واقع در شهرك صنعتي شهركرد 

 مي باشد.

زن / 

 مرد
 كارشناسي كليه گرايش ها 4

كارشناس 

 حسابداري

26 

 



 

 

 

 

 دانيدر مقطع كار يدروس امتحان و شهايرشته ها، گرا ستيل: 5 شماره جدول
 

 

 

 

 

 

 

 رشته مقطع گرايش تعداد جنسيت دروس تخصصي هر رشته
كد 

 شغلي

 الكترونيك –ماشين هاي الكتريكي  –مدارهاي الكتريكي 

ريزپردازنده مدارهاي ديجيتال و  –الكترونيك صنعتي و 

 كنترل صنعتي –

 كارداني ها گرايش كليه 17 مرد
كارداني فني 

 برق
31 

كنترل   - عمليات حرارتي و مواد  - سيستم اندازه گيري

ايمني و بهداشت  -رسم فني  - و سرپرستي خط توليد

 رل تاسيساتنتك ستم هايسي -محيط كار 

 24 مرد

كليه گرايش 

)بغير از  ها

 زار(بماشين ا

 كارداني
كارداني فني 

 مكانيك
32 

ماشين  - نسسيستم هاي اندازه گيري و تلرا -رسم فني 

ماشين هاي - ماشين هاي افزار يونيورسال -افزار توليدي

 روشهاي توليد- كنترل عددي

 كارداني ماشين ابزار 9 مرد
كارداني ماشين 

 ابزار
33 

خواص مكانيكي مواد -ديرگدازها و كوره هاي ذوب فلزات 

 متالورژي فيزيكي-عمليات حرارتي -
 كارداني ها گرايش كليه 17 مرد

كارداني 

 متالورژي
34 

مواد آلي -خوردگي فلزها  -صنايع  شيميايي  اصول

 تجهيزات صنايع شيميايي -مواد معدني صنعتي  -صنعتي 
 35 كارداني شيمي كارداني ها گرايش كليه 12 مرد

 دانش- استانداردهاي جرثقيل - انواع جرثقيل و كاربردها

ايمني و بهداشت -تخصصي جرثقيل و ليفتراك  و پايه فني

 (H SE) محيط كار

 24 مرد

 كليه گرايش ها

)داراي مدرك 

چرثقيل سقفي 

 و ليفتراك(

 36 كارداني كارداني
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