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 به داوطلبان محترم توصیه می شود، مطالب این راهنما را به دقت مطالعه نمایند.  

می  دفترچه راهنمای ثبت نام آزمون استخدا
  وتامین  شرکت کار    

تامین اجتماعی استان  مدیریت درمان
 کرمانشاه 
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 شرکت کار و تامین 

   )نیروی شرکتی(کرمانشاه  تامین اجتماعی مدیریت درمان جهت تامین نیروی انسانی

 . کندبرگزار می نیرو  تامینآزمون 

 

  

 کرمانشاه  تامین اجتماعی مدیریت درمان

 

 

 

 

 

 

نفر   1  : کرمانشاهمدیریت درمان    معج  

 

 

 
 
 
 
 
 
 

حضوری :  شیوه برگزاری آزمون  

 
 
 

4140اه سالم  مهر  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 آزاد هیسهم توزیع شغل تعداد کل  محل شغل  ردیف

 مرد  نفر 1 مرد نفر  1 نفر 1 کرمانشاه  -حضرت معصومه)س(بیمارستان  آشپز  1
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 مقدمه: 

شررر ت  ن  ررظ  تدسرر     ت  نشرر   ررریتیک دت رر     زیرر  رر تد ن یدنسرر ن یتمیرر ن نیدت نظررت ددتد  ررظ   ظرر ت  رر   نیشررت ک  رر ت م  رر  

م ن  رررظ شرررر ت    رررریت  رررم  نارررتن   ررر  م دنسررر نی سررر ز     ررر  ین د ارررر  ی 24/01/1404 ررر ت   319/1404/2010

 ررت دسرر     ت  نشرر   ید اررر   نیدت رر    رر   کیتی ررر رر  ین نیررتمی دنسرر نی  رر تد نیرر ز ، 20/02/1404 رر ت   1489/1404/167

 عتفرری    ت  نشرر  دسررا      فتدخ د  م دطلاع تسرر نی، مز رر    ا رری م  برر ا ظ  تدررودت نررر د  م نیتمزرر ی  رر تد نیرر ز  ررریتیک دت رر  

  ی نر یر.
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 ) نیروی شرکتی( کرمانشاه تامین اجتماعی استان درمان  تیر یمد 

 ( آشپز) شغل 

 تاامین اجتمااعی   مادیریت درماان  کار و تاامین در نرار دارد باه منراور تاامین نیاروی انواانی ماورد نیااز  شرکت

ثبات ناام جهات به صورت قرارداد موقت شرکتی، نیرو جذب نمایاد  علاقمنادان واجاد شارایط مای توانناد   کرمانشاه

بااه سااایت شاارکت کااار و  10/07/1404 شاانبهپاان روز  14:00 تیاالغا 02/07/1404شاانبه چهارروز  14:00از ساااعت 

 مراجعه نمایند     karotamin.irتامین به آدرس:  

 مراحل شرکت در آزمون  بخش اول:

 دنج ن خ دزر شر.  10/07/1404 ش  ظپ ج تمز 14:00 کیلغ  02/07/1404ش  ظ چه تتمز 14:00ث ک ن ن دز س  ک  – 1-1

    ین دطلاع تس نی خ دزر شر.    تدودتی مز     اع ق   دز طتیق پی  ک م س یک   ت م  نم    ی   شر.   30/07/1404تمز  رعظ  (  ی ا )مز       تیخ  

 لیظ  اق ضی   ضتمتت ددتد دت  هلک دت نظت دتفاظ شر  م پس دز  ط لعظ شتدیط م ض د ط مز    م فتدزم نر د   ردتک م دطلا  ت نس ک   – 2-1

 د لان خ دزر شر.   اع ق  ًمز     ی تدودت  شی   ز    م ظ ث ک ن ن دت مز    ف ق دقردن نر ی ر  ریهی دسک 

 

 اقدامات مورد نیاز قبل از ثبت نام اینترنتی  بخش دوم:

نود   نک تف     تدتد   ظ ن ن شت ک    5894-6370-0028-1417 ظ شر ت    تت  (  چه ت صر م پ ج   زودت      تی ل )  000/500/4مدتیو   لغ:-1-2

   ت م    ین  

ددمطل     ناتن لازن دسک ز گ ن ث ک ن ن، م ظ ف ق تد  ظ شر ت    تت  عتفی شر  مدتیو م  ب یت م  تد دت  نم  شخص شر  دت س   نظ ث ک  -2-2

 ن ن مز    شت ک   ت م    ین   تدذدتی نر ی ر. 

  هیظ  کس پتس لی م مپل د  کس دت س یک ز گ ن ث ک ن ن ) کس پتس لی م ز ی ظ سفیر م سظ دت چه ت   شر(  -3-2

 

 کلیات   :سومبخش 

  ذب نیتم صتف   ظ ص تت قتدتددد   قک شت ای م  رم   عهر تد طظ دساخرد ی  ی   شر.    -1-3

 ن ن  نک زیچ    د    دت ددد  نخ دزر شر.  م ظ مدتیوی    ک ث ک -3-2

دز مز    ی  پس دز  ذب، چ  نچظ خلاف دطلا  ت د لان شر  م ی  دطلا  ت     د دت دفاتچظ تدز ر ی مز     نتز دتدد،    -3-3 دت زت  تالظ 

 ددمطلب دز دنج ن  تدام  عری  نتمن خ دزر شر.  

دنج ن خ دزر شر م سپس  ت دس     ظیدمل تشیشغم،  نم پذ کیم       ظ  ظ ظتف کی تد ت ظتف 5اردقم   ود ی ظ   یدت  تالظ دمل مز     ا  -4-3

 30 ب ا ظ  دتصر م مز  نرت     30  یدسک مز  نرت  مز     ا   حیدنج ن خ دزر شر)لازن  ظ   ض  یینه    ش یدو  ،ی  ب ا ظ م نرت  مز     ا   جینا 

 .  شر( ی  دتصر   40م مز  نرت   رلی  صردت

  

   سوالات آزمون : چهارمبخش 

 س دلات مز    دز  جر  ظ ز ی زیت م دت سطح دیپلم خ دزر   د.  -1-4 

 مش  یی د ر لی    س ز       ین د ار  ی م ق ن     ت    -ز ش م دساعردد،    -دطلا  ت  ر  ی، د   -دد ی ت ف تسی، ج   - ع تف دسلا ی، ب   -دلف 

 ردتد.  نمز    نرت    فی  : س دلات  ظ ص تت چه ت دوی ظ دی دسک م1  بت  

 

 

https://karotamin.ir/
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   بومی گزینی: پنجمبخش 

)  ظ دساث  ی شهتسا   س ز    دددتی م دساخرد ی  ش ت نرت   کاس ظ ددمطل       ی    18/03/1404  ت     27042      ظ  ظ  خش   ظ شر ت   

 (  ن س ظ م  لاک  رم قتدت  ی دیتد.  1.5زم ( ) پ ج د هتد  م  تد و دسا   ز  ( دت ص تت داتدز شتدیط ذیم دت مز     ا ی    ضتیب ) یک م 

    ی   د  دفتدد دز طتیق شتدیط ذیم داتدز  ی دتدد:  

  طظ یکی   شر.  شهتسا    نم   لر   رتج دت ش  س   ظ ددمطلب    شهت  ت  –دلف 

 دتدد  ظ  ا لر ی  س  ن    س  قظ د  س ل سک نک دت شهت  ت  طظ   شر.   ددمطلب    ی  ظ ددمطل ی دطلاق  ی –ب 

اظ  ی  دساف د  دز دمل یک    ی دز طتیق سک نک  ظ    ب   ئیر س  ن   د  م اردقم د  س ل سک نک    دتدئظ دساشه د  نلی  ره ت  ظ  هت نیتمی دن

 ی   لاناتی  نم (، دت شهتسا     تد  ق ض  خ دزر   د.   ) پ سگ   

     بت : ددشان د دزی  نبیم دت  ق طم د اردیی، تدز ر یی ی  د یتسا   دت شهتسا    نم   تد  ق ض       ئیر دددت  م  زش م پتمتش شهتسا 

اشه د  نلی  ت   ئیر س  ن   د  فعلی فتد دت شهتسا    نم   ت  طظ  ی   دنر  ظ    د   ر ن ی  قسرای دز س  قظ د  س ل سک نک  ظ شتط دتدئظ دس

   تد  ق ض   لاک  ن س ظ قتدت دیتد.  

 ضتب  ی ش د. ) ظ  و  تد و دسا   ز (  1.5نرت   ا ی ددمطل       ی دت  رد 

 

 شرایط عمومی داوطلبان آزمون : ششمبخش 

 ددشان    عیک  ره تی دسلا ی دیتد    - 1-6

 د اق د  ظ دین   ین دسلان ی  یکی دز ددی   ش  خاظ شر  دت ق ن   دس سی  ره تی دسلا ی دیتد    - 2-6

 دلاودن  ظ ق ن   دس سی  ره تی دسلا ی دیتد    - 3-6

 دنج ن خر ک دمت  ضتمتت ی   ع فیک ق ن نی  تدی  تدد  )ددتنرد     تت  ع فیک پوشکی لازن دسک   سط طب   ت   تد   ئیر قتدت دیتنر (.   - 4-6

 ددشان سلا ای  سری م تمدنی م  رن د ای د  ظ   دد  خرت ) ف قر  عل لیک  سری      ییر  تد و  عا ت طب   ت (  - 5-6

 ز ی شغلی ز ی لازن  تدی دنج ن مظ یف م  سئ لیکتدغک دز  نبیم م   دن ییددتد   د  د دزی ف -6-6

 نردشان س  قظ  نک  یک  ودیی   ثت - 7-6

 ز ی د تدیی   سط متدء  تد م قض یی م ذیبلاح  رن م  د زت د نظ  ر   یک دساخردن دت دساگ   - 8-6

 ددمطل    ن  یر  وء نیتمز ی   زختیر خر ک دساگ   ز ی د تدیی م   زنشساظ   ش ر.   - 9-6

  ی م س ز    ز   ی دملا  یس ز    ز ، شت ک ز   تینردشان  عهر دنج ن   ت  ظ ز گ ن دنعق د قتدتددد م شتمع  ظ   ت دت س   نی رن دشاغ ل م زرچ   - 10-6

 .ز   سالون ذ ت ن ن دسک  ظ شر ل ق ن    ت م   یمد ساظ  ظ دملک م   سس  

 داوطلبان ی سن طیشرا :هفتمبخش 

  ی   شر.  س ل  40م ارد ثت  25اردقم سن  مشپو

 آزمون به شرح زیر است:  معافیت ها و ارفاقات سنی 

ز ی  نک ز ی دملای،   نکه  م شت کز  م   سس ت م شت کمقک دت مزدت خ نظ خر ک ددمطل  نی  ظ  ظ ص تت غیتتسری م  ر ن  س  قظ یود     -دلف

  سس ت م   ز ی دملای  ظ شر ل ق ن    ت منه   سالون ذ ت ن ن دسک،ز  م   سس ت م شت کز ی دملای، شهتددتی ز ی  یرظمنه ، شت ک  پ شش

شت اه ی  نک پ شش منه  دز   تیخ    دنقلاب دسلا ی منه دز ی     ر،  دز   د ظ م  رک دملک دساف د   ی  ز ی  لی م  ب دت  شر   ظ  ظ نن یشت ک

 ، نه د ز ی  ر  ی غیت دملای م شت ک ز ی مد ساظ،    دتدئظ د دزی  ظ ارد ثت سن دض فظ خ دزر شر. دنر ظ خر ک دشاغ ل ددشاظ  22/11/1357

س ل  ظ سقف    5ارد ثت    سقف  م    کس لی  ود یددشان زت فتزنر  ظ    ویم ن  کس لی  زم    ی ظ دزد  ک،ی رع  یدز خ ن دد  م   دن  کی   زرف ار   -   ب

   سن ددمطل    دض فظ خ دزرشر.

:  لاک  رم  تدی  ن س ظ   تیخ د دزی فتدغک دز  نبیم،  ع فیک ددیم م پ ی   خر ک نظ ن مظیفظ م  ن س ظ سن ددمطل    دملین تمز ث ک 1 ذ ت

 ن ن  ی   شر.  

 دت د دزی   ظ   قک ی  ددنش   ظ  ی   شر. :  لاک ز    فتدغک دز  نبیم   تیخ ف تغ دلانبیلی   رتج   2 ذ ت 

    ر شر.خ دزن:  تدی مق ی    رت خر ک نظ ن مظیفظ،  ظ سن دض فظ  3 ذ ت
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 تذکرات مهم :  هشتمبخش 

مز    ث ک ی  ددمطل    صتف  دت ص ت ی    -8-1 نر ی ر  ظ  دن ر دت   رتک          مین  من    ط  ق   نبیلی  م تشاظ    قطم  ، رتک  نبیلی  ن ن 

م     قطم  ن  یث ک     د   رتک  نبیلی    د  م زرچ ین  دین دفاتچظقیر شرر  دت    داتدز  شر غم    رتج دت شرتدیط  م تشراظ   قطم  ، نبریلی

  ی   دتج دتدیر    شر.  نبیلی    قک د دزی   ظ دت  ان تشاظ 

   ردتک  نبیلی   م زرچ ین   دین دفاتچظ ذ  ت دت  داتدز  ش غم  شر  دت شتدیط  د لان    نبیلی   ت دز  ق طمنییپ   ددتنرد    ردتک  نبیلی  - 8-2

 دت مز    تد نردتنر.  شت ک  ع دل م دفاخ تی، اق

 ردتک،    دت ز     تتسری  ص تت ن قص   ردتک  ظ  م ی  دتدئظ  شر  دت  ف د مدهی  د لان  م شتدیط  ض د ط  دقیق  دز  رن ت  یک  ن شی   سرئ لیک     -8-3

خ دزر   د م    ددمطلب  ت  هر   م ی  زتد نظ  غ یتت  ین دطلا   ی  ظ ددمطلب دت ز     کریم  ق ض ن  ظ ث ک ن ن د لان  ی نر یر  م دوی ش  بر ا ظ

  شرر م ی  دت صر تت    دین دفاتچظ    رتج دت    دظه ت نر د  م ی  ف قر شرتدیط  دطلا  ت خلاف مدقم  دز  ذب،  نتز شر د ددمطلب  دت زت  تالظ  چ  نچظ 

دی  اق ضی دیج د نخ دزر  زیچ د نظ اق م د ای زی  ت عری شررر    شررر،     تالظ    ظ  متمد ددمطلب    جت  ظ  دشررا    دت فتمی ر مز     ظ    تمز زتد نظ

دنعق د قتدتددد دنج ن   ت  عین  دز دنج ن  تدام تد م     د  م ددمطلب اق زت د نظ لغ  م  لادثت     ذ  ت، قتدتددد   عری  نتمن دتدیر  م دت ص تت 

 د اتدضی تد دز خ د سلب  ی نر یر.

مطل    ز گ ن ث ک ن ن  لیظ شتدیط   رتج دت دین دفاتچظ تد ددتد   ش ر  دت  تالظ  ب ا ظ دز ددمطل     عهری دخذ نخ دزر شر م لازن دسک دد    -8-4

لذد دت  تالظ   اتل  ردتک م  ب ا ظ لازن دسک  لیظ  ردتک خ د تد  ن یم دز ر. دت غیت دی ب تت دت ص تت ق  لی دت مز     ا ی، دز منه   

  ب ا ظ  ظ  رم نخ دزر م ر.  

 

 امتیازات جوانی جمعیت    : همنبخش 

%  ظ نرت  نه یی دی گ نظ    10%  م ارد ثت    سقف    2%  م نیو ددشان زت فتزنر  ظ  یود     2   زرف ار یک دز خ ن دد  م   دنی  رعیک ،  ظ دزدی   زم  

 ددمطل    دض فظ خ دزر شر.   

 

 مراحل و نحوه اعلام نتیجه  :دهمبخش 

 پذیتد: شررتح زیت صرر تت  ی   تدیتی  ظ ذب م  ظ  سرر یت  تدام دفتدد  هک م  عتفی نبرر ب  لری  ار  عین  تدام 

 الف( تعیین داوطلبان دارای حد نصاب علمی  

   زید ا  کی  د  م  ت دس   دمل   ینبر ب لازن دت مز     ا   ار   سرب   ذب،    ط  ظ    تدام   تیم سر   دت  بر ا ظ  شرت ک  ددمطل     هک  ی عتف

 :    شری  تیق د ر ز ،  ط  ق کاس ظ 

م     ی سر یت     ن سر ظ    نم  دت م  شرغم  نرت   کاسر ظ   م ار نبر ب د ان    ت دسر     لا تین  دز  تدودتی مز   ، نرتدت ددمطل     ن سر ظ  پس

 یتد.  ددناخ ب ددمطل    قتدت ی  تدام 

 ن یشاتی   بی ت   من    ظ   م  نبر ب م  ت دسر   نرت   ار   ذب، دت صر تت  سرب    تدام   تی تدی سر   ک ی تد ت ظتف  5  ددمطل       ارد ثت  ی عتف

 . نرت  دت زت شغم  نم، دنج ن خ دزرشر

  تیددمطل     تدی سررر   یم  عتف    ر ینر   ج دید  تیی  تد   ذب م  ظ   هک  یاق   د نظچیلازن دت مز   ، ز  ینبر ب نرت   لر  ار   سربتذکر:  

(  تد ت 5ارد ثت )ظتفیک  دنر م دت  نر د    سب م  ب ا ظ    ینبررر ب نرت  لازن تد دت مز     ا   ار   ظ  یددمطل  ن    ی ذب، صررتف  دز     تدام 

 .تدیپذ یدنر ص تت  قتدتدتفاظ کیظتف
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 از یمورد ن یلیو مدارک تحص یشغل نیجدول فهرست عناو :ازدهمیبخش 

 

 های مورد نیاز محل: دهمدوازبخش 

 

 کرمانشاه تامین اجتماعی  مدیریت درمان

 

 

 

 

نفر   1  : مدیریت درمان کرمانشاه  معج  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 موفق و تندرست باشید
 
 
 

 جدول فهرست عناوین شغلی و مدارک تحصیلی مورد نیاز  

 نوع آزمون  مدرک و رشته تحصیلی مورد نیاز  عنوان شغلی

نظتی  شارم  ت تشاظ ز ی تی ضی    یلات  ا سطظ دت یکی دز ش خظ ز ید دزی   ظ پ ی    نبدیپلم  آشپز  

 ف ی م اتفظ دی م   ت م ددنش   ،فیویک،  ل ن  جت ی،  ل ن م  ع تف دسلا ی، دد ی ت  ل ن دنس نی
 حضوری

 آزاد هیسهم توزیع شغل تعداد کل  محل شغل  ردیف

 مرد  نفر 1 مرد نفر  1 نفر 1 کرمانشاه  -حضرت معصومه)س(بیمارستان  آشپز  1
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 فرم استشهاد محل سکونت 

تامین  و  جهت شرکت در آزمون های شرکت کار  

 

از مطلعین و معتمدین                                                            کد ملی:                                                           فرزند:                                                                     اینجانب:  

 .مدت سکونت اینجانب را گواهی نمایند محل تقاضا دارم که شهرستان محل سکونت فعلی و

 با تشکر                                                                                                                                      

 امضاء و اثر انگشت                                                                                                                                       

 

 

                                   شهرستان:                             اینجانبان امضاء کنندگان ذیل گواهی می نمائیم که نامبرده بالا در حال حاضر در بخش:

 ساکن است و مدت:                  سال و              ماه است که در این شهرستان سکونت داشته است   

 
 ت موارد فوق را گواهی می نمایم                       امضاء و اثر انگشت  اینجانب:                                                               با کد ملی:                                          صح

 

 ت موارد فوق را گواهی می نمایم                       امضاء و اثر انگشت  اینجانب:                                                               با کد ملی:                                          صح

 

 و اثر انگشت               با کد ملی:                                          صحت موارد فوق را گواهی می نمایم                       امضاء اینجانب:                                                  

 

تکمیل گردد    و یا فرمانداری  این قومت توسط نیروی انترامی ) پاسگاه یا کلانتری محل (  

 موارد فوق مورد تائید این:                                                                  می باشد  

 

 

 محل مهر و امضاء                                                                                                          

 پاسگاه یا کلانتری محل فرمانداری،                                                                                                            

 


