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  تعاليبسمه

 مقدمه 

ی  هایشهردار   از یمورد ن  یانسان  یروها یاز ن  یبخش   نیبه منظور تاماستانداری آذربایجان شرقی در نظر دارد  

شرا   ،استان واجد  افراد  طر   طیاز  کتب  یبرگزار   قیاز  عمل  ،یآزمون  آزمون  و  عمل(برای  یمصاحبه   ی اتیمشاغل 

  .دینما یم یدعوت به همکار  ن یعبه صورت قرارداد کار م نشیمراحل گز  یو پس از ط ) ینشانآتش 

  

   عمومی شرایط : اول بخش

  ران؛ یا یاسلام  یجمهور  تیداشتن تابع –الف

  ؛ یمصرح درقانون اساس  انیاز اد یکی ای اسلام  نیمب ن یو د  رانیا یاسلام یاعتقاد به نظام جمهور  –ب

  ران؛ یا یاسلام  یجمهور  یالتزام به قانون اساس  –پ

مربوطه   یلیدر مقطع تحص طرح انیپا یو گواه لیموقت فراغت از تحص نامهیدارا بودن دانشنامه/گواه –ت

  شغل مورد نظر؛  یهاتیو مسئول فیانجام وظا  یبرا

  ان؛ آقای ی دائم برا یقانون تیمعاف ای (دوره ضرورت)  فهیام وظخدمت نظ  انی دارابودن کارت پا –ث

  شوند؛ یکه بکارگیری م  ی انجام کار  یبرا ییو توانا یو روان یداشتن سلامت جسم  –ج

  ؛ گردانهای روانو قرص به مواد مخدر اد یعدم اعت –چ

  مؤثر؛  ییجزا تینداشتن سابقه محکوم  –ح

باز   ،یاخراج، بازنشستگ  یبه مجازاتها  تیبکارگیری همچون عدم محکوم  تیعدم وجود هرگونه ممنوع   –خ

  صلاح؛ یذ   یقانون  ایو  ییتوسط آراء مراجع قضا  یخدمت و انفصال دائم از خدمات دولت دیخر 

 ی ها دستگاه ریبازنشسته سا  ا یخدمت و  دیبازخر  یروهای نجزء  د ینام نبادر زمان ثبت ی ر یداوطلبان بکارگ  –د

  باشند؛ ییاجرا 

تعهد خدمت به دولت، شرکت  نی عدم اشتغال و همچن  –ذ  به    یهاو سازمان  یدولت   ی هانداشتن  وابسته 

و شروع بکار  کار معین  به هنگام انعقاد قرارداد    ، که شمول قانون بر آنها مستلزم ذکر نام است یدولت و موسسات

  باشد؛یم یالزامشهرداری در 

شده نهایی بر اساس قوانین و مقررات مربوطه توسط : مسئولیت قبول یا عدم قبول استعفای پذیرفته۱  تبصره

شده آزمون دستگاه اجرایی، در زمان انعقاد قرارداد پیمانی و یا صدور حکم کارگزینی، به عهده داوطلب پذیرفته

  باشد.می 

چنانچه حسب استعلامات   هذای. علباشدیم  یافراد بدوا براساس خوداظهار   طیشرا  صی: نحوه تشخ ۲  تبصره

  ز ئانجام شده خلاف آن اثبات شود، افراد موصوف در هر مرحله از مراحل بکارگیری که باشند حذف و افراد حا

  خواهند شد. ن یگز یجا یبعد ط یشرا

رک امدبرای دارندگان  سال  )  ۳۰حداکثر سی ( برای کلیه داوطلبان و  ) سال تمام  ۲۰(  ستیدارا بودن حداقل ب  –ر

  بالاتر. و  ی) سال برای دارندگان مدرک تحصیلی کارشناس۳۵( سهحداکثر سی و    ،دانیکاردیپلم و  تحصیلی 

  .باشدمیسال ) ۲۵(بیست و پنج آتش نشان حداکثر سن داوطلبان شغل :  ۳تبصره 

) درصد و بالاتر و فرزندان  ۲۵و پنج (  ستی : جانبازان، آزادگان، فرزندان شهدا، فرزندان جانبازان ب  ۴  تبصره

  .باشندی سال اسارت و بالاتر، از شرط حداکثر سن معاف م کیآزادگان  

 »بند ر« ربط، به حداکثر سن مقرر در    یبه شرط ارائه مدارک و مستندات لازم از مراجع ذ  لی: موارد ذ   ۵  تبصره

  موارد ذیل نمی شود)  نشان مشمول نشان و راننده آتشهای آتش(شغلاضافه خواهند شد؛

  پنج سال؛  زان یبه م دیپدر و مادر و همسر و برادر و خواهر شه -
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مدت زمان    نیحضور در جبهه و همچن  زانیاند به مها به طور داوطلبانه خدمت نمودهکه در جبهه  یداوطلبان  -

  ها؛ در جبهه تیرزمندگان داوطلب در اثر مجروح یاستراحت پزشک  ایشدن و  یبستر 

بانکها و   ،یدولت  یهاها و موسسات و شرکتوقت در وزارتخانهو تمام  یررسمیکه به صورت غ  یداوطلبان  -

آنها، شرکت  یهاشرکت که   یدولت  یهاو موسسات و شرکت  هایشهردار   ،یدولت  یها مهیب  یهاتحت پوشش 

از بودجه و    یکه به نحو  هو مصادره شد  یمل  یهاشمول قانون بر آنها مستلزم ذکر نام است، موسسات و شرکت

به   ۲۲/۱۱/۱۳۵۷  خیتحت پوشش آنها از تار   یو شرکتها  یانقلاب اسلام  ینهادها  کنند،ی کمک دولت استفاده م

  ها؛ آن یررسمیمدت خدمت غ زان یاند به مخدمت اشتغال داشته

)  ۵تا سقف پنج (  ) سال و حداکثر۱(  ک ی  زانیداشتن هر فرزند به م  زی) سال و ن۱(  کی   زانیتاهل به م  یبه ازا  -

ا  به  بارور   نکهیسال مشروط  زادگاه داوطلب    ینرخ  بالا  ایشهرستان محل  قانون    ۲٫۵  یفرزند،  نباشد؛ (موضوع 

  ) ت یجمع یاز خانواده و جوان  تیحما

مندرج در متن   یلیفارغ التحص  خی(تار لیفراغت از تحص  یگواه  خیمحاسبه تار   ی: ملاک عمل برا   ۶  تبصره

خدمت    انیپادائم) و    تیمندرج در قسمت صدور کارت معاف  خی(تار   دائم  تیمعافدانشنامه) ،    ایموقت    نامهیگواه

،  سن افراد  ی برانام و  روز ثبت  نی خدمت) آخر   ان یمندرج در قسمت خاتمه خدمت کارت پا   خ ی(تار فهینظام وظ

  خواهد بود.نام روز ثبت نیاول
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  شرایط اختصاصیبخش دوم : 

ن  یلیتحص  یهارشته  -۱ رشته  از،یمورد  در شرا  یلیتحص  ی هابراساس  بود.   طیمندرج  احراز مشاغل خواهد 

و وزارت بهداشت، درمان    یو فناور   قاتیوزارت علوم، تحق  دی که مورد تائ  یموسسات آموزش عال  یلیمدارک تحص

  ملاک عمل خواهد بود.  باشدی م کیزشو آموزش پ

منتشره خواهد    یمندرج در آگه  یلی تحص  ی هاصرفا بر اساس مقاطع و رشته  انیمتقاض  ی لیمدرک تحص  -۲

  بود.

  . ردیگ یمعتبر ملاک عمل قرار نم یلیبه عنوان مدرک تحص ی : ارائه مدارک معادل و افتخار  ۱ تبصره

 ی ل یرشته تحص  ،یلیکه عنوان مقطع تحص  ندینام نما آزمون ثبت   نیتوانند در ای م  یداوطلبان صرفا در صورت   -۳

احراز مشاغل ذکر شده باشد. لذا   ط یآنان به طور کامل و به صورت مشخص در شرا  یل یرشته تحص  شیگرا  ایو  

نام  از ثبت   ، درج نشده باشد  یآنها در آگه  یلی رشته تحص  شیگرا   ا یو    یلی رشته تحص  ،یلی که مقطع تحص  یداوطلبان

رشته    ،یل یمشخص گردد که مقطع تحص  یر یجذب و بکارگ   ندیاست در هر مرحله از فرا  یهیبد.  ندینما  ی خوددار 

استخدام حذف شده   ندیفرا  ر یاز سا  ،منطبق نباشد  یذکر شده در آگه  طیآنها با شرا  یلیتحص  شیگرا   ایو    یلیتحص

  داشت. خواهدن  یاعتراض  چگونهیو داوطلب حق ه

و  ملاک عمل بوده  شیبدون گرا یلی ذکر شده باشد صرفا رشته تحص شیبدون گرا یلی اگر رشته تحص:  توجه

ذکر    یهاشی با گرا  یلیمشخص ذکر شده باشد فقط آن رشته تحص  ی هاشیبا گرا  یلی رشته تحص  که  یدر صورت

ه ب  یاعلام شده دقت کاف طیانام با توجه به شر اند در زمان ثبت . لذا داوطلبان موظف شده ملاک عمل خواهد بود

دسته    آن   یلی. ضمنا مدارک تحصندینما یخوددار   ستند،ی ن  ط یکه واجد شرا  ییهانام در شغل عمل آورده و از ثبت

  ،یکاربرد-یارشد، علم  یفناور   یمهندس  ،یفناور   یمهندس  ،یا حرفه  یکارشناسعبارات    یآزمون که دارا   انیاز متقاض

مورد قبول    یمندرج در آگه  یلیتحص  یهابه عنوان رشته  زی باشند نیم  ی احرفه  یو کارشناس  یتکنولوژ   یمهندس

  باشد.  یم

و مصاحبه پس از   یکتب  یدر آزمون استخدام  یداوطلبان در صورت قبول  رپرچمیخدمت ز   یپزشک   تیمعاف  -۴

خواهد    رشیمورد تقاضا قابل پذ  یانجام امور مربوط در عنوان شغل  یبر توانائ  یواحد طب کار مربوطه مبن  د˻تأ

  بود.

نشان  (آتشیآتش نشان  یاتیمشاغل عمل  یرشته شغلحق ثبت نام در    ،یپزشک  تی معاف: دارندگان    ۲تبصره  

  نشان) را ندارند.و راننده آتش

  انیمتقاض  هی کل  یبرا  ۱  هینامه پایگواهو    نشانآتش رشته شغل    انیمتقاض  هی کل  یبرا  ۲  هی نامه پایگواهداشتن    -۵

  است. یالزام  نشانراننده آتش

 نامه یگواه  نامروز ثبت  نیتا آخر   ست یباینشان، منشان و راننده آتشآتش  یرشته شغل  انی: متقاض  ۳تبصره  

  خود را اخذ نموده باشند. یرانندگ 
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  قانونی های امتیازات و سهمیه ،بخش سوم : الزامات

  ) درصد ۲۵ست و پنج (یه بیثارگران سهمیا -۱

موارد زیر    ) قانون جامع خدمات رسانی به ایثارگران شامل۲۱) درصد ماده (۲۵ایثارگران سهمیه بیست و پنج (

  :باشند می 

  جانبازان؛  -

  آزادگان؛  -

  همسر و فرزندان شهدا؛  -

  همسر و فرزندان جانبازان بیست و پنج درصد و بالاتر؛ -

  دان آزادگان دارای یک سال و بالای یک سال اسارت؛ همسر و فرزن -

  پدر، مادر، خواهر و برادر شهید؛ -

  

به    یبکارگیری  هی) سهم٪۲۵و پنج درصد (  ستی ب  ثارگران،یبه ا  ی) قانون جامع خدمات رسان۲۱ماده (  حسب

  اختصاص دارد. این بخش نیمشمول

 ند یآنان در فرآ یشغل تیبهره مند شوند که وضع ٪۲۵ یبکارگیری  هیمجازند از سهم   یثارگرانیمهم: صرفا ا نکته

  ثبت شده باشد. »کاریب« ای سجا ستمیدر س یآزمون بکارگیری یثبت نام و برگزار 

بالعکس   ایو    ثارگرانیا   ر یسا  یبکارگیری   هیاز سهم  یمندمجاز به بهره  ثارگرانیا  ٪۲۵  ه ی سهم  نی: مشمول۱  تبصره

 ی بکارگیری  هی سهم  کیدر صورت مشمول بودن، صرفا از    ستی با  یاز داوطلبان م  کیهر    گر یباشند. به عبارت دینم

نما استفاده  بددیمشخص شده  ا   یهی.  در  از    ثارگران،یا  ٪۲۵  ه یسهم  نی صورت مشمول  نیاست  استفاده  جهت 

  .  ندیمارا انتخاب ن  ه یسهم ن یمشاغل مشخص شده جهت ا دیخود صرفا با  یاختصاص  هیسهم

حصول    یشود برا  یم  هیتوص   ثارگرانیدرصد ا  ۲۵  یبکارگیری  هی مشمول سهم  کاریب  ثارگران یا  هی : به کل۲  تبصره

  تیقبل از ثبت نام با مراجعه به سا  ٪۲۵حداقل    یبکارگیری  ه یخود از سهم  یامکان بهره مند  یاز چگونگ  نانیاطم

 ی شغل  تینسبت به مشخص شدن وضع  نده،محل پرو  ثارگرانیو امور ا   دیشه  ادیبه بن  از یدر صورت ن  ایو    ثاریا

  .  ندیخود و در صورت لزوم اصلاح آن اقدام نما

خدمت مورد تقاضا    یعنوان شغل  ثارگران یو امورا   دیشه  اد یعمل آمده با بنه  ب  ی: باتوجه به هماهنگ۳  تبصره

  ن یمشمول ا   ثارگر یو داوطلبان ا  دهیگرد   کیداوطلبان تفک  ر یسا   هی از سهم  ثارگرانیا  ٪۲۵  هی سهم  نیجهت مشمول

  ی ر یبکارگ . لذا  ندیرا انتخاب نما   هیسهم   ن یا   یمشاغل مشخص شده برا  د یمذکور صرفا با  ه یاعمال سهم  یبرا  ه، یسهم

سهم  ی روهاین ثبت  ۲۵  هیمشمول  صورت  در  بالاتر درصد  حسب  آزمون،  در  شرکت  و  فضل  نینام  در    ینمرات 

  خواهد بود.  ر یامکان پذ نشی گز  یعموم ط یام مصاحبه و احراز شراو انج  ه یسهم نی مربوط به ا یهامحلشغل 

  

  درصد) ۵ایثارگران سهمیه پنج ( -۲

  :باشند موارد زیر می ) قانون جامع خدمات رسانی به ایثارگران شامل۲۱) درصد ماده (۵ایثارگران سهمیه پنج(

  ها؛ با سابقه حداقل شش ماه حضور داوطلبانه در جبهه رزمندگان -

  ها؛ همسر و فرزندان رزمندگان با سابقه حداقل شش ماه حضور داوطلبانه در جبهه -

  فرزندان جانبازان زیر بیست و پنج درصد؛ -

  فرزندان آزادگان کمتر از یک سال اسارت؛  -

  ها عبارتند از:مراجع تأ˻د مدت حضور داوطلبانه در جبهه: ر کتذ

  های نیروهای مسلح در مورد رزمندگان متبوع خود؛ . معاونت نیروی انسانی هر یک از رده۱

و ۲ در مورد بسیجیان  انقلاب اسلامی  پاسداران  انسانی سازمان بسیج مستضعفان سپاه  نیروی  . معاونت 

  ولت و صاحبان مشاغل و صنوف آزاد و افراد فاقد شغل؛ د مستخدمین نیروهای مردمی اعم از
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  . معاونت توسعه و منابع انسانی وزارت جهاد کشاورزی در مورد جهادگران؛ ۳

  ن یبه مشمول   یبکارگیری  هی) سهم٪۵درصد (  پنج  ثارگران،یبه ا  ی) قانون جامع خدمات رسان۲۱ماده (  حسب

  اختصاص دارد. این بخش 

  نینام و شرکت در آزمون، حسب بالاتر درصد در صورت ثبت  ۵  هی مشمول سهم  یروها ین  ی ر یبکارگ :    ۱  تبصره

  ریامکان پذ  نشیگز   یعموم  طیو انجام مصاحبه و احراز شرا   هیسهم  نی مربوط به ا  یهادر شغل  ینمرات فضل

از سهم  ثارگران،یا  ٪۵  هیسهم  نیاست مشمول  یهیخواهد بود. بد استفاده  با  یاختصاص   هیجهت    د یخود صرفا 

  .ندیرا انتخاب نما  هیسهم نیمشاغل مشخص شده جهت ا

  

  جامع خدمات رسانی به ایثارگران قانون   نیمربوط به مشمولنکات 

ا  ۱نکته   (  یبکارگیری  هیاستفاده از سهم  یمتقاض  ثارگرانی:  به    ی) قانون جامع خدمات رسان۲۱موضوع ماده 

  توانند استفاده کنند. یمشخص شده بر اساس ضوابط مربوطه م  یهاهیاز سهم یکیصرفا از  ثارگران یا

ب   ۲نکته   فرزندان جانبازان  فرزندان شهدا،  آزادگان،  (  ستی: جانبازان،  پنج  فرزندان  ۲۵و  و  بالاتر  و  ) درصد 

 ی در آزمون (کتب  تیآزادگان یک سال اسارت و بالاتر، از شرط حداکثر سن معاف بوده و در صورت ثبت نام و موفق

  بکارگیری خواهند شد.  یصیتخص هی سهم زان یمصاحبه) به مو 

 ط ی احراز شرا  نیو همچن  ی) حسب موارد مندرج در آگهی لی(مقطع و رشته تحص  یعلم   ط یشرا  تی: رعا   ۳نکته  

  باشد. یم یالزام  ثارگرانیا  ه یاز محل سهم روی ن یر یقبل از بکارگ  نشیگز  یعموم

  .باشدیم یالزام ثارگران یا  هیاز محل سهم   روین یر یقبل از بکارگ  نشیگز  یعموم  طی: احراز شرا  ۴نکته 

مشخص شده،    هیمدارک و مصاحبه در سهم  یبررس  یداوطلبان برا  یو معرف  یپس از آزمون کتب:    ۵نکته  

  شده داوطلبان وجود نخواهد داشت. یمعرف هی سهم ر ˺امکان تغ

  

  ) درصد معلولان۳سهمیه سه( -۳

معلول ار  یعاد  نیجذب  معرف(با  بهز   نامهیائه  محل سهمیست ی از  از  جامع   ۳(  یاستخدام  هی)  قانون  درصد 

) بر  شغل محل مربوطه داوطلبان معلول (در    هی کل  ن یو رقابت بآزمون  شرکت در    قیاز معلولان) صرفاً از طر   تیحما

  .ردیپذیصورت مکسب شده در آزمون اساس نمره  

در زمان انتخاب شغل   دیخود، با  افتهیاختصاص    هیدرصد جهت استفاده از سهم  ۳  هیمشمول سهم  نی. معلول۱

انتخاب نما   ی محل، شغل محل برای آن ثبت شده است  ۳سهمیه  که    ندیرا    نصورت،یا   ری. در غدرصد معلولان 

سهمیه    و در اساس نمرات مکتسبه    انتخاب آنان صرفاً بر   ند،ی نما   کتمشاغل شر   ریچنانچه داوطلبان مذکور در سا

  . رفتی صورت خواهد پذآزاد 

  را داشته باشند. شوندیکه جهت آن استخدام م  یانجام کار   یلازم برا ییتوانا دیبا  نی. معلول۲

 یامور اجتماع   ونیس یعضو کم   رانیوز ۲۲/۰۴/۱۳۸۹مورخ    ۸۸۳۸۴/۴۴۱۷۸نامه شماره    ن˻) آ۵. بر اساس ماده(۳

آنان مانع از    تیکشور، معلول  یستی سازمان بهز   صیاستخدام معلولان به شرط آنکه به تشخ  ک،یو دولت الکترون

  .باشدیها نباشد، بلامانع مآن یکار  تیمأمور 

  

  

  تیجمع یت از خانواده و جوانیحما -۴

)  ۵) سال و حداکثر تا سقف پنج (۱یک (  زانی) سال و نیز داشتن هر فرزند به م۱یک (  زانیبه ازای تاهل به م  -۱

  مندرج در دفترچه آزمون اضافه خواهد شد.  یسقف محدوده سن سال 

تسبه  کاز می) درصد به امت۱۰ثر تا ده (ک) درصد، مجموعاً حدا ۲ز هر فرزند دو (یو ن) درصد  ۲دو (تاهل    ی به ازا  -۲

  شود.یاضافه مداوطلب  یتبکآزمون 
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،  یا فرزند و یشهرستان محل زادگاه داوطلب    یه نرخ بارور کر، مشروط به آن است  کالذازات فوقی: امتتبصره

  باشد.یآزمون م یشور در زمان برگزار کوزارت  ین اعلام رسمی، آخر ی ن نرخ بارور ˺تع  ینباشد. مبنا  ۲٫۵ یبالا

  

  داوطلب بومی -۵

کشور، داوطلب   یو استخدام  یسازمان ادار   ۱۰/۰۵/۱۴۰۰مورخ    ۲۴۵۱۰) بخشنامه شماره  ۲۴به ماده (  تیعنا  با

ن  کسا« یا    »متولد«  گردد که ها)؛ به داوطلبی اطلاق میشهرستان تهران و مراکز استان  ی(به استثنا  یشهرستان  یبوم

تق  »ونتکبا سابقه ده سال س در    یشهرستان  یباشد. نمره مکتسبه داوطلب بوم  اضادر همان شهرستان محل 

  . ردیگ ی) محاسبه و ملاک عمل قرار م۴/۱و چهاردهم (  ک ی بیبا ضر  یآزمون کتب

  گردد: بومی بودن افراد از طریق شرایط ذیل احراز می: تذکر 

  . شهرستان محل تولد مندرج در شناسنامه داوطلب با شهرستان مورد تقاضا یکی باشد.۱

وجه به تغ˺رات تقسیمات کشوری در سالهای مختلف، در صورت اختلاف نظر یا ابهام در خصوص : با تتبصره

  شهرستان محل تولد، ملاک عمل نظر اداره کل ثبت احوال استان مربوطه خواهد بود.

موجب تا˻د ساکن بودن و حداقل ده سال سکونت با ارائه  ه  . استفاده از اولویت بومی از طریق سکونت ب۲

  د محلی ممهور به مهر نیروی انتظامی (پاسگاه یا کلانتری محل) در شهرستان مورد تقاضا خواهد بود.استشها

: داشتن گواهی تحصیل در مقاطع تحصیلی ابتدایی، راهنمایی یا دبیرستان در شهرستان محل مورد تبصره

اداره آموزش و پرورش شهرستان مربوطه می تمام یتقاضا با تا˻د  از سابقه ده سال  تواند به عنوان  ا قسمتی 

سکونت به شرط ارائه استشهاد محلی مبنی بر تا˻د ساکن بودن فعلی فرد در شهرستان محل مورد تقاضا ملاک 

  محاسبه قرار گیرد. 

  باشد.نام برای آزمون می. مبنای شهرستان برای تع˺ن بومی بودن، تقسیمات کشوری در اولین روز ثبت۳
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  ن آزمو مواد : چهارم بخش

  الف) آزمون عمومی 

  ی فارس اتیزبان و ادب -۱

   یمعارف اسلام -۲

    یعموم یس ی زبان انگل -۳

  هوش و استعداد تحصیلی ، یدانش اجتماع  ،یاطلاعات عموم -۴

   )Word ،PowerPoint ،Excel ،Internet یهااطلاعات(مهارت  یفناور  -۵

  آمار و ریاضی  -۶

  معارف   هایسوال   به  پاسخگویی  از  ایران  اسلامی  جمهوری  اساسی  قانون  در  مصرح  دینی  هایاقلیت  :   تبصره 

  عمومی  آزمون  هایسوال   سایر   شده  تراز  مجموع  اساس  بر   داوطلبان،  این  مکتسبه  نمره  و  بوده  معاف  اسلامی

  شد. خواهد محاسبه

  

  

  ب) آزمون اختصاصی 
جدول  مربوطه به شرح مفاد مندرج در    یحسب مورد در عنوان شغل  یآزمون تخصص  ،یعلاوه برآزمون عموم

، در همین  مورد نظر  یمتناسب با عنوان شغل  یانجام خواهد شد. منابع آزمون تخصصدفترچه  ن  یابخش نهم  

  دفترچه تشریح گردیده است. 

  
. باشندیمکسان  ی  بیضر   یو دارا  یانهیبه صورت چهار گز   یو اختصاص   یسوالات مواد آزمون عموم  هیکل  تذکر:

 در نظر گرفته خواهد شد. یسوم نمره منف کیهر پاسخ اشتباه به سوالات،  یضمناً به ازا

   



 

10 

  نام  ثبت مراحل :م پنج بخش

 خواهد   انجام   ۱۴۰۱ماه  بانآ  ۱۱  شنبهچهار  روز  پایان  تا  ۱۴۰۱مهرماه    ۲۷  شنبهچهار   روز  از  اینترنتی  صورت  به   نامثبت 

  روزهای  به  آن  نمودن  موکول   از  و  نموده  اقدام  نامثبت   به  نسبت  فوق،  زمان  مدت  در  باید  متقاضیان  پذیرفت.

  نمایند.   خودداری پایانی
 
  آزمون شرایط مطالعه الف)

  داشته   را  دفترچه  این  در  مندرج  اختصاصی  و  عمومی  شرایط  نام،ثبت  زمان  در  باید  ،جذب  متقاضی  داوطلب

  توصیه   اکیداً   است.  گرفته   قرار  داوطلبین  مطالعه  و  دریافت  جهت  سامانه  اول   صفحه  در  آزمون  دفترچه  باشد.

  نسبت   سپس   و   مطالعه   را   آزمون   ضوابط   و   شرایط   سامانه،  روی  بر   اقدام  هرگونه  از  قبل محترم،  داوطلبین  شودمی 

  نمایند.  اقدام  آزمون   در  نام ثبت   و   هزینه   پرداخت   به 

  

  مدارک  از شده اسکن فایل تهیه )ب 
  را   آن   فایل  و  نموده  اسکن زیر،  مشخصات  با  را  خود  پرسنلی  عکس  قطعه  یک  باید  داوطلب   :   پرسنلی   عکس   . ۱

  :  باشد داشته  اختیار در اینترنتی نامثبت سامانه طریق از ارسال  برای

    باشد؛ شده گرفته   جاری سال  در که رخ) تمام( ۴۳ عکس -

   باشد؛ پیکسل ۴۰۰۳۰۰ حداکثر و ۳۰۰۲۰۰ حداقل  باید شده اسکن عکس اندازه باشد. JPG فرمت با -

    باشد؛ لکه هرگونه و منگنه مهر، اثر فاقد و  مشخص واضح، باید داوطلب تصویر  -

   باشد؛   کیلوبایت ۷۰ حداکثر   و کیلوبایت ۱۵ حداقل باید شده  ذخیره  فایل حجم -

    باشد؛ شده  حذف باید شده اسکن عکس  زائد هایحاشیه -

 باشد؛  سفید زمینه دارای  و رنگی  عکس الامکانحتی  -

 و   نیست  قبول   قابل  ...)  و  شناسنامه  ملی،  (کارت  شناسایی  هایکارت  روی  عکس  از  استفاده  و  اسکن  :۱  تذکر 

 .نمایند  اسکن به اقدام فوق،  توضیحات با مطابق و پرسنلی عکس اصل  از داوطلبان است لازم

 باشد.  مشخص آنان کامل  صورت وبوده  حجاب با باید خواهران عکس :۲  تذکر 

 سلب  وی  از   آزمون   در  شرکت  حق   و  شدهباطل  داوطلب  نام   ثبت  معتبر،  غیر  عکس  ارسال  صورت  در  :۳  تذکر 

  در   اشتباه  درخصوص  ،استخدامی  های آزمون  در   آمده  وجود  به  لاتکمش   به  توجه  با  است   ذکر  به   لازم  گردد. می 

  تاکید   است،  داده  رخ  کنندمی  نامثبت  نتکافی  در  که  داوطلبانی  برای   اکثراً   موضوع  این   که  داوطلبان،   سکع   ارسال

  حتماً   نامی،ثبت  اطلاعات  کنترل   بر  علاوه  دهید،می  انجام  ها نتکافی  توسط  را  خود  نامثبت  چنانچه  گردد می 

.  نگردد  ارسال  شما  سکع   جای  به  دیگری   داوطلب  سکع   اشتباهاً   تا  نما˻د  دقت  ارسالی  سکع   کنترل   به   نسبت

  وی  با  مقررات  مطابق   و  شده  محسوب  تخلف  داوطلب،  طرف  از  اشتباه  سکع   ارسال   صورت   در  که   است  بدیهی

  شد. خواهد رفتار

  ملی   کارت   .۲

  در  بالا  کیفیت  و  وضوح  با  و  JPG  فرمت  با  فایل  صورت  به  را  خود  ملی  کارت  تصویر   باید  داوطلب  :۱  تذکر 

  زائد   هایحاشیه  و  باشد   کیلوبایت   ۲۰۰  حداکثر  و   کیلوبایت  ۳۰  حداقل   فایل  این   محج   نماید.  بارگذاری   سامانه 

  باشد. رنگی ترجیحاً  و حذف

  

 وجه  پرداخت ج)

 «پرداخت  گزینه  روی  بر   سامانه،  اول   صفحه  در  «آزمون»  منوی  به  مراجعه  با  باید  شرایط،  واجد  متقاضیان

ریال هزینه خدمات پیامکی    ۱۰٫۰۰۰به اضافه  را    آزمون   در   نامثبت  هزینه  ریال   ۱٫۵۰۰٫۰۰۰  مبلغ  و   کرده   کلیک  هزینه»

  باشد.می نیاز  مورد CVV2 کد و رنتیـاینت ز ـرم راهـهم  به انکی ـب ارتـک  داشتن امر، این  جهت نمایند. پرداخت
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 پرداخت  جهت  ، موفق  اقدام  صورت  در  که   است  داوطلب  هر   مخصوص  و  فرد   به   منحصر   کد  ،» پرداخت   توکن«

  به   (که   را   پرداخت»  «توکن   کد  این  ، داوطلبین  است  ضروری  لذا  یابد.می  اختصاص  داوطلب   به  نامثبت  هزینه

  نگهداری   خود  نزد  رهگیری»  «کد  دریافت  و  نامثبت  مراحل  پایان  تا  گردد) میپیامک  نیز  داوطلب  همراهتلفنشماره

  قابل   سامانه  در  پرداخت،  فرآیند  ابتدای  در  شده  ثبت  همراه  تلفن  هشمار  و  ملی  شماره  با  کد،  این همچنین  د.ننمای

  بود.  خواهد بازیابی

  را   آن   به   مربوط   فرآیند  انجام  و  نامثبت  امکان   هزینه،  پرداخت  از   پس  بلافاصله  داوطلب  که   صورتی  در   :۱  تذکر 

  این  برای   نماید.  نامثبت  به  اقدام  دیگری  زمان  در   تواندمی  پرداخت،  رهگیری   کد  داشتن  دست   در  با   باشد،   نداشته 

  کردن  وارد  از  پس  و  انتخاب  را  آزمون»  در  نام«ثبت  گزینه  سامانه)،  اول  صفحه   (در  آزمون  منوی  از  بایستمی  امر،

  نماید. نامثبت به اقدام  درخواستی، اطلاعات

 پرداخت   توکن   به  هزینه،  پرداخت  مراحل  آمیزموفقیت  پایان  از  پس  دلیل  هر  به   داوطلب  که   صورتی  در   : ۲  تذکر 

  «بازیابی  گزینه   سامانه)،   اول   صفحه  (در   آزمون  منوی   از  پرداخت،  توکن  بازیابی  برای  ،باشد  هنداشت   دسترسی  خود

 پیامک  ایشان   برای   پرداخت  توکن   دوباره  درخواستی،   اطلاعات  کردن وارد  از  پس  و  انتخاب  را  رهگیری/توکن»  کد

    شود.می 

  گردد.نمی  مسترد وجه هیچ به  پرداختی، وجوه و شد نخواهد  داده اثر  ترتیب ناقص  هاینامثبت به :۳ تذکر 

  
  نام ثبت فرآیند شروع د)

 اطلاعات   راحتی  به  مرحله،  هر  در  بتواند  داوطلب  تا  پذیردمی  انجام  مرحله  هفت  در سامانه،  در  نامثبت   فرآیند

  نماید.  سامانه وارد را خود

  مدارک   بارگذاری   :۱  مرحله 

  گردد.می بارگذاری  ب» «بند در شده مشخص مدارک بخش،  این در

  فردی   اطلاعات  : ۲ مرحله 

  گردد. می  ثبت سامانه  در  بخش این در داوطلب فردی مشخصات

  تحصیلی   اطلاعات  : ۳  مرحله 

  گردد. می سامانه وارد بخش این  در داوطلب تحصیلی اطلاعات

  سابقه کار  : ۴  مرحله 

  شودمورد تا˻د است) وارد می دفترچهکه در همین    سابقه کار(صرفاً مواردی مرحله، این در

  درخواست   مورد   شغل   :۵  مرحله 

  به   را  انتخاب  قابل  هایشغل   قبلی،   مراحل  در  داوطلب  شده  ثبت  اطلاعات  به  توجه  با  سامانه  مرحله،  این  در

  خود،   درخواست   مورد  شغل  عنوان   به   را   مورد  یک   تنها  آنها  بین   از   تواند می   داوطلب  و  داده   نمایش   داوطلب

  نماید.   انتخاب

  حق  فقط  موارد،  این  همه   در  داوطلب  و  شده   انتخاب  بایستمی  نیز  تقاضا  مورد  محل  شغل،  بر   علاوه  :تذکر 

  .داشت خواهد را مورد یک  انتخاب

  تکمیلی   اطلاعات   : ۶  مرحله 

 داوطلب   همچنین  باشد.می   سکونت  محل  آدرس  و  داوطلب  با  تماس  اطلاعات  شامل  تکمیلی  اطلاعات

  برای  را  آزمون   حوزه  تریننزدیک  سامانه  امکان،  صورت  در  تا  اعلام  سامانه  به  را  خود  آزمون  محل  استان  تواندمی 

  گردد)می ذکر   جلسه به ورود  کارت روی  بر   آزمون، دقیق (محل بگیرد  درنظر  ایشان

  رهگیری   کد  : ۷  مرحله 

  سامانه   از  و  شده  مرحله  این  وارد   داوطلب  که  رسدمی   پایان   به  فرد  نامثبت   صورتی  در  صرفاً   گرددمی   تاکید

  نماید. دریافت رهگیری»  «کد 
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  اطلاعات  ویرایش ه)
 پروفایل   به  مراجعه  با  توانندمی  داوطلبان  باشد،می  باز  داوطلبان  اطلاعات  ویرایش  جهت  سامانه  که  زمانی  در

   نمایند. خود شده ثبت اطلاعات ویرایش به اقدام اطلاعات» «ویرایش بخش روی بر  کلیک  و خود  کاربری

  حتماً   شود،   سامانه   وارد   ویرایش   جهت   داوطلب   که   صورتی   در   :  مهم   بسیار   نکته 
  رهگیری   کد   و   نموده  طی   کامل   صورت   به  را   مرحله   ۷  تمامی   دوباره   بایست می 

  اعمال   ایشان   نظر   مورد   تغ˺رات   صورت،   این   غیر   در   نماید،   مشاهده   را   خود 

  . بود   خواهد   معتبر   داوطلب   برای   ویرایش   از   قبل   اطلاعات   همان   و   گردید   نخواهد 

  

 آزمون در شرکت کارت دریافت نحوه و آزمون برگزاری زمان و)

آذر  تاریخ  از   آزمون،  در  شرکت  کارت  جهاد  آزمون  مرکز  سایت  روی  بر   پرینت  و  مشاهده  برای  ۱۴۰۱ماه  اول 

  خواهد  برگزارتبریز  شهر    درماه  آذر  ۴جمعه    روز  در  آزمون  گرفت.  خواهد  قرار  www.hrtc.ir  آدرس  به  دانشگاهی

  آگاهی  به   کارتچاپ    هنگام  به   و  درج  آزمون   در   شرکت  کارت  روی   بر   آزمون   برگزاری  محل  و   شروع  ساعت  .شد

  سوی   از  ارسالی   اطلاعات   تأ˻د   منزله   به   ،آزمون   در   شرکت   کارت   صدور   است   ذکر   به   لازم   رسید.  خواهد  داوطلبان

  گرفت.   خواهد  قرار   بررسی   مورد   ،آزمون   اجرای  از   پس   داوطلبان   مدارک   اصل   و   نبوده  داوطلبان
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 نتیجه  اعلام نحوه و  مراحل :م شش بخش

  :  ردیپذی صورت م ر ی شرح ز به  یمراحل بعد یافراد جهت ط یمعرف

  

 بالاتریم نمره علمی تع˺ن داوطلبان دارای  الف)

  کتبی   آزمون   در بالاترین نمره    کسب   به  منوط  ،جذب  مراحل  سایر بررسی مدارک و    جهت  داوطلبان  معرفی

 باشد.می 

  دروس  ی ) درصد برا۶۰و شصت( یعمومدروس  ی) درصد برا۴۰چهل( یبا ارزش وزنتبصره : امتیاز داوطلبان 

  گردد.ی محاسبه میتخصص

  

   مدارک بررسی جهت   ظرفیت برابر ۳حداکثر  لیست معرفی ب)

بررس داوطلبان جهت  م  یانتخاب  به  برابر ظرف  زانیمدارک  (در صورت وجود داوطلب واجد تیحداکثر سه 

مکتسبه صورت    ازیامت  تیاولو  تی در هر شغل محل با رعاعلمی  بالاترین نمره    یداوطلبان دارا  انی) از مط یشرا

  .ردیپذی م

  
  ی علم بالاترین نمره  دارندگان نیب از مصاحبه انجام جهت تیظرف برابر ۳حداکثر   ستیل اعلام )ج

  انجام  جهت  شرایط)  واجد  داوطلب  وجود  صورت  (در  محل  شغل  هر   در  ظرفیت  برابر   ۳داوطلبان    انتخاب

  صورت  محل   شغل  هر   در  است،   گرفته  قرار   تأ˻د  مورد  و  بررسی  آنان  مدارک  کهداوطلبانی    بین  از  صرفاً   ،مصاحبه

  پذیرد.می 

  

 ظرفیت)   برابر یک (انتخاب  گزینش به معرفی د)

مکتسبه آنان با وزن    ییبر اساس مجموع نمره کل نها  نشیداوطلبان به گز   یمصاحبه، معرف  یپس از برگزار 

  تیبرابر ظرف  کیمصاحبه و به تعداد    یدرصد) برا  ۴۰و چهل درصد (  یآزمون کتب  یدرصد) برا  ۶۰شصت درصد (

  ) خواهد بود.ی(به عنوان نفر اصل  رشیپذ

 ی معرف   ت یو مصاحبه، اولو  یبودن مجموع نمرات مکتسبه داوطلبان در آزمون کتب  ی در صورت مساوکر :  تذ

  بالاتر باشد. یخواهد بود که نمره مکتسبه آنان در آزمون کتب یبا داوطلبان نشیبه گز 

   



 

14 

  مهم تذکرات : متفه بخش

موکول به    یینها  رشی. پذکندینم   جادیابرای داوطلب    یحق استخدام   گونهچیهعلمی،  بالاترین نمره  کسب    -۱

و اخذ   ی پزشک  ناتیمعا  نش،یشامل مصاحبه، گز   یداوطلبان در مراحل بعد  تیو موفق  طیشرا  و  رکامد  قیتطب

  خواهد بود.  صلاحیاز مراکز ذ نهیش یعدم سوء پ  یگواه

تا   ینمرات داوطلبان در آزمون کتب  ن˺پس از تعشهرداری    ازیحسب ن  انیمدارک متقاض  نکهیا توجه به ا ب  -۲

با    ر یکه مدارک داوطلبان مغا  یخواهد شد، لذا در صورت  یشده اخذ و بررس  ن˺تع  یاستخدام   تیبرابر ظرف سه  

ا  ط یشرا مندرج در تقاضانامه ثبت  ن یو همچن  دفترچه   ن یمندرج در    ی برا  یحق  چگونه یباشد، ه  یناماطلاعات 

  یینها   رشیدر صورت پذ  یمصاحبه و حت  ه، یاول  جینخواهد کرد. و در هر مرحله از آزمون، اعلام نتا   جاد یا  یمتقاض

  ندارد. یاعتراض چگونه ی داوطلب حذف خواهد شد و حق ه

مکلفند مستندات و   یاستخدام  یمجوزها   تیبرابر ظرفسه  داوطلبان در صورت قرار گرفتن در فهرست    -۳

  .ندیاعلام خواهد ارائه نماشهرداری   یکه متعاقبا از سو یبه استخدامرا قبل از مصاح ازیمدارک مورد ن

بر عهده داوطلب خواهد   دفترچه اعلام شده در متن    طیضوابط و شرا   ق یدق  ت یاز عدم رعا  ی ناش  تیمسئول  -۴

به اثبات برسد از  دفترچه  استخدام و بعد از آن، خلاف موارد مندرج در    ن یمراحل ح  هی که در کل  یبود و در صورت

استخدام و ارائه    طیشرا  تیعلت عدم رعا  بهو در صورت اشتغال به کار،    یر یادامه مراحل آزمون داوطلب جلوگ 

هار  اظ  یلیلغو قرارداد/اخراج خواهد شد. ضمنا در خصوص مقطع و رشته تحص   یابلاغ کتب  یمدارک خلاف واقع، ط

  عمل است.  یآزمون مبنا طیمنطبق با شرا  یلیمدرک تحص هینام و ارا در مرحله ثبت یمتقاض

کارگیری به  که  کاری  انجام  برای  توانایی  و  روانی  و  جسمانی  سلامت  بایستمی کارگیری  جذب و به  داوطلبان  -۵

   باشند. داشته را شوندمی 

  عودت داده نخواهد شد. نام، تحت هیچ عنوان وجه واریزی بابت ثبت -۶

  . ندیآخر موکول ننما   یثبت نام بهتر است ثبت نام خود را به روزها  ندیجهت سهولت در فرا  یداوطلبان گرام  -۷
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  : شرایط احراز مشاغل م شتهبخش 

  شرایط احراز  عنوان شغل 

  یکارشناس فضا

  سبز 

  :یا دکتری کارشناسی ارشد یا کارشناسی 
  شی گرا یکشاورز  ی مهندس -زراعت و اصلاح نباتات   - ها) (همه گرایشیباغبان یعلوم و مهندس

(همه  زبس  یفضا یمهندس - ها) (همه گرایشیاهیگ داتیتول یمهندس  -اصلاح نباتات زراعت و  
 ها) (همه گرایشیار یآب - ها)گرایش

کارشناس طرح  

  سبز  یوتوسعه فضا

  :یا دکتری کارشناسی ارشد یا کارشناسی 
  شی گرا یکشاورز  ی مهندس -زراعت و اصلاح نباتات   - ها) (همه گرایشیباغبان یمهندسعلوم و 

(همه  زبس  یفضا یمهندس - ها) (همه گرایشیاهیگ داتیتول یمهندس  -اصلاح نباتات زراعت و  
  ها) (همه گرایشیار یآب - ها)گرایش

کارشناس خدمات  

  ی شهر 

  :یا دکتری کارشناسی ارشد یا کارشناسی 
  - یاهیعلوم گ شی گرا یشناس  ستیز  - ستیز طیآموزش مح -  ستیز طی مح  یطراحمهندسی  

 -زراعت و اصلاح نباتات  - ها)(همه گرایشیباغبان یعلوم و مهندس - ها) (همه گرایشستیز  طیمح
  -ها) (همه گرایشزبس یفضا یمهندس -اصلاح نباتات زراعت و   شی گرا ی کشاورز  یمهندس

  پزشکی)مهندسی کشاورزی(گرایش گیاه  -پزشکی مهندسی گیاه - پزشکیگیاه 

و   یروابط عموم

به   ییپاسخگو

  اتیشکا

  :یا دکتری کارشناسی ارشد یا کارشناسی 
علوم   -فرهنگ و ارتباطات  - یامور فرهنگ  یز یبرنامه ر  - ها) (همه گرایشیامور فرهنگ تیر یمد

علوم ارتباطات  - ی روزنامه نگار  - ها) (همه گرایشیروابط عموم -ها) (همه گرایشیارتباطات اجتماع
  یدولت تیر یمد - ) ها(همه گرایشیاجتماع

کارشناس حمل و  

  کینقل و تراف

  :یا دکتری کارشناسی ارشد یا کارشناسی 
  )  یراه و ترابر  - حمل و نقل یز یر برنامههای (گرایشعمران  یمهندس

  ی شهر  کی حمل و نقل و تراف  یمهندس -

  اتیکارشناس اجرائ
  :یا دکتری کارشناسی ارشد یا کارشناسی 

  حقوق ثبت) -خصوصی   -های عمومی (گرایشییو علوم قضا ها)(همه گرایشحقوق

  کارشناس املاک 
  :یا دکتری کارشناسی ارشد یا کارشناسی 

  حقوق ثبت) -خصوصی   -های عمومی (گرایشییو علوم قضا ها)گرایش(همه حقوق

کارشناس امور  

  حقوقی 
  :یا دکتری کارشناسی ارشد یا کارشناسی 

  حقوق ثبت) -خصوصی   -های عمومی (گرایشییو علوم قضا ها)(همه گرایشحقوق

کارشناس امور  

  حقوقی و املاک 
  :یا دکتری کارشناسی ارشد یا کارشناسی 

  حقوق ثبت) -خصوصی   -های عمومی (گرایشییو علوم قضا ها)(همه گرایشحقوق

کارشناس تملک و  

  واگذاری 
  :یا دکتری کارشناسی ارشد یا کارشناسی 

  حقوق ثبت) -خصوصی   -های عمومی (گرایشییو علوم قضا ها)(همه گرایشحقوق

حسابدار و مامور 

  وصول و کارپرداز

  :یا دکتری کارشناسی ارشد یا کارشناسی 
 تی ر یمد - ی بازرگان تیر یمد - مهیب  تیر ی مد - یصنعت  تیر یمد - ییاجرا ت یر یمد - یدولت تیر یمد

  یحسابرس - ها) (همه گرایشیحسابدار  - یمال  تیر یمد - یاقتصاد

 کارشناس امور مالی
  :یا دکتری کارشناسی ارشد یا کارشناسی 

 تی ر یمد - ی بازرگان تیر یمد - مهیب  تیر ی مد - یصنعت  تیر یمد - ییاجرا ت یر یمد - یدولت تیر یمد
  یحسابرس - ها) (همه گرایشیحسابدار  - یمال  تیر یمد - یاقتصاد

کارشناس امور مالی  

  و ذیحسابی 

  :یا دکتری کارشناسی ارشد یا کارشناسی 
 تی ر یمد - ی بازرگان تیر یمد - مهیب  تیر ی مد - یصنعت  تیر یمد - ییاجرا ت یر یمد - یدولت تیر یمد

  یحسابرس - ها) (همه گرایشیحسابدار  - یمال  تیر یمد - یاقتصاد

مسئول امور مالی 

  و ذیحساب 

  :یا دکتری کارشناسی ارشد یا کارشناسی 
 تی ر یمد - ی بازرگان تیر یمد - مهیب  تیر ی مد - یصنعت  تیر یمد - ییاجرا ت یر یمد - یدولت تیر یمد

  یحسابرس - ها) (همه گرایشیحسابدار  - یمال  تیر یمد - یاقتصاد

کارشناس درآمد و 

  نوسازی

  :یا دکتری کارشناسی ارشد یا کارشناسی 
 تی ر یمد - ی بازرگان تیر یمد - مهیب  تیر ی مد - یصنعت  تیر یمد - ییاجرا ت یر یمد - یدولت تیر یمد

  یحسابرس - ها) (همه گرایشیحسابدار  - یمال  تیر یمد - یاقتصاد
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کارشناس عوارض و  

  نوسازی

  :یا دکتری کارشناسی ارشد یا کارشناسی 

 تی ر یمد - ی بازرگان تیر یمد - مهیب  تیر ی مد - یصنعت  تیر یمد - ییاجرا ت یر یمد - یدولت تیر یمد

  یحسابرس - ها) (همه گرایشیحسابدار  - یمال  تیر یمد - یاقتصاد

  یر یگیکارشناس پ

  مصوبات شهر 

  :یا دکتری کارشناسی ارشد یا کارشناسی 

 تی ر یمد  - یآموزش ی ز یر و برنامه  تیر ی مد - یصنعت  تیر یمد - ییاجرا ت یر یمد - یدولت تیر یمد

  - ی آموزش تیر یمد - یور و بهره ستمیس تیر یمد - یپرسنل  تی ر یمد - ی بازرگان تیر یمد - مهیب

 ع یصنا ی مهندس - تیر ی و مد یعلوم ادار  - یعلوم ادار  - یخدمات ادار   تیر یمد -  یادار  تیر یمد

 -  یمهندس تیر ی مد - یور و بهره  ستمیس ت یر یمد -ها ستمیس لیو تحل یز یر برنامههای گرایش(

  ها)ستمیس تیر یمد

  نیکارگز 

  :یا دکتری کارشناسی ارشد یا کارشناسی 

 تی ر یمد  - یآموزش ی ز یر و برنامه  تیر ی مد - یصنعت  تیر یمد - ییاجرا ت یر یمد - یدولت تیر یمد

  - ی آموزش تیر یمد - یور و بهره ستمیس تیر یمد - یپرسنل  تی ر یمد - ی بازرگان تیر یمد - مهیب

  ت یر ی و مد یعلوم ادار  - یعلوم ادار  - یخدمات ادار   تیر یمد -  یادار  تیر یمد

  یهاکارشناس طرح

  ی لیتفض

  :یا دکتری کارشناسی ارشد یا کارشناسی 

و   یطراح  - یشهرساز  - یمعمار  -پروژه و ساخت   تیر یمد -) هاشیعمران(همه گرا   یمهندس

  ی شهر  یز یر و برنامه ایجغراف  - ی او منطقه ی شهر  یز یر برنامه

کارشناس عمران و  

  ی شهرساز 

  :یا دکتری کارشناسی ارشد یا کارشناسی 

  ی شهرساز  - یمعمار  -پروژه و ساخت   تیر یمد -) هاشیعمران(همه گرا   یمهندس

عمران و   کارشناس

  دیمامور بازد

  :یا دکتری کارشناسی ارشد یا کارشناسی 

  یمعمار  -پروژه و ساخت   تیر یمد -) هاشیعمران(همه گرا   یمهندس

امور  مسئول

  ی و شهرساز   یعمران

  :یا دکتری کارشناسی ارشد یا کارشناسی 

  ی شهرساز  - یمعمار  -پروژه و ساخت   تیر یمد -) هاشیعمران(همه گرا   یمهندس

کارشناس 

  ی بردار نقشه

  :یا دکتری کارشناسی ارشد یا کارشناسی 

  یمهندس -) GIS یایجغراف یاطلاعات   یهاستمیس - یبردار نقشههای گرایشعمران(  یمهندس

  )یژئودز  - ی کارتوگراف - یفتوگرامتر های گرایش(ی بردار نقشه

کارشناس آمار و 

  انه یامور را

  :یا دکتری کارشناسی ارشد یا کارشناسی 

آمار  -آمار کاربردی  -  وتریعلوم کامپ -  IT یمهندس - IT ت یر یمد  - ها) (همه گرایشوتریکامپ یمهندس

  و کامپیوتر 

کارشناس صدور  

  پروانه 

  :یا دکتری کارشناسی ارشد یا کارشناسی 

  - ی شهر  یز یر و برنامه ایجغراف  - ی امنطقهو  ی شهر  یز یر و برنامه  یطراح  -معماری  - ی شهرساز 

  راه )   -زلزله  - سازه - ساخت  تیر یمد ی هاشیعمران(گرا  یمهندس  - عمران)  شی عمران(گرا

کارشناس تخلفات  

  ساختمان

  :یا دکتری کارشناسی ارشد یا کارشناسی 

  - ی شهر  یز یر برنامهو  ایجغراف  - ی او منطقه ی شهر  یز یر و برنامه  یطراح  -معماری  - ی شهرساز 

  راه ) -زلزله   - سازه - ساختتیر یمدمهندسی و  ی هاشیعمران(گرا  یمهندس  - عمران)  شی عمران(گرا

کارشناس 

  شهرسازی 

  :یا دکتری کارشناسی ارشد یا کارشناسی 

  - ی شهر  یز یر برنامهو  ایجغراف  - ی او منطقه ی شهر  یز یر و برنامه  یطراح  -معماری  - ی شهرساز 

  راه ) -زلزله   - سازه - ساختتیر یمدمهندسی و  ی هاشیعمران(گرا  یمهندس  - عمران)  شی عمران(گرا

  یکارشناس معمار 

  ی و شهرساز 

  :یا دکتری کارشناسی ارشد یا کارشناسی 

  - ی شهر  یز یر برنامهو  ایجغراف  - ی او منطقه ی شهر  یز یر و برنامه  یطراح  -معماری  - ی شهرساز 

  راه ) -زلزله   - سازه - ساختتیر یمدمهندسی و  ی هاشیعمران(گرا  یمهندس  - عمران)  شی عمران(گرا

  نشان آتش

  ها کلیه رشته :دیپلم 

  :کاردانی 

امداد و نجات  اتیعمل تیر یمد -حفاظت و بهداشت کار  - ست یز  طی مح یآتش نشان - ینشانآتش

 -برق   - یبدنتیترب - یا بهداشت حرفه - امور امداد تیر یمد -امداد و سوانح  اتیعمل تیر یمد -

  تیر یمد  - یو آتش نشان یمنی ا  - نرم افزار )  شی (گراوتریکامپ -مخابرات   - کیمکان - ساتیتاس

  امداد و نجات - قیحر  ی و حوادث اتفا قیدر برابر حر  یمنیو ا  یر یشگ یپ  -و حوادث  قیحر  اتیلعم
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  نشان آتشراننده 

  ها کلیه رشته :دیپلم 

  :کاردانی 

امداد و نجات  اتیعمل تیر یمد -حفاظت و بهداشت کار  - ست یز  طی مح یآتش نشان - ینشانآتش

 -برق   - یبدنتیترب - یا بهداشت حرفه - امور امداد تیر یمد -امداد و سوانح  اتیعمل تیر یمد -

  تیر یمد  - یو آتش نشان یمنی ا  - نرم افزار )  شی (گراوتریکامپ -مخابرات   - کیمکان - ساتیتاس

  امداد و نجات - قیحر  ی و حوادث اتفا قیدر برابر حر  یمنیو ا  یر یشگ یپ  -و حوادث  قیحر  اتیلعم

  کارپرداز
  : کاردانی

  یحسابرس - یحسابدار  - یمال تیر یمد

  متصدی اموردفتری 
    :دیپلم 

  ی حسابدار   - وتریکاربرد علوم کامپ - یبازرگان - یعلوم تجرب  - کیز یف  یاضیر   - یعلوم انسان

امور   یمتصد

  ی گانیو با یدفتر 

  : دیپلم 

  ی حسابدار   - وتریکاربرد علوم کامپ -بازرگانی -علوم تجربی   -ریاضی فیزیک   -علوم انسانی 
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  هم : مواد آزمون تخصصینبخش 

  مواد آزمون تخصصی   عنوان شغل 

  سبز  یکارشناس فضا
  های گلکاری  مهارت -اصول و مبانی باغبانی  -آفات و بیماری گیاهان  -آبیاری 

 گیاه شناسی -
  سبز   یکارشناس طرح وتوسعه فضا

  ی کارشناس خدمات شهر 

به   ییو پاسخگو یروابط عموم

  اتیشکا

    - یاصول روزنامه نگار  - ی ارتباط جمع یکل  یمبان

  ارتباطات یهاهی نظر  -روابط عمومی و تبلیغات 

  کیکارشناس حمل و نقل و تراف

    -مهندسی ترافیک  -ریزی حمل و نقل برنامه

(مبانی، خیابانهای شهری، آرام سازی  ۱۳۹۹طراحی معابر شهری ویرایش  نامهآ˻ن

  ترافیک، حمل و نقل همگانی، حمل و نقل کاربری زمین)

  اتیکارشناس اجرائ

    -هاقانون شهرداری  -حقوق اداری  -ی مدن یدادرس  ن˻قانون آ -ی قانون مدن

  اسناد و املاک  قانون ثبت

  کارشناس املاک 

  امور حقوقی کارشناس 

  کارشناس امور حقوقی و املاک 

  کارشناس تملک و واگذاری 

  حسابدار و مامور وصول و کارپرداز

 - هانامه مالی و معاملاتی شهرداریآ˻ن -ی حسابرساستانداردهای  - یحسابدار  اصول

  استانداردهای حسابداری بخش عمومی (مصوب سازمان حسابرسی)

  کارشناس امور مالی

  کارشناس امور مالی و ذیحسابی 

  مسئول امور مالی و ذیحساب 

  کارشناس درآمد و نوسازی

  کارشناس عوارض و نوسازی 

  مصوبات شهر   یر یگیکارشناس پ
  ق یآمار و روش تحق - یمنابع انسان تیر یمد  - یحقوق ادار  - تیر یاصول مد

  نیکارگز 

  ی لی تفض  یهاکارشناس طرح

  -) ۵،۹،۱۰(مباحث  ساختمان ی مقررات مل -  کنترل پروژه -مقاومت مصالح 

  ی و بتن یفولاد یهاسازه یطراح  -ی ساز یخاک و پ کیمکان

  ی کارشناس عمران و شهرساز 

  دیعمران و مامور بازد کارشناس

  یو شهرساز  یامور عمران  مسئول

  برداری نقشه -  سنجش از دور -کارتوگرافی  - ینقشه بردار   یز ژئود  - یفتوگرامتر   ی بردار کارشناس نقشه

  برنامه نویسی  - وتری کامپ یمعمار  -عامل ستمیس - تمیالگور   یطراح - اختمان دادهس  انه یکارشناس آمار و امور را

  کارشناس صدور پروانه 
  )۳،۴،۱۹(مباحث ساختمان ی مقررات مل -ی او منطقه یشهر  یز یر برنامه -ی شهرساز 

  بازآفرینی شهری  -شهری  ریزیدر برنامه GISکاربرد 
  کارشناس تخلفات ساختمان 

  کارشناس شهرسازی 

  ی و شهرساز  یکارشناس معمار 
    - و جهان  رانی ا  یاسلام  یبا معمار  یی آشنا - ) ۳،۴،۱۹(مباحث  ساختمان  یمقررات مل

  مبانی طراحی شهری  -بازآفرینی شهری   - ی او منطقه ی شهر  یز یر برنامه

  کارپرداز
 -ها نامه مالی و معاملاتی شهرداریآ˻ن -ی حسابرساستانداردهای  - یحسابدار  اصول

  استانداردهای حسابداری بخش عمومی (مصوب سازمان حسابرسی)

  -  از بروز و گسترش حريق یپيشگير   -ی حوادث و آتش سوز  ی ايمن  - مديريت بحران  * نشان آتش

  * نشان آتشراننده   )HSEو بهداشت كار( یحفاظت فن یهانامهآئين

  متصدی اموردفتری 
  سوالات تخصصی ندارد 

  یگانیو با یامور دفتر  یمتصد
  

  ي خواهد شد. رنام بارگذابر روي سامانه ثبت نشاننشان و راننده آتشهاي آتش* منابع مربوط به شغل
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  ها محل شغل  فهرستبخش دهم : 

    آزاد سهمیه    محل خدمت   عنوان رشته شغلی 
درصد    ۲۵سهمیه  

  ایثارگران  

درصد    ۵سهمیه  

  ایثارگران 

درصد    ۳سهمیه 

  معلولان 

  جنسیت پذیرش 

  مرد   زن 

  *   -   -   -   -   ۱  اسکو   نشان راننده آتش 

  *   *   -   -   -   ۱  اسکو   کارشناس معماری و شهرسازی 

  *   *   -   -   ۱  -   آذرشهر   کارشناس املاک 

  *   *   -   -   -   ۱  آذرشهر   کارشناس امور مالی 

  *   *   -   -   -   ۱  آذرشهر   کارشناس عمران و مامور بازدید 

  *   -   -   -   -   ۱  آذرشهر   برداری کارشناس نقشه 

  *   *   -   -   ۱  -   آرباطان   کارشناس عمران و شهرسازی 

  *   *   -   -   -   ۱  بستان آباد   کارشناس طرح وتوسعه فضای سبز 

  *   -   -   -   -   ۱  ترکمانچای   نشان راننده آتش 

  *   *   -   -   -   ۱  ترکمانچای   مسئول امور عمرانی و شهرسازی  

  *   *   -   -   -   ۱  خاروانا   کارشناس آمار و امور رایانه 

  *   *   -   -   -   ۱  خاروانا   کارشناس عمران و مامور بازدید 

  *   -   -   -   -   ۱  دوزدوزان   نشان آتش راننده  

  *   -   -   -   -   ۱  زرنق   نشان راننده آتش 

  *   *   -   -   -   ۱  زرنق   کارشناس امور مالی و ذیحسابی 

  *   *   -   -   ۱  -   سراب   کارشناس املاک 

  *   -   -   -   -   ۱  سراب   کارشناس تخلفات ساختمان 

  *   *   -   -   -   ۱  سراب   کارشناس عوارض و نوسازی 

  *   -   -   -   -   ۱  سیس   نشان راننده آتش 

  *   *   -   -   ۱  -   سیس   کارشناس عمران و مامور بازدید 

  *   *   -   -   -   ۱  سیه رود   کارشناس امور حقوقی و املاک 

  *   *   -   -   -   ۱  سیه رود   مسئول امور مالی و ذیحساب 

  *   *   -   -   ۱  -   شرفخانه   حسابدار و مامور وصول و کارپرداز 

  *   *   -   -   -   ۱  شرفخانه   کارشناس آمار و امور رایانه 

  *   *   -   -   ۱  -   شندآباد   کارشناس عمران و مامور بازدید 

  *   -   -   -   -   ۱  علیشاه   نشان راننده آتش 

  *   *   -   ۱  -   -   علیشاه   کارشناس عمران و مامور بازدید 

  *   *   -   -   -   ۱  قره آغاج   د ی کارشناس عمران و مامور بازد 

  *   *   -   -   ۱  -   کشکسرای   کارشناس عمران و مامور بازدید 

  *   *   -   -   ۱  -   کلوانق   مامور بازدید کارشناس عمران و  

  *   *   ۱  -   -   -   کلوانق   متصدی امور دفتری و بایگانی 

  *   *   -   -   -   ۱  کلیبر   حسابدار و مامور وصول و کارپرداز 

  *   *   -   -   -   ۱  کلیبر   کارشناس آمار و امور رایانه 

  *   -   -   -   -   ۱  گوگان   نشان آتش 

  *   -   -   -   ۱  -   گوگان   کارشناس خدمات شهری 

  *   *   -   -   ۱  -   لیلان   کارشناس آمار و امور رایانه 

  *   *   -   -   -   ۱  لیلان   کارشناسی امور حقوقی و املاک 

  *   -   -   -   -   ۱  مبارک شهر   نشان راننده آتش 

  *  -  -   ۱  -   ۵  مراغه   نشان آتش 

  *  -  -   ۱  -   ۲  مراغه   نشان راننده آتش 

  *  -   -   -   -   ۱  مراغه   کارپرداز 

  *  *  -   -   ۱  ۱  مراغه   کارشناس امور مالی  

  *  *  -   -   ۱  ۱  مراغه   کارشناس آمار  و امور رایانه 

  *  *  -   -   ۱  ۲  مراغه   کارشناس شهرسازی 

  *  *  -   -   ۱  ۱  مراغه   کارشناس عمران و مامور بازدید 

  *  *  ۱  -   -   -   مراغه   متصدی اموردفتری  

  *  -   -   -   -   ۱  مرند   نشان آتش 

  *  *  -   -   -   ۱  مرند   کارشناس امور حقوقی 

  *  *  -   -   ۱  -   میانه   کارشناس اجرائیات 

  *  *  -   -   ۱  -   میانه   کارشناس پیگیری مصوبات شهر 

  *  *  -   -   -   ۱  میانه   کارشناس تملک و واگذاری 
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    آزاد سهمیه    محل خدمت   عنوان رشته شغلی 
درصد    ۲۵سهمیه  

  ایثارگران  
درصد    ۵سهمیه  

  ایثارگران 
درصد    ۳سهمیه 

  معلولان 
  جنسیت پذیرش 

  مرد   زن 

  *  *  -   -   -   ۱  میانه   کارشناس درآمد و نوسازی 

  *  *  -   -   -   ۱  میانه   کارشناس طرح های تفضیلی 

  *  *  -   ۱  -   -   میانه   کارگزین 

  *  -   -   -   -   ۱  وایقان   نشان راننده آتش 

  *  *  -   -   -   ۱  وایقان   کارشناس آمار و امور رایانه 

  *  *  -   -   ۱  -   هادی شهر   کارشناس صدور پروانه 

  *  -   -   -   -   ۱  هریس   نشان راننده آتش 

  *  *  -   -   -   ۱  هریس   کارشناس عمران و مامور بازدید 

  *  *  -   -   ۱  -   هشترود   روابط عمومی و پاسخگویی به شکایات   

  *  *  -   -   -   ۱  هشترود   کارشناس حمل و نقل و ترافیک 

  *  *  -   -   -   ۱  هشترود   کارشناس فضای سبز 

  


