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  تعاليبسمه

 مقدمه 

مـرد   انسـاني خـود در نظـر دارد از واجـدين شـرايطشركت پالايش نفـت اصـفهان بـه منظـور تـامين نيـروي  
و كارشناسـي م، فـوق ديـپلم ديـپل   ر همـين دفترچـه) در مقـاطع( طبق شرايط اعـلام شـده دبومي استان اصفهان  

، مصــاحبه فنــي و تخصصــي و گــزينش بــراي مشــاغل مــورد نيــاز، دعــوت بــه از طريــق برگــزاري آزمــون كتبــي 
  همكاري نمايد.

  

   



 

۳ 

    عمومي شرايط :  اول بخش

  ران؛ يا ي اسلام  يجمهور  ت تابعي داشتن )الف
  ؛ي مصرح درقانون اساس انياز اد ي ك ي اياسلام  نيمب  نيو د رانيا  ي اسلام ياعتقاد به نظام جمهور )ب
  ران؛ يا ياسلام يجمهور ي التزام به قانون اساس )پ
انجام    يمربوطه برا  ي ل يدر مقطع تحص  طرح  انيپا  ي و گواه  ليموقت فراغت از تحص  نامهيدارا بودن دانشنامه/گواه  )ت

  شغل مورد نظر؛ يهاتيو مسئول فيوظا
  ؛دائم ي قانون تيمعاف اي(دوره ضرورت)  فهيخدمت نظام وظ انيبودن كارت پا دارا )ث
  شوند؛ي كه استخدام م  يانجام كار يبرا يي و توانا ي و روان ي داشتن سلامت جسم   )ج
  و مواد مخدر؛ اتيبه دخان اديعدم اعت )چ
  مؤثر؛   يي جزا تي نداشتن سابقه محكوم )ح
ممنوع  )خ وجود هرگونه  محكوم  تيعدم  عدم  مجازاتها   ت ياستخدام همچون  بازنشستگ  يبه  خر  ،ي اخراج،    د يباز 

  صلاح؛يذ ي قانون ايو   يي توسط آراء مراجع قضا  ي خدمت و انفصال دائم از خدمات دولت
همچن  )د و  اشتغال  شركت  ن يعدم  دولت،  به  خدمت  تعهد  سازمان   ي دولت   يهانداشتن  و    يهاو  دولت  به  وابسته 

است  ي موسسات نام  آنها مستلزم ذكر  بر  قانون  در  ،كه شمول  بكار  و شروع  قرارداد  انعقاد  هلدينگ  شركت    به هنگام 
  باشد؛ي م  ي الزام  پتروپالايش اصفهان

شده نهايي بر اساس قوانين و مقررات مربوطه توسط دستگاه قبول استعفاي پذيرفته  : مسئوليت قبول يا عدم  ١  تبصره
  باشد.شده آزمون مي اجرايي، در زمان انعقاد قرارداد پيماني و يا صدور حكم كارگزيني، به عهده داوطلب پذيرفته

چنانچه حسب استعلامات انجام  با اين حال،  .  باشدي م  ياساس خوداظهار  بر  افراد بدواً   طيشرا  ص ي: نحوه تشخ٢  تبصره
  ي بعد  ط يشرا  زئشده خلاف آن اثبات شود، افراد موصوف در هر مرحله از مراحل استخدام كه باشند حذف و افراد حا

  خواهند شد. نيگزيجا
براي دارندگان مدرك تحصيلي    به بعد)   ٠١/٠٤/١٣٧٩(متولدين  سن)  ٢٤سال (  چهاربيست و  ثر  دارا بودن حداك  )ذ

فوق ديپلم و  براي دارندگان مدرك تحصيلي به بعد)  ٠١/٠٤/١٣٧٧سن(متولدين ) ٢٦سال ( ٢٦ثر دارا بودن حداك  ديپلم ،
  .) براي دارندگان مدرك تحصيلي ليسانس٠١/٠٤/١٣٧٣) سن ( متولدين ٣٠سي سال(

  
  
  
  

،  ١٤٠٠مصوب    تي جمع  ياز خانواده و جوان  تيو قانون حما  ١٣٧١: مستفاد از قانون اصلاح حداكثر سن مصوب    ٣  تبصره
  موارد ذيل به شرط ارائه مدارك و مستندات لازم از مراجع ذيربط ، به حداكثر سن مقرر اضافه خواهد شد:

 ) درصد و بالاتر و فرزندان آزادگان يك سال٢٥و پنج (  ستي جانبازان، آزادگان، فرزندان شهدا، فرزندان جانبازان ب   -
  باشند.اسارت و بالاتر، از شرط حداكثر سن معاف مي 

  پدر و مادر و همسر و برادر و خواهر شهيد به ميزان پنج سال؛ -
اند به ميزان حضور در جبهه و همچنين مدت زمان بستري ها به طور داوطلبانه خدمت نمودهداوطلباني كه در جبهه  -

  ها؛ر مجروحيت در جبههشدن و يا استراحت پزشكي رزمندگان داوطلب در اث
  ميزان مدت خدمت دوره ضرورت؛ -
  ) سال ٣(سهبه ميزان در صورت دارا بودن سابقه كار و پرداخت حق بيمه ، حداكثر  -
) سال؛ ٥) سال و حداكثر تا سقف پنج (١يك ( زاني) سال و نيز داشتن هر فرزند به م١يك ( زانيبه ازاي تاهل به م -

  )  تيجمع ياز خانواده و جوان تي(موضوع قانون حما
ن يفه آخر يان خدمت نظام وظيت دائم و پايل، معافيفراغت از تحص ي گواه خيتار محاسبه يعمل برا كلا: م ٤ تبصره

  خواهد بود.نام ن روز ثبتيسن افراد، اول ينام و براروز ثبت
  



 

۴ 

دوم : شرايط اختصاصيبخش   

حسب مورد با  شركت احراز مشاغل طيمندرج در شرا ي ل يتحص  يهابراساس رشته  از،يمورد ن ي ليتحص يهارشته -١

وزارت   ديكه مورد تائ   ي موسسات آموزش عال  ي ليخواهد بود. مدارك تحص  ي و منابع انسان  تي ريمعاونت توسعه مد   ديتائ

  ملاك عمل خواهد بود.  ،باشد كيزشو وزارت بهداشت، درمان و آموزش پ يو فناور قاتي علوم، تحق

  .( شرايط بومي بودن در بخش سوم آورده شده است) داوطلبان مي بايست بومي استان اصفهان باشد - ٢

  منتشره خواهد بود. ي مندرج در آگه  يل يتحص يهابر اساس مقاطع و رشته صرفاً انيمتقاض  ي ل ي مدرك تحص -٣

نيازهاي اعلام شده بر اساس ساختار سازماني مصوب شركت بوده و هرگونه درخواست شخصي پس از  :    ١  تبصره

  . قبولي مبني بر تغيير رسته شغلي و يا تعديل مدارك بالاتر از نظر شركت مردود و غيرممكن مي باشد

  .رديگي معتبر ملاك عمل قرار نم  ي ليبه عنوان مدرك تحص ي: ارائه مدارك معادل و افتخار ٢ تبصره

  : شركت هيچگونه تعهدي در قبال اسكان پذيرفته شدگان ندارد.  ٣تبصره 

  ا يو    ي ل يرشته تحص  ،يل يكه عنوان مقطع تحص  ندينام نماآزمون ثبت  نيتوانند در اي م   ي در صورت  داوطلبان صرفاً  -٤

كه   ي لذا داوطلبان .احراز مشاغل ذكر شده باشد ط يآنان به طور كامل و به صورت مشخص در شرا يليگرايش رشته تحص

باشد  ي در آگه   ناًيع  هاگرايش رشته تحصيلي آن  ايو    ي ل يرشته تحص  ،يليمقطع تحص  ي نام خودداراز ثبت  ،درج نشده 

  ايو    ي ل ي رشته تحص  ،ي ليطع تحصمشخص گردد كه مق  يريجذب و بكارگ  ندآياست در هر مرحله از فر  ي هي. بدندينما

آمده    ي از آنچه در آگه   شيب  شونديپ  ايپسوند و  يمنطبق نباشد و دارا  ي ذكر شده در آگه   طي آنها با شرا  ي ليتحص شيگرا

  نخواهد داشت. ي اعتراض چگونهياستخدام حذف شده و داوطلب حق ه ندآيفر رياز سا ،اشدب

اگر رشته تحص  توجه باشد صرفا رشته تحص  شي بدون گرا  ي ل ي:  در   شيبدون گرا  ي ل يذكر شده  بوده و  ملاك عمل 

ذكر شده ملاك    ي هاشي با گرا  يل يمشخص ذكر شده باشد فقط آن رشته تحص  يهاشي با گرا  يليرشته تحص  كه ي  صورت

بود. لذا داوطلبان موظف  با توجه به شراند در زمان ثبتعمل خواهد  عمل آورده و از  ه  ب  ي اعلام شده دقت كاف  طيانام 

  . ندينما ي خوددار ستند، ين طيكه واجد شرا ييهانام در شغلثبت

  دييو مصاحبه پس از تأ   ي كتب  ي در آزمون استخدام  ي داوطلبان در صورت قبول  رپرچميخدمت ز  ي پزشك   تيمعاف  -٥

  خواهد بود. رشيمورد تقاضا قابل پذ  ي انجام امور مربوط در عنوان شغل  ي بر توانائ ي واحد طب كار استان مربوطه مبن
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  قانوني هاي امتيازات و سهميه  ، بخش سوم : الزامات
  ) درصد  ٢٥ست و پنج (يه بيثارگران سهم يا -١

  : باشند  موارد زير مي  ) قانون جامع خدمات رساني به ايثارگران شامل٢١) درصد ماده (٢٥ايثارگران سهميه بيست و پنج (
  جانبازان؛   - 
  آزادگان؛   - 
  همسر و فرزندان شهدا؛  - 
  همسر و فرزندان جانبازان بيست و پنج درصد و بالاتر؛  - 
  همسر و فرزندان آزادگان داراي يك سال و بالاي يك سال اسارت؛  - 
  پدر، مادر، خواهر و برادر شهيد؛   - 
  

  

  درصد ) ٥ايثارگران سهميه پنج (  -٢
  :باشند موارد زير مي  ) قانون جامع خدمات رساني به ايثارگران شامل٢١) درصد ماده (٥ايثارگران سهميه پنج(

  ها؛رزمندگان با سابقه حداقل شش ماه حضور داوطلبانه در جبهه -
  ها؛ جبهه همسر و فرزندان رزمندگان با سابقه حداقل شش ماه حضور داوطلبانه در -
  فرزندان جانبازان زير بيست و پنج درصد؛  -
 فرزندان آزادگان كمتر از يك سال اسارت؛  -

 
 
  

 ها عبارتند از: : مراجع تأييد مدت حضور داوطلبانه در جبههتذكر 
 
  

  هاي نيروهاي مسلح در مورد رزمندگان متبوع خود؛. معاونت نيروي انساني هر يك از رده١
نيروي  ٢ نيروهاي . معاونت  و  بسيجيان  انقلاب اسلامي در مورد  بسيج مستضعفان سپاه پاسداران  انساني سازمان 

  دولت و صاحبان مشاغل و صنوف آزاد و افراد فاقد شغل؛  مستخدمين  مردمي اعم از
  . معاونت توسعه و منابع انساني وزارت جهاد كشاورزي در مورد جهادگران؛٣

  

نمرات   نينام و شركت در آزمون، حسب بالاتردرصد در صورت ثبت  ٥  هيمشمول سهم  يروها ين  يري: بكارگ  ١  تبصره
  خواهد بود.  ري امكان پذ نشيگز ي عموم  طي و انجام مصاحبه و احراز شرا هيسهم نيمربوط به ا يهادر شغل ي فضل 

  جهت آزمون كتبي درنظر گرفته شده است.   ١/١براي داوطلباني كه سهميه ايثارگري دارند، ضريب 

  

  داوطلب بومي -٣

  فقط داوطلباني مي توانند در آزمون ثبت نام كنند كه بومي يكي از شهرستان هاي استان اصفهان باشند.

  :اراي حداقل يكي از شرايط زير باشدداوطلب بومي به فردي اطلاق مي شود كه د

  باشد. ز شهرستان هاي استان اصفهان محل صدور شناسنامه داوطلب يا همسر وي، يكي ا -

  محل اخذ مدرك تحصيلي ديپلم، يكي از شهرستان هاي استان اصفهان باشد. -

فرزندان كارمندان رسمي و پيماني دولت و يا نيروهاي مسلح كه محل خدمتشان هم اكنون يكي از شهرستان هاي   -

  استان اصفهان باشد.

  ر يكي از شهرستان هاي استان اصفهان باشد. سال( متقاضي ،پدر، مادر و يا همسر) د  ٤سابقه پرداخت حق بيمه حداقل  -

  : شهرستان يا استان براي تعيين بومي بودن بر اساس آخرين تقسيمات كشوري در زمان ثبت نام مي باشد.١تبصره



 

۶ 

: كليه داوطلبان مشمول شرايط بومي، لازم است مستندات و مدارك بومي بودن را به همراه ساير مدارك مورد  ٢تبصره

    ررسي مدارك ارائه نمايند.نياز در زمان ب

  

  نفت اصفهان  شيپتروپالا نگي در هلد ينشاغلفرزندان  -٤

  باشند، از امتياز برخوردار خواهند شد. نفت اصفهان شيپتروپالا نگيشاغل در هلد آنان مادر  ايپدر  داوطلباني كه 

  

  

 

   



 

۷ 

  آزمون  مواد  : چهارم بخش

  الف) آزمون عمومي 
  ي فارس اتيزبان و ادب -۱
    ي معارف اسلام  - ٢
    ي عموم  ي سيزبان انگل  -٣
  هوش و استعداد تحصيلي ،ي دانش اجتماع ،ياطلاعات عموم - ٤

    )Word ،PowerPoint ،Excel،Internet يهااطلاعات(مهارت يفناور -٥
  اسلامي   معارف  هايسوال  به  پاسخگويي   از  ايران   اسلامي   جمهوري  اساسي   قانون  در  مصرح  ديني   هاياقليت  :  تبصره

  شد.  خواهد  محاسبه  عمومي   آزمون  هايسوال  ساير  شده  تراز  مجموع اساس  بر  داوطلبان،  اين  مكتسبه  نمره  و بوده  معاف

  

 ب) آزمون اختصاصي 

جدول بخش  مربوطه به شرح مفاد مندرج در    ي حسب مورد در عنوان شغل   ي آزمون تخصص  ،ي علاوه برآزمون عموم 
، در همين دفترچه تشريح  مورد نظر  ي متناسب با عنوان شغل  ي منابع آزمون تخصصانجام خواهد شد.  دفترچه  ن  يانهم  

  گرديده است. 
  

. ضمناً باشندي مربوطه م  بيضر  يو دارا  يانهيبه صورت چهار گز  ي و اختصاص  ي سوالات مواد آزمون عموم  ه يكل   تذكر:
  در نظر گرفته خواهد شد.  ي سوم نمره منف  كيهر پاسخ اشتباه به سوالات،  يبه ازا
  
  

 مواد آزمون تخصصي 

 
 
 

  

  مواد آزمون تخصصي   عنوان شغل
  مدار منطقي  - مخابرات  - مدار - الكترونيك   -زبان تخصصي  و زيرساخت  مخابراتكارشناس  

   كامپيوتر   - الكترونيك   - برق  اپراتور طرح ها و سيستم هاي حفاظت الكترونيك حراست 

  تخصصي نداردآزمون    كارگر بارگيري 

  
 

   



 

۸ 

  نامثبت  مراحل : م پنج بخش

. متقاضيان بايد در مدت زمان شد  خواهد  انجام   ١٤٠٣  تير   ١٠تا پايان روز    ١٤٠٣ماه  تير  ١  هعمج  از روز  اينترنتي   صورت  به   نامثبت
  نام اقدام نموده و از موكول نمودن آن به روزهاي پاياني خودداري نمايند. فوق، نسبت به ثبت

 

  مطالعه شرايط آزمون الف) 
مندرج در اين دفترچه را داشته باشد. دفترچه  و اختصاصي  نام، شرايط عمومي  داوطلب متقاضي جذب، بايد در زمان ثبت

قبل از   شود داوطلبين محترم،آزمون در صفحه اول سامانه جهت دريافت و مطالعه داوطلبين قرار گرفته است. اكيداً توصيه مي
  نام در آزمون اقدام نمايند. شرايط و ضوابط آزمون را مطالعه و سپس نسبت به پرداخت هزينه و ثبتسامانه،   هرگونه اقدام بر روي

  

  شده از مدارك  اسكن ب) تهيه فايل
 از  ارسال  براي  را   آن  فايل  و  نموده  اسكن  زير،  مشخصات  با  را  خود  پرسنلي  عكس   قطعه  يك  بايد  داوطلب. عكس پرسنلي :  ١
  در اختيار داشته باشد :  اينترنتي  نام ثبتسامانه    طريق

  باشد؛   شده   گرفته  جاري   سال  در   تمام رخ) كه(  ٤٣  عكس   - 

    پيكسل باشد؛ ٤٠٠٣٠٠  حداكثر  و  ٣٠٠٢٠٠ حداقل  بايد  شده   اسكن  عكس اندازه  باشد.  jpg  فرمت  با   - 
  باشد؛   لكه  هرگونه  و منگنه مهر،  اثر فاقد  و   مشخص  واضح،  بايد  داوطلب  تصوير  - 
  باشد؛   كيلوبايت  ٧٠كيلوبايت و حداكثر   ١٥بايد حداقل    شده  ذخيره   فايل  حجم   - 
    باشد؛  شده  حذف  بايد   شده  اسكن  عكس   زائد  هاي حاشيه  - 
 باشد؛  سفيد   زمينه  داراي و  رنگي  عكس   الامكانحتي  - 

 داوطلبان  است   لازم   و   نيست   قبول  ...) قابلشناسنامه و    ملي،  شناسايي (كارت  هاي كارت  روي   عكس  اسكن و استفاده از:  ١تذكر  
 ..نمايند  اسكن به  اقدام  فوق،   توضيحات  با  مطابق   پرسنلي و   اصل عكس   از

 اين  كه   داوطلبان،   عكس   ارسال  در  اشتباه   درخصوص  هاي استخدامي،آزمون  در  آمده   وجود  به  مشكلات   به   توجه   با  :٢تذكر  
 ها نتكافي  توسط   را   خود  نام ثبت  چنانچه  گردد مي  تاكيد   است،  داده   رخ  كنندمي  نام ثبت  نت كافي  در  كه  براي داوطلباني   اكثراً   موضوع

 داوطلب   عكس  اشتباهاً  تا  نماييد  دقت  ارسالي  عكس  كنترل  به  نسبت  حتماً  نامي،ثبت  اطلاعات  كنترل  بر  دهيد، علاوه مي  انجام 
 و  تخلف محسوب شده داوطلب، طرف  از اشتباه  عكس ارسال صورت  در كه است نگردد. بديهي ارسال عكس شما  جاي به ديگري
  شد.   خواهد  رفتار  با وي   مقررات  مطابق
  . كارت ملي٢

  

  
  
  

و با وضوح و كيفيت بالا در سامانه بارگذاري نمايد. حجم   jpgتصوير مدارك بالا را به صورت فايل با فرمت    بايد   داوطلب :  ١  تذكر
  . باشدهاي زائد حذف و ترجيحاً رنگي  كيلوبايت باشد و حاشيه  ٢٠٠كيلوبايت و حداكثر    ٣٠اين فايل حداقل  

 وجه  ج) پرداخت

بايد  واجد  متقاضيان بر روي گزينه «پرداخت  ،  uiazmoon.ir  به منوي «آزمون» در صفحه اول سامانه  با مراجعه  شرايط، 
نام در آزمون را پرداخت نمايند. جهت اين امر، داشتن كـارت بـانكي به ريال هزينه ثبت  ٠٠٠/٨٠٠/٣هزينه» كليك كرده و مبلغ  

  باشد.مورد نياز مي  CVV2همـراه رمـز اينتـرنتي و كد 
نام به  موفق، جهت پرداخت هزينه ثبت  «توكن پرداخت»، كد منحصر به فرد و مخصوص هر داوطلب است كه در صورت اقدام 

نام و دريافت «كد رهگيري»  يابد. لذا ضروري است داوطلبين، اين كد «توكن پرداخت» را تا پايان مراحل ثبتداوطلب اختصاص مي
سامانه قابل   نزد خود نگهداري نمايند. همچنين اين كد، با شماره ملي و شماره تلفن همراه ثبت شده در ابتداي فرآيند پرداخت، در

  بازيابي خواهد بود. 



 

۹ 

نام و انجام فرآيند مربوط به آن را نداشته باشد، با : در صورتي كه داوطلب بلافاصله پس از پرداخت هزينه، امكان ثبت١تذكر 
آزمون   بايست از منوي نام نمايد. براي اين امر، ميتواند در زمان ديگري اقدام به ثبتدر دست داشتن كد رهگيري پرداخت، مي

  نام نمايد.نام در آزمون» را انتخاب و پس از وارد كردن اطلاعات درخواستي، اقدام به ثبت(در صفحه اول سامانه)، گزينه «ثبت
آميز مراحل پرداخت هزينه، به توكن پرداخت خود دسترسي  : در صورتي كه داوطلب به هر دليل پس از پايان موفقيت٢تذكر  

ي توكن پرداخت، از منوي آزمون (در صفحه اول سامانه)، گزينه «بازيابي كد رهگيري/توكن» را انتخاب و نداشته باشد، براي بازياب
  شود.  پس از وارد كردن اطلاعات درخواستي، دوباره توكن پرداخت براي ايشان نمايش داده مي

  گردد.ه مسترد نميوجوه پرداختي، به هيچ وجهاي ناقص ترتيب اثر داده نخواهد شد و  نام: به ثبت٣تذكر  
  

  نام د) شروع فرآيند ثبت

  

  

پذيرد تا داوطلب بتواند در هر مرحله، به راحتي اطلاعات خود را وارد  نام در سامانه، در هفت مرحله انجام ميفرآيند ثبت
  سامانه نمايد. 

  : بارگذاري مدارك ١مرحله  
  گردد.ميدر اين بخش، مدارك مشخص شده در «بند ب» بارگذاري  

  : اطلاعات فردي ٢مرحله  
  گردد. مشخصات فردي داوطلب در اين بخش در سامانه ثبت مي

  : اطلاعات تحصيلي ٣مرحله  
  گردد. اطلاعات تحصيلي داوطلب در اين بخش وارد سامانه مي

  : سابقه كار و سهميه ٤مرحله  
  شود.در اين مرحله، سابقه كار و سهميه وارد مي

  است: شغل مورد درخو٥مرحله  
داده  در اين مرحله ، سامانه با توجه به اطلاعات ثبت شده داوطلب در مراحل قبلي،شغل هاي قابل انتخاب را به داوطلب نمايش  

  و داوطلب مي تواند از بين آنها تنها يك مورد را به عنوان شغل مورد درخواست خود، انتخاب نمايد. 
  : اطلاعات تكميلي ٦مرحله  

ده از فاثبت اطلاعات دقيق، همچنين است  باشد.اطلاعات تماس با داوطلب و آدرس محل سكونت مياطلاعات تكميلي شامل  
  هاي آينده به داوطلبان را تسهيل خواهد نمود.رسانيهاي تماس فعال، اطلاعشماره

  : كد رهگيري٧مرحله  
«كد رهگيري» مرحله شده و از سامانه    رسد كه داوطلب وارد اين نام فرد به پايان ميگردد صرفاً در صورتي ثبتتاكيد مي
  دريافت نمايد. 

  

  ه) ويرايش اطلاعات 
توانند با مراجعه به پروفايل كاربري باشد، داوطلبان مي در زماني كه سامانه جهت ويرايش اطلاعات داوطلبان باز مي 

  . خود و كليك بر روي بخش «ويرايش اطلاعات» اقدام به ويرايش اطلاعات ثبت شده خود نمايند

  

  

بايست نكته بسيار مهم : در صورتي كه داوطلب جهت ويرايش وارد سامانه شود، حتماً مي 
مرحله را به صورت كامل طي نموده و كد رهگيري خود را مشاهده نمايد، در    ٧دوباره تمامي  

از   قبل  اطلاعات  همان  و  گرديد  نخواهد  اعمال  ايشان  نظر  مورد  تغييرات  صورت،  اين  غير 
  ويرايش براي داوطلب معتبر خواهد بود. 



 

۱۰ 

  آزمون  در  شركت كارت  دريافت نحوه  برگزاري آزمون و و) زمان

  
 

  خواهد   قرار  uiazmoon.irسايت    روي   بر  پرينت   و   مشاهده  براي  ١٤٠٣ماه    تير  ٢٤  از تاريخ  آزمون، در    شركت  كارت
  و  شروع  ساعت  شد.  خواهد  برگزار  دانشگاه اصفهان   در  ١٤٠٣ماه    تير   ٢٩و    ٢٨و جمعه    پنجشنبه  روز  آزمون درگرفت.  

رسيد.   داوطلبان خواهد  آگاهي  به  چاپ كارت  هنگام  به  و  در آزمون درج  شركت   كارت  آزمون بر روي  دقيق برگزاري  محل
  اصل مدارك   و   نبوده   داوطلبان  سوي  از  ارسالي  اطلاعات  تأييد   منزله  آزمون، به  در   شركت   كارت  صدور  است   ذكر   به  لازم

  قرار خواهد گرفت. آزمون، مورد بررسي  اجراي پس از داوطلبان
  
  

 

   



 

۱۱ 

 نتيجه اعلام نحوه و سنجش افرادط يشرا  :م شش بخش

    : پذيردمي  صورت زير  شرح بهجهت ساير مراحل   افرادمعرفي  و  علمي حدنصاب تعيين حلامر
  

  

 علمي  نصاب حدتعيين داوطلبان داراي  الف)

  باشدمي  كتبي  آزمون در لازم نصاب حد  كسب به منوط ،جذب مراحل  ساير بررسي مدارك و  جهت داوطلبان معرفي
  سه نفر برتر در هر شغل پس از اعمال ضرايب مربوطه ازيامت نيانگيدرصد م ٥٠عبارت است از حدنصاب و 

  يتخصصدروس   ي ) درصد برا٧٠(هفتادو    يعموم دروس    يبرا   ) درصد٣٠(سي   يبا ارزش وزنامتياز داوطلبان  :    تبصره
  گردد. محاسبه مي 

  

 از  يغل مورد ن ش   يبرا  علمي  حدنصاب   دارندگان   بين   از   مدارك   بررسي   جهت  ظرفيت  برابر  ٣حداكثر    ليست   معرفي   ب)

) از  طي (در صورت وجود داوطلب واجد شراتيحداكثر سه برابر ظرف زان يمدارك به م ي انتخاب داوطلبان جهت بررس
  . رديپذي مكتسبه صورت م ازيامت ت ياولو تيبا رعا ازيدر شغل مورد ن علميحدنصاب   يداوطلبان دارا انيم

  اين داوطلبان بايد مدارك زير را پس از اعلام نتايج، در سامانه بارگذاري نمايند : 
  . مدرك تحصيلي ١
  . كارت پايان خدمت يا معافيت دائم(الزامي براي آقايان)٢
  . سوابق ايثارگري ٣
  . كارت پرسنلي پدر يا مادر شاغل در هلدينگ پتروپالايش نفت اصفهان ٤
  . سابقه تلفيقي بيمه ٥

  
  

  ي علم  آزمون حدنصاب دارندگان نيب از   مصاحبه  انجام جهت تي ظرف   برابر ٣حداكثر  ستيل  اعلام) ج
  

(در صورت وجود داوطلب واجد شرايط) جهت انجام مصاحبه، صرفاً از بين داوطلباني   برابر ظرفيت  ٣داوطلبان    انتخاب
  پذيرد. كه مدارك آنان بررسي و مورد تأييد قرار گرفته است، صورت مي 

  
  

 ظرفيت)   برابر يك (انتخاب گزينش به معرفي )د

برابر   كيمصاحبه و به تعداد    از كسب شده دريامتبر اساس    نشيداوطلبان به گز  ي مصاحبه، معرف  يپس از برگزار
  ) خواهد بود. ي (به عنوان نفر اصل رشيپذ تيظرف

   



 

۱۲ 

  مهم  تذكرات :  متفه بخش

  . كندي نم  جاديا براي داوطلب  ي حق استخدام  گونهچيه علمي،  كسب حد نصاب  -١

  نش،يشامل مصاحبه، گز  يداوطلبان در مراحل بعد  تيو موفق  طيشرا  و  ركامد  قيموكول به تطب  يي نها  رشيپذ  -٢
  خواهد بود. صلاحياز مراكز ذو ديگر استعلام هاي مورد نياز  نهيشيعدم سوء پ ي اخذ گواه ،  ي پزشك  ناتيمعا

تا چند برابر   ي نمرات داوطلبان در آزمون كتب  نييپس از تع  شركت  ازيحسب ن  انيمدارك متقاض  نكهيا توجه به اب  -٣
مندرج در   طيبا شرا  ريكه مدارك داوطلبان مغا  ي خواهد شد، لذا در صورت  ي شده اخذ و بررس  نييتع  ي ماستخدا  تيظرف

نخواهد كرد. و   جادي ا ي متقاض   يبرا ي حق  چگونهيباشد، ه ي ناماطلاعات مندرج در تقاضانامه ثبت نيو همچن  دفترچه نيا
نتا از آزمون، اعلام  داوطلب حذف خواهد شد و حق    يينها  رشيدر صورت پذ  ي مصاحبه و حت   ه،ياول  جيدر هر مرحله 

  ندارد.  ي اعتراض چگونهيه

مكلفند مستندات و مدارك    ي، استخدام   يمجوزها  تيداوطلبان در صورت قرار گرفتن در فهرست چند برابر ظرف  - ٤
  .نديارائه نماشد، اعلام خواهد  هلدينگ پتروپالايش اصفهان ياز سو  كه متعاقباً يرا قبل از مصاحبه استخدام ازيمورد ن

بر عهده داوطلب خواهد بود و    دفترچهاعلام شده در متن    طيضوابط و شرا  قيدق  تياز عدم رعا  ي ناش  تيمسئول  -٥
به اثبات برسد از ادامه مراحل  دفترچه  استخدام و بعد از آن، خلاف موارد مندرج در    نيمراحل ح  هيكه در كل   ي در صورت

استخدام و ارائه مدارك خلاف واقع،    طي شرا  تيعلت عدم رعا  بهو در صورت اشتغال به كار،    يريآزمون داوطلب جلوگ
نام در مرحله ثبت  ياظهار متقاض   ي ليرارداد/اخراج خواهد شد. ضمنا در خصوص مقطع و رشته تحصلغو ق  يابلاغ كتب  ي ط

  عمل است. يآزمون مبنا طيمنطبق با شرا ي ليمدرك تحص هئو ارا

به  - ٦ و  جذب  مي داوطلبان  بهكارگيري  كه  كاري  انجام  براي  توانايي  و  رواني  و  جسماني  سلامت  كارگيري بايست 
 شوند را داشته باشند. مي 

  نام، تحت هيچ عنوان عودت داده نخواهد شد. وجه واريزي بابت ثبت - ٧

  .نديآخر موكول ننما يبه روزها ثبت نام بهتر است ثبت نام خود را  نديجهت سهولت در فرا يداوطلبان گرام  -٨

نام توجه داشته باشند جهت پاسخگويي به سوالات و ابهامات خود در زمينه كار با سامانه ثبتداوطلبان گرامي    -٩
از طريق    هاي شركت پالايش نفت اصفهان و دانشگاه اصفهان را اشغال ننموده و صرفاًآزمون، تحت هيچ شرايطي تلفن

با ما در ارتباط و پس از معرفي كامل خود و ارائه مشخصات فردي كامل، خود  uiazmoon.ir@gmail.comايميل 
  ساعت، پاسخ خود را از طريق همان ايميل، دريافت نمايند. ٢٤باشند تا حداكثر طي 

  

 
   



 

۱۳ 

  : شرايط احراز مشاغل م شتهبخش  

  رشته تحصيلي مورد نياز   مقطع   عنوان شغل
  مخابرات  - الكترونيك   - برق  كارشناسي  مخابرات و زيرساختكارشناس  

اپراتور طرح ها و سيستم هاي حفاظت  
  الكترونيك حراست 

  

  

    كامپيوتر( نرم افزار و سخت افزار)  - الكترونيك   - برق  ديپلمفوق  

  كليه مدارك ديپلم   ديپلم  كارگر بارگيري 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

  



 

۱۴ 

  به تفكيك هر شغل  نيازمورد نيروي  هم : تعداد نبخش 

  جنسيت   سهميه آزاد   عنوان شغل 
  مرد   نفر ٢  و زيرساخت  مخابراتكارشناس  

  مرد   نفر ٥  اپراتور طرح ها و سيستم هاي حفاظت الكترونيك حراست 

  مرد   نفر ٩  كارگر بارگيري 
 


