


ارتباط با مایادآوري کد رهگیريپیگیري و رویت مشخصاتثبت نامشرایط دعوت به همکاريصفحه نخست

بسمھ تعالی

آگھی دعوت بھ ھمکاری با شرکت ھای پتروپالایش کنگان، توسعھ پتروشیمی کنگان، سروش مھستان

عسلویھ و نگین مھستان کنگان در منطقھ پارس جنوبی (کنگان)

با استعانت از خداوند متعال شرکت ھای فوق در نظر دارند بر اساس ضوابط و مقررات و آیین نامھ

استخدامی شرکت، از بین "متقاضیان ذکور(مرد)" واجد شرایط در مقاطع تحصیلی دیپلم، فوق دیپلم ،

لیسانس و فوق لیسانس بھ شرح ذیل نیروی انسانی مورد نیاز خود را پس از کسب موفقیت در آزمون

کتبی، مصاحبھ عمومی و تخصصی، معاینات پزشکی، با انعقاد قرارداد طبق قانون کار مدت معین (تأمین

اجتماعی) استخدام نمایند.

1 - جدول نیازمندیھای نیروی انسانی در مقاطع مختلف تحصیلی

حداقل معدلمقطع تحصیلیگرایشرشته تحصیلیردیف

1

14کارشناسی/کارشناسی ارشدکلیه گرایش ها بجز صنایع غذاییمهندسی شیمی

14کارشناسی/کارشناسی ارشدبهره برداري از منابع نفت - مخازن هیدروکربوريمهندسی نفت

14کارشناسی/کارشناسی ارشدکلیه گرایش هامهندسی پلیمر

14کارشناسی/کارشناسی ارشدکلیه گرایش هالیسانس شیمی2

14کارشناسی/کارشناسی ارشدکلیه گرایش هامهندسی صنایع3

14کارشناسی/کارشناسی ارشدکلیه گرایش هامهندسی مکانیک4

14کارشناسی/کارشناسی ارشدابزاردقیق،الکترونیک، کنترلمهندسی ابزار دقیق5

14کارشناسی/کارشناسی ارشدقدرت، برق صنعتی، الکتروتکنیک صنعتیمهندسی برق6

14کاردانیکلیه گرایشهاکاردانی شیمی7

https://kprc.iran-azmoon.ir/Home.aspx
https://kprc.iran-azmoon.ir/Conditions.aspx?r=0.486671593266852
https://kprc.iran-azmoon.ir/Register.aspx
https://kprc.iran-azmoon.ir/Login.aspx
https://kprc.iran-azmoon.ir/SendPassword.aspx
https://kprc.iran-azmoon.ir/ContactUs.aspx


14دیپلمصنایع شیمیایی،ریاضی فیزیک ، تجربی ، مکانیک ، برقدیپلم8

برنامه زمانبندي و تاریخ هاي مهم اجرایی

ثبت نام در سامانه الکترونیکی و اخذ کد رهگیرياز 1401/03/04 الی 1401/03/20

مراجعه به وب سایت و دریافت کارت ورود به جلسه و برگه راهنماي آزمون1401/03/23

برگزاري آزمون کتبی1401/03/26 یا 1401/03/27

سایر مراحل بعدي و تشریفات اداري مرتبط متعاقباً اعلام خواهد شد.

2- شرایط عمومی و اختصاصی:

١- تابعیت کشور جمھوری اسلامی ایران

٢- متدین بودن بھ یکی از ادیان رسمی کشور و متعھد بودن بھ نظام جمھوری اسلامی ایران

٣- دارا بودن کارت پایان خدمت وظیفھ یا داشتن برگ معافیت غیر پزشکی دائم قانونی

تبصره ١: تاریخ ترخیص از خدمت وظیفھ و یا صدور کارت معافیت دائم قانونی باید قبل از تاریخ آزمون

کتبی باشد.

تبصره ٢: ادامھ مراحل استخدامی دارندگان کارت معافیت دائم، در صورت موفقیت در مراحل مربوطھ

پس از تائید پزشک معتمد شرکت بلامانع خواھد بود.

شرط سن دواطلبان:

۴- دارا بودن حداکثر 32 سال تمام برای دارندگان مدرک تحصیلی فوق لیسانس، 30 سال تمام برای

دارندگان مدرک تحصیلی لیسانس، 28 سال تمام برای دارندگان مدرک تحصیلی کاردانی و 26 سال تمام

برای دارندگان مدرک تحصیلی دیپلم تا تاریخ برگزاری آزمون کتبی

تبصره 1: مدت زمان خدمت نظام وظیفھ (حداکثر 24 ماه)، بھ حداکثر سن داوطلبان افزوده می شود .

حداقل معدل کل مورد قبول برای مقاطع تحصیلی مطابق با جدول رشتھ ھا می باشد.

تبصره 1: تاریخ فراغت از تحصیل داوطلبان می بایست قبل از تاریخ آزمون کتبی باشد.



تبصره 2 : سابقھ خدمت مرتبط در شرکت ھای پتروشیمی با ارائھ گواھی معتبر تا سقف سھ سال و بھ

ازای ھر سال سابقھ کار مفید و مرتبط یک سال بھ حداکثر سنین اعلام شده اضافھ خواھد شد.

تبصره 3- در ھر حال و تحت ھیچ شرایطی حداکثر سن داوطلبین با رعایت موارد فوق الذکر، در مقطع

دیپلم از 29 سال ، کاردانی از 31 سال ، در مقطع کارشناسی از 33 سال و کارشناسی ارشد 35 سال نباید

بیشتر باشد.

تبصره 4: برای دارندگان مدارک تحصیلی دانشگاھی از دانشگاه تھران / صنعتی شریف/ صنعتی

امیرکبیر / شیراز/ اصفھان/ صنعتی اصفھان/ علم و صنعت ایران / خواجھ نصیرالدین طوسی / شھید

بھشتی/ علامھ طباطبایی/ صنعت نفت/ شھید چمران اھواز/ صنعتی سھند تبریز/ تبریز و فردوسی مشھد

یک نمره تقلیل در حداقل معدل کل مورد قبول منظور خواھد شد.

5- مدرک تحصیلی دانشگاھی افرادی قابل قبول برای شرکت در آزمون استخدامی است کھ از طریق

آزمونھای سراسری دانشگاھھای سراسری و آزاد موفق بھ ورود بھ مراکز آموزش عالی برای دریافت

مدارک رسمی شده باشند و مورد تایید باشد.

تبصره 1 : آخرین مدرک تحصیلی ارایھ شده در زمان ثبت نام در آزمون مبنای استخدام خواھد بود و

شرکت ھیچ گونھ تعھدی نسبت بھ پذیرش و تعدیل مدارک تحصیلی بالاتر در طول دوران خدمت کارکنان

را ندارد.

تبصره 2 : در صورتیکھ در ھر مقطعی از مراحل آزمون و استخدامی و اشتغال، استعلام و اثبات گردد

ھر یک از متقاضیان استخدام، قبل از ثبت نام، مدارک تحصیلی بالاتری نسبت بھ مدرک ثبت شده در

آزمون را داشتھ اند ، تخلف محسوب گردیده و از ادامھ مراحل استخدامی، بکارگیری و ھمکاری وی

ممانعت بھ عمل خواھد آمد.

۶-تندرستی و توانائی کامل جسمی و روانی برای انجام شغل محولھ طبق تائید پزشک معتمد شرکت

خواھد بود.

٧-عدم محکومیت بھ فساد اخلاقی، نداشتن سابقھ محکومیت و سوء پیشینھ کیفری کھ موجب محرومیت از

حقوق اجتماعی شده باشد.



٨-عدم اشتغال بھ تحصیل در دانشگاھھا و مراکز آموزش عالی (موکداً اعلام می گردد چنانچھ در مراحل

استخدامی مشخص شود داوطلبی اشتغال بھ تحصیل دارد ادامھ مراحل استخدامی وی منتفی خواھد شد.)

٩- نداشتن تعھد انجام کار در سایر سازمانھا، شرکتھا، موسسات دولتی و غیردولتی

10- جذب متقاضیان بومی واجد شرایط در آزمون ، در مقاطع دیپلم بصورت 100 درصد بومی چھار

شھر کنگان، دیر، جم، عسلویھ و فوق دیپلم بصورت 100 درصد بومی استان بوشھر و در مقطع لیسانس

و بالاتر بصورت 50 درصد بومی استان بوشھر و 50 درصد بقیھ استانھا می باشد./

*** داوطلب بومی بھ فردی اطلاق می شود کھ یکی از شرایط ذیل را داشتھ باشد:

الف: محل صدور شناسنامھ داوطلب و یا پدر ، مادر و یا ھمسر ایشان مربوط بھ استان بوشھر و یا

شھرستان ھای مھر ، لامرد و پارسیان باشد./

ب: سابقھ سکونت حداقل 10سال در استان بوشھر با ارائھ گواھی معتبر از فرمانداری مربوطھ و با تائید

نھایی مدیریت کار و خدمات اشتغال منطقھ را داشتھ باشد./

11- رعایت مقررات شیوه نامھ جذب نیروی انسانی الویت دار محلی در منطقھ عمومی پارس جنوبی بھ

شماره م ت م س ا/123507 مورخ 21/03/1397 ابلاغی از وزارت نفت الزامی می باشد. بر اساس

شیوه نامھ یاد شده ضریب نھایی مصاحبھ فنی و تخصصی برای نیروھای بومی شھرستانھای عمومی

منطقھ پارس جنوبی 1.15 و سایر شھرستانھای استان بوشھر و شھرستانھای مھر، لامرد و پارسیان 1.1

می باشد.

• شرایط اولویت ھای اجتماعی مطابق جدول زیر می باشد:

اولویت
معافیت از شرط

معدل
اولویت امتیاز (در هر مرحله از مراحل استخدام صرفاً براي یکبار

محسوب خواهد شد)

فرزندان شهدا، مفقودین ،جانبازان، آزادگان و
رزمندگان

%20 کل امتیاز کسب شده1نمره

هر %5 جانبازي %3 و حداکثر %20 کل امتیاز کسب شده1نمرهجانبازان

هر سال اسارت %2 و حداکثر %20 کل امتیاز کسب شده1نمرهآزادگان

1نمرهرزمندگان
هر 1 ماه سابقه حضور در جبهه %1 و حداکثر %20 کل امتیاز کسب

شده

%20 کل امتیاز کسب شده1نمرهفرزندان بازنشستگان صندوق بازنشستگی نفت



کارکنان شاغل در شرکت هاي تأمین نیروي فعلی
مجتمع کنگان

%20 کل امتیاز کسب شده1نمره

تبصره: جھت استفاده از امتیاز تخصیص داده شده برای خانواده ھای معظم شھدا و ایثارگران ارائھ کد

ایثارگری و یا تاییدیھ از بنیاد شھید و امور ایثارگران الزامی است. لازم بھ ذکر است، اطلاعات مورد

نظر از طریق سامانھ خدمات الکترونیک ایثار «بھ آدرس

https://isaarit.isaar.ir/sayba/relatedisgr» استعلام خواھد شد.

تبصره: در صورت دارا بودن ھمزمان چند معافیت از شرط معدل در بندھای جدول فوق و تبصره 4 بند

4 ، صرفا یکی از آنھا مورد محاسبھ قرار خواھد گرفت.

3- مراحل ثبت نام:

kprc.iran-azmoon.ir یا WWW.kpr-co.com ١- مراجعھ بھ وب سایت بھ نشانی

٢- تکمیل فرم تقاضانامھ مشخصات الکترونیکی در سایت مذکور

٣-ارسال عکس: متقاضیان می بایست عکس ۴*٣ پرسنلی خود را با عرض ١۵٠ و ارتفاع ٢٠٠ پیکسل

و با فرمت JPG و حجم حداکثر ٢٠٠ کیلو بایت اسکن نموده و درقسمت مربوطھ بارگذاری نمایند.

۴- ثبت نام:

داوطلبان در صورت دارا بودن شریط لازم مي توانند از ساعت 9 صبح روز شنبھ مورخ 03/04 /1401

لغایت ساعت 24 روز جمعھ مورخ 03/20 /1401 جھت ثبت نام بھ آدرس اینترنتي مراجعھ و پس از

ارائھ اطلاعات درخواستي و واریز 300000 ریال ھزینھ ثبت نام بر روی درگاه، نسبت بھ اخذ كد

رھگیري خود اقدام نمایند.

* زمان دریافت اینترنتی كارت ورود بھ جلسھ آزمون از وب سایت مذکور از ساعت 13 روز دوشنبھ

مورخ 03/23 /1401 می باشد.

* ساعت و محل برگزاری آزمون در زمان دریافت کارت و از طریق سامانھ فوق الذكر اعلام مي گردد.

(لازم بھ ذکر است کھ امكان ثبت نام بعد از تاریخ اعلام شده مقدور نخواھد بود.)



نکات مھم :

١- قبل از ثبت نام، بھ آگھی دعوت بھ ھمکاری موجود در وب سایت مراجعھ کرده و مندرجات آن را

دقیقاً مطالعھ نمایید.

٢- ثبت نام زمانی تکمیل می باشد کھ شماره رھگیری از طریق سیستم بھ متقاضی اعلام گردد.

3- مسئولیت صحت ثبت اطلاعات در سایت اینترنتی بھ عھده شخص متقاضی می باشد. بدیھی است

چنانچھ مغایرتی در مندرجات مدارک ارائھ شده با شرایط آگھی دعوت بھ ھمکاری وجود داشتھ باشد از

ادامھ مراحل جذب متقاضی در ھر مرحلھ جلوگیری بھ عمل خواھد آمد و متقاضی حق ھیچگونھ

اعتراضی نخواھد داشت.

4- ھمراه داشتن کارت ورود بھ جلسھ و شناسنامھ یا کارت ملی در روز برگزاری آزمون ضروری است.

5- داوطلبان می بایست پس از اخذ کارت ورود بھ جلسھ آزمون از طریق سایت، نسبت بھ کنترل

مشخصات فردی خود، مدرک تحصیلی، معدل، شماره داوطلبی، شماره صندلی و محل برگزاری آزمون

اقدام نمایند.

6- آزمون کتبی در تاریخ ھای 26 یا 27 خردادماه 1401 در شھرھای تھران، بوشھر و بندر کنگان

برگزار خواھد شد. ساعت و آدرس محل برگزاری آزمون در زمان توزیع کارت و ھمچنین از طریق

سامانھ فوق الذکر اعلام می-گردد.

مواد آزمون :

مواد آزمونرشته تحصیلی

مکانیک سیالات- مقاومت مصالح- انتقال حرارت- ترمودینامیک-استاتیک- دینامیک و ارتعاشاتمهندسی مکانیک

مهندسی شیمی
انتقال حرارت - مکانیک سیالات - ترمودینامیک - انتقال جرم و عملیات واحد - رآکتورهاي

شیمیایی - کنترل فرآیند - کاربرد ریاضیات در مهندسی شیمی

شیمی فیزیک- شیمی تجزیه- شیمی معدنی- شیمی آلیشیمی آزمایشگاه

مهندسی برق
قدرت

مدار الکتریکی - بررسی سیستم هاي قدرت - ماشین - رله و حفاظت

مهندسی برق
ابزار دقیق

مدار الکتریکی - مدار منطقی - الکترونیک - کنترل



مهندسی صنایع
آمار و احتمال - مبانی سازمان و مدیریت - کنترل پروژه - تحقیق در عملیات - اقتصاد

مهندسی - کنترل موجودي

کاردانی شیمی
مکانیک سیالات- انتقال حرارت- ترمودینامیک و شیمی فیزیک- موازنه انرژي و مواد- جرم و

عملیات واحد- شیمی آلی

زبان و ادبیات فارسی- هوش و استعداد تحصیلی- مبانی کامپیوتر- زبان انگلیسی- ریاضی و آماردیپلم

عمومی کاردانی و
بالاتر

زبان و ادبیات فارسی - هوش و استعداد تحصیلی - مبانی کامپیوتر - زبان انگلیسی

تذکرات مھم :

1-ثبت نام متقاضیان صرفاً از طریق سایت مذکور و بھ صورت اینترنتی بوده و نیازی بھ ارسال مدارک

نمی باشد.

2- بھ تقاضای ثبت نام اینترنتی متقاضیانی کھ پس ازمھلت مقرر (03/20 /1401) اقدام نمایند، ترتیب اثر

داده نخواھد شد.

3- پس از برگزاری آزمون کتبی، براساس چند برابر ظرفیت مورد نیاز شرکت نسبت بھ اعلام اسامی

پذیرفتھ شدگان جھت مصاحبھ ھای فنی و تخصصی و روانشناختی اقدام می شود تا پس از انجام سایر

مراحل، قبول شدگان نھائی انتخاب شوند.

4- موکداً اعلام می گردد ثبت نام در آزمون صرفاً اینترنتی و براساس آگھی مندرج در سایت می باشد.

5- لازم بھ توضیح است کھ جذب نیروی انسانی در شرکت بر اساس موفقیت متقاضیان در تمامی مراحل

استخدامی (مشتمل بر آزمون کتبی، ، مصاحبھ عمومی و تخصصی، گزینش و معاینات پزشکی) تعیین

گردیده و چنانچھ متقاضیان در ھر یک از مراحل فوق موفقیت لازم را کسب ننمایند، موضوع ادامھ

مراحل استخدامی آنان منتفی خواھد گردید.

ً جھت بھ کارگیری در واحدھای مورد نیاز شرکت در محل مجتمع واقع در استان 6- جذب نیرو صرفا

بوشھر در محدوده شھرستان کنگان می باشد.

7- پذیرفتھ شدگان نھایی بر اساس صلاحدید و نظر شرکت می بایست در دوره ھای آموزشی تئوری،فنی

و عملی (در ھر نقطھ از کشور) شرکت نمایند./

تبصره: نفرات جذب شده ، در طول مدت آموزش صرفا در روزھای تعطیل رسمی و یا روزھایی کھ

آموزش نداشتھ باشند، مجاز بھ ترک محل آموزش (استفاده از مرخصی) می باشند./



8- در طول مدت آموزش (تئوری و کارورزی) حقوق و مزایای افراد بر اساس حداقل حقوق و مزایای

قانون کار خواھد بود.

9- از پذیرفتھ شدگان نھایی تضامین و تعھد محضری خدمت بھ میزان 5 سال بعد از آموزش اخذ خواھد

شد.

10- بکارگیری و جذب پذیرفتھ شدگان آزمون، مشروط بھ گذراندن موفقیت آمیز دوره ھای کارآموزی و

کارورزی خواھد بود.

11- محل خدمت پذیرفتھ شدگان نھایی در منطقھ کنگان، و نوع کار بصورت غیراقماری(روزکار و

نوبتکار) می باشد./

12- پس از جذب و بکارگیری افراد واجد شرایط، ارائھ سرویس ایاب و ذھاب، صرفا در مراکزی کھ

توسط شرکت بھ عنوان محل تجمع تعیین می گردد، امکان پذیر خواھد بود.
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