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 های گروه گل گهر  شرکت

 فراخوان 

 

 

 ( لیسانسشرایط فراخوان)  –الفدول  ج

 ردیف 
 رشته تحصیلی 

 )الف( 
 تخصص 

 )ب( 
 جنسیت

 )ج( 
 تعداد

 (د) 
 شرکت 

 ( ه) 
 حداکثر سن مجاز 

 ( و)
 بومی 

 (ز )
 توضیحات 

 )ح(

 مکانیک  1
 )کلیه گرایش ها( 

کارشناس  
 مکانیک 

 سال  35 نظم آوران  31 مرد 
 و بعد از آن  01/1369/ 01متولدین 

استان  
 کرمان

با اولویت جذب بومی  
 سیرجان

 مکانیک  2
 )کلیه گرایش ها( 

کارشناس  
 مکانیک 

 10 مرد 
 گهرترابر 

 پاریز پیشرو 
 سال  37

 و بعد از آن  01/1367/ 01متولدین 
استان  
 کرمان

اولویت جذب بومی  با 
 سیرجان

 برق 3
 )کلیه گرایش ها( 

 سال  35 نظم آوران  25 مرد  کارشناس برق 
 و بعد از آن  01/1369/ 01متولدین 

استان  
 کرمان

با اولویت جذب بومی  
 سیرجان

 برق 4
 )کلیه گرایش ها( 

 7 مرد  کارشناس برق 
 گهرترابر 

 پاریز پیشرو 
 سال  37

 و بعد از آن  01/1367/ 01متولدین 
استان  
 کرمان

با اولویت جذب بومی  
 سیرجان

 عمران  5
 )کلیه گرایش ها( 

 سال  37 پاریز پیشرو  1 مرد  عمران کارشناس 
 و بعد از آن  01/1367/ 01متولدین 

 - سیرجان 

 صنایع   6
 )کلیه گرایش ها به غیر از ایمنی صنعتی( 

کارشناس  
 صنایع 

 6 مرد 
 نظم آوران 
 گهر ترابر 

 سال  35
 و بعد از آن  01/1369/ 01متولدین 

استان  
 کرمان

با اولویت جذب بومی  
 سیرجان

 حسابداری  7
 )کلیه گرایش ها( 

کارشناس  
 حسابداری 

 2 مرد 
شرکت های  
 گروه گل گهر 

 سال  35
 و بعد از آن  01/1369/ 01متولدین 

استان  
 کرمان

با اولویت جذب بومی  
 سیرجان

 حسابداری  8
 )کلیه گرایش ها( 

کارشناس  
 حسابداری 

 سال  35 پاریزپیشرو  1 مرد 
 و بعد از آن  01/1369/ 01متولدین 

 محل اشتغال تهران  کشوری
 . می باشد

9 

 صنایع گرایش ایمنی صنعتی/  
 مهندسی ایمنی و حفاظت کار/ 

کارشناس سلامت ایمنی و محیط زیست /  
مهندسی تکنولوژی ایمنی صنعتی/ 

  /نیمهندسی ایمنی گرایش حفاظت ف
 مهندسی ایمنی صنعتی و محیط کار/ 

 بهداشت حرفه ای و ایمنی کار/ 
 مهندسی بهداشت صنعتی 

 نظم آوران  8 مرد  کارشناس ایمنی
 سال  37
   01/01/1367متولدین 

 و بعد از آن 

استان  
 کرمان

با اولویت جذب بومی  
 سیرجان

 ( فوق دیپلمشرایط فراخوان)    –ب دول ج

 رشته تحصیلی  ردیف 
 )الف( 

 تخصص 
 )ب( 

 جنسیت
 )ج( 

 تعداد
 (د) 

 شرکت 
 ( ه) 

 حداکثر سن مجاز 
 ( و)

 بومی 
(ز )  

 توضیحات 
 )ح(

 مکانیک  10
 )کلیه گرایش ها( 

تکنسین  
 مکانیک 

 سال   32 نظم آوران  15 مرد 
 و بعد از آن  01/1372/ 01متولدین 

 - سیرجان 

 مکانیک  11
 )کلیه گرایش ها( 

تکنسین  
 مکانیک 

 21 مرد 
 گهرترابر 

 پاریز پیشرو 
 سال   35

 و بعد از آن  01/1369/ 01متولدین 
 - سیرجان 

 برق 12
 )کلیه گرایش ها( 

 سال   32 م آوران ظن 15 مرد  تکنسین برق 
 و بعد از آن  01/1372/ 01متولدین 

 - سیرجان 

 برق 13
 )کلیه گرایش ها( 

 سال   35 پاریز پیشرو  10 مرد  تکنسین برق 
 و بعد از آن  01/1369/ 01متولدین 

 - سیرجان 

 معدن  14
 )کلیه گرایش ها( 

 سال   35 گهر ترابر  15 مرد  تکنسین معدن 
 و بعد از آن  01/1369/ 01متولدین 

 - سیرجان 

 متالورژی  15
 )کلیه گرایش ها( 

تکنسین  
 آزمایشگاه 

 سال   32 نظم آوران  10 مرد 
 و بعد از آن  01/1372/ 01متولدین 

 - سیرجان 
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 های گروه گل گهر  شرکت

 فراخوان 

 فراخوان:شرایط شرکت در 

 ( شرایط عمومی1
 تابعیت نظام جمهوری اسلامی ایران.    1/1
 تدین به دین مبین اسلام یا یکی از ادیان رسمی کشور مصرح در قانون اساسی.   1/2
 بارای داوللباان مارد غیرر پزشرکیدارا بودن کارت پایان خدمت وظیفه عمومی و یاا معاییات دا ا       1/3

 الزامیست.
 تبصره : داوللبان دارای نامه بنیاد ملی نخبگان نیروی های مسلح مجاز به ثبت نام در یراخوان می باشند.

آنان بعد از آخرین روز مهلت ثبت نام باشد مجاز تذکر: داوللبانی که تاریخ پایان خدمت و یا صدور معاییت 
 به ثبت نام در یراخوان نمی باشند.

عدم اشتهار به یساد اخلاقی، نداشتن سابقه محکومیت و سوء پیشینه کیفری که موجب محرومیت از      1/4
 .حقوق اجتماعی شده باشد)با تأیید مراجع ذی صلاح(

می و روانی به تأییاد واحاد سالامت، ایمنای و محایت زیسات داشتن تندرستی و توانایی کامل جس     1/5
 .شرکت مربوله

 (دیپلمشرایط فراخوان)    –ج  دولج

 تحصیلی رشته  ردیف 
 )الف( 

 تخصص 
 )ب( 

 جنسیت
 )ج( 

 تعداد
 (د) 

 شرکت 
 ( ه) 

 حداکثر سن مجاز 
 ( و)

 بومی 
(ز )  

 توضیحات 
 )ح(

 سال   30 نظم آوران  25 مرد  کارگر فنی  کلیه رشته ها  16
 و بعد از آن  01/1374/ 01متولدین 

 - سیرجان 

 سال   32 گهر ترابر  13 مرد  کارگر فنی  کلیه رشته ها  17
 و بعد از آن  01/1372/ 01متولدین 

 - سیرجان 

 کارگر  کلیه رشته ها  18
 خدمات/ رستوران 

 سال   32 پاریز پیشرو  10 مرد 
 و بعد از آن  01/1372/ 01متولدین 

 - سیرجان 

 82  مرد  نگهبان  کلیه رشته ها  19

 گهر ترابر 
 گهر انتظام 

پیمانکار حفاظت  
فیزیکی بیمارستان  
 فاطمه الزهرا گل گهر 

 سال   30
 و بعد از آن  01/1374/ 01متولدین 

 سیرجان 
  175داشتن حداقل قد 

مناسب  BMIسانتیمتر و 
 الزامیست 

 سال   30 گهر انتظام  4 مرد  نگهبان  کلیه رشته ها  20
 و بعد از آن  01/1374/ 01متولدین 

/ سیرجان
 بندرعباس 

  175داشتن حداقل قد 
مناسب  BMIسانتیمتر و 

 الزامیست. 
بندرعباس  محل اشتغال 

 باشد. می

 سال   30 گهر انتظام  2 مرد  نگهبان  کلیه رشته ها  21
 و بعد از آن  01/1374/ 01متولدین 

 کشوری

  175داشتن حداقل قد 
مناسب  BMIسانتیمتر و 

 الزامیست. 
 تهران  محل اشتغال

 باشد. می

 سال   30 گهر امداد  9 مرد  آتش نشان  کلیه رشته ها  22
 و بعد از آن  01/1374/ 01متولدین 

 سیرجان 
داشتن گواهینامه پایه سوم  

سانتیمتر و  175، حداقل قد 
BMI مناسب الزامیست 
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 های گروه گل گهر  شرکت

 فراخوان 

 .عدم اعتیاد به هر گونه مواد مخدر، روان گردان و ...)با تأیید مراجع ذی صلاح(    1/6
 ارا اه ؛ وداوللبان باید یاقد هرگونه شغل موازی يا تعهادات شاغلی ديگار باشاند   نهاییدرصورت قبولی    1/7

 .همکاری از محل اشتغال سابق خود الزامیستمدارک و مستندات مربوط به استعفا و عدم 

 ( شرایط سنی 2

 ( می باشد.وحداکثر سن مجاز برای داوللبان مطابق ستون)     2/1
 شرط حداکثر سن در خصوص ایثارگران با رعایت موارد زیر و در صورت ارا ه مدارک و مستندات مورد    2/2

 :(( اضایه می شودوسال به حداکثر سن مجاز داوللب)ستون) 5تأیید بنیاد شهید به میزان 
 ایراد خانواده شهدا و جاوید الاثرها)همسر و یرزندان( •
 درصد و آزادگان 25جانبازان بالای  •

 (شرایط معدل3
 .از داشتن شرط معدل معاف می باشند  کلیه داوللبان    3/1

 ( شرایط مدرک تحصیلی4
مدارک دانشگاهی کسانی برای شرکت در یراخوان قابل قبول است که از لریق آزمون هاای سراساری      4/1

معتبر خارج یا داخال ها و مراکز آموزش عالی مویق به ورود شده باشند و یا از دانشگاه های دانشگاه
کشور، مدارک مورد تأیید وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی یا وزارت علوم، تحقیقات و یناوری 

 را دریایت کرده باشند.
دارا بودن مدرک تحصیلی و یا گواهی یراغت از تحصیل که در آن مقطع، رشاته، گارایش تحصایلی و     4/2

 باشد.تاریخ یراغت از تحصیل ذکر شده 

تذکر: داوللبانی که تاریخ یراغت از تحصیل آنان بعد از آخرین روز مهلت ثبت نام باشد به هیچ وجاه ماورد 
بدیهی است کسانی که در آزمون پذیریته شده و نتوانناد نسابت باه اخاذ   .پذیرش قرار نمی گیرند 

از روند مصاحبه حذف و شرکت نسبت به   ،اقدام نمایند   آخرین روز ثبت نام   مدرک تحصیلی تا تاریخ
 دارد.نجذب آنها تعهدی 

مدرک تحصیلی دیپل ، ارا ه مدرک مورد تایید اداره آموزش و پرورش الزامی می برای داوللبان دارای      4/3
 .باشد 

(( داشاتن مادرک ج( و )ب رشته های مقطع تحصیلی دیپل  و یوق دیاپل  )جاداول )داوللبان برای       4/4
 می باشد.  ممنوعحتی در رشته غیر مرتبط  ،بالاتر تحصیلی

توجه : در صورتی که داوللبان مقطع دیپل  و یوق دیپل  در حال تحصیل در مقطع بالاتر باشند، ارا ه گواهی 
 اشتغال به تحصیل یا انصراف از تحصیل الزامی می باشد.

  تحصیلی بالاتر بلامانع می باشد.(( داشتن مدرک الف )جدول ) طع لیسانسبرای مق      4/5
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 های گروه گل گهر  شرکت

 فراخوان 

دارای مدرک تحصیلی بالاتر می باشند الزاما می بایست با مدرک    4/5کلیه داوللبانی که بر اساس بند      4/6
(( ثبت نام را انجام دهند و در صورت قبولی و استخدام، مزایای حقوقی الف اعلام شده)مطابق جدول )

خوا دریایت  را  آگهی  در  تقاضا  مورد  پذیرش  شغل  به  نسبت  تعهدی  گونه  هیچ  شرکت  و  نمود  هند 
 دارد.نمدرک تحصیلی بالاتر آن ها مطابق جدول رشته های مورد تقاضا را 

 ( اولویت های جذب5

در صورت ارا ه مدارک و یرزندان معزز شهدا،  %25جانبازان بالای کل پذیریته شدگان به  %10اختصاص       5/1
 بنیاد شهید .و مستندات مورد تأیید 

 در شرایت مساوی اولویت با ایراد بومی شهرستان سیرجان می باشد.    5/2

 :( نحوه ثبت نام و مهلت آن6
 مراجعه و ثبت نام نمایند. hrdms.geg.irداوللبان از تاریخ درج این آگهی به ترتیب زیر به سایت 

 مطالعه دقیق آگهی و شرایت مندرج در آن.     6/1

به   hrdms.geg.irثبت کامل مشخصات و اللاعات خواسته شده مطابق با مراحل موجود در سایت       6/2
 لور صحیح و دقیق ضروری می باشد. 

لازم است داوللبان گرامی در مرحله ثبت نام اینترنتی در تکمیل اللاعات دقات نمایناد. مسایولیت   تبصره:
اللاعات وارد شده به عهده داوللب بوده و دعوت شدگان برای مصاحبه بایستی اصل مدارک   درستی

 خواسته شده و تصویر آن ها را به همراه داشته باشند.
اری ذدر ساایت بارگاکپری آنهرا(  از )نه باید حتما به صورت اسکن شده از اصل مدرکمورد نیاز تذکر: مدارک 
  گردند.

نمایند بعد از ایجاد حساب کاربری در سایت، حتماً فراخروان مرذکور را جهرت ثبرت نرام داوطلبان دقت     6/3
 انتخاب نمایند.

 )ستون )ه(( دقت نمایند. انتخابیبه شرکت مورد نظر ردیف  درداوطلبان در هنگام ثبت نام   6/4

                                                                ( نحوه برگزاری آزمون                                                                                                         7
 .گرددهای نادرست برگزار میپاسخ ای/کتبی و با احتساب نمره منفی برایآزمون به صورت چهارگزینه     7/1

تبصره: در صورت به حد نصاب نرسیدن متقاضیان ثبت نام در هر ردیف آزمونی، آزمون کتبی از یرآیند جذب 
 حذف می شود.

% میانگین نمره ۶۰نباید از حداقل  امتیاز آخرین نفر پذیریته شده برای داوللبان لیسانس و یوق دیپل    7/2
 کمتر باشد. مورد نیازتعداد نفرات 

 :( می باشد د منابع آزمون کتبی مطابق با جدول )   7/3

http://www.hrdms.ir/
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 های گروه گل گهر  شرکت

 فراخوان 

 منابع  -( دجدول ) 

 )لیسانس(  
 منابع  تخصص رشته تحصیلی  ردیف 

 مکانیک  1
 )کلیه گرایش ها( 

 کارشناس مکانیک 
 -دینامیك و ارتعاشات -دانش کامپیوتر -زبان انگلیسی -هوش و استعداد تحصیلی

 2 استاتیك ومقاومت مصالح    -انتقال حرارت  -ترمودینامیك و سیالات 
 برق 3

 )کلیه گرایش ها( 
 کارشناس برق 

 -ماشین های الكتریكی -دانش کامپیوتر -زبان انگلیسی -هوش و استعداد تحصیلی
 4 الكترونیك-مدارهای الكتریكی-بررسی سیستم های قدرت -سیستمهای كنترل خطی 

5 
 عمران 

 )کلیه گرایش ها( 
 عمران کارشناس 

تحلیل سازه   -مقاومت مصالح-دانش کامپیوتر -زبان انگلیسی -هوش و استعداد تحصیلی
 سازه های بتنی و فولادی -مکانیک خاک -ها

6 
 صنایع  

 به غیر از ایمنی صنعتی( )کلیه گرایش ها  
 کارشناس صنایع 

تئوری -1تحقیق درعملیات-دانش کامپیوتر -زبان انگلیسی -هوش و استعداد تحصیلی
 کنترل پروژه -کنترل موجودی -طرح ریزی واحد های صنعتی-احتمال و آمار

 حسابداری  7
 )کلیه گرایش ها( 

 کارشناس حسابداری 
  یحسابدار -  یاصول حسابدار -وتریدانش کامپ -یس یزبان انگل -یلیهوش و استعداد تحص

 8 آمار و احتمالات - یحسابرس - یو صنعت یمال

9 

 صنایع گرایش ایمنی صنعتی/  
 مهندسی ایمنی و حفاظت کار/ 

کارشناس سلامت ایمنی و محیط زیست /  
 مهندسی تکنولوژی ایمنی صنعتی/ 

   /( نی گرایش حفاظت ف) مهندسی ایمنی 
 مهندسی ایمنی صنعتی و محیط کار/ 

 بهداشت حرفه ای و ایمنی کار/ 
 مهندسی بهداشت صنعتی 

 کارشناس ایمنی
 -مار آریاضی و  -دانش کامپیوتر  -زبان انگلیسی  -هوش و استعداد تحصیلی 
 کلیات بهداشت حرفه ای  -اصول ایمنی  -مخاطرات شغلی 

 (فوق دیپلم)  

 منابع  تخصص رشته تحصیلی  ردیف 

 مکانیک  10
 )کلیه گرایش ها( 

 تکنسین مکانیک 
- گیریابزارهای اندازه  - کامپیوتردانش  - زبان انگلیسی - هوش و استعداد تحصیلی

 11 طراحی اجزا  - تاسیسات حرارتی و برودتی -کشی نقشه 
 برق  12

 )کلیه گرایش ها( 
 تکنسین برق 

  -گیری الکتریکی اصول اندازه  - دانش کامپیوتر - زبان انگلیسی - هوش و استعداد تحصیلی
 13 های الکتریکی ماشین  -الکترونیک کاربردی    -مدارهای الکتریکی 

14 
 معدن 

 )کلیه گرایش ها( 
 تکنسین معدن 

-زمین شناسی ساختاری- دانش کامپیوتر - زبان انگلیسی - هوش و استعداد تحصیلی
 استخراج معادن  -اکتشاف معادن-کانی شناسی-حفاری

15 
 متالورژی  

 )) کلیه گرایش ها
 تکنسین آزمایشگاه 

 - متالورژی فیزیک - دانش کامپیوتر - انگلیسیزبان   - هوش و استعداد تحصیلی
 مصالح ذوب و قالب گیری - گریاصول ریخته  - گری آلیاژیریخته  - عملیات حرارتی

 (دیپلم)  

 منابع  تخصص رشته تحصیلی  ردیف 
16 

 کارگر فنی  کلیه رشته ها 
-ماشين یشناخت ابزارها  -دانش کامپیوتر -زبان انگلیسی  -هوش و استعداد تحصیلی 

 17 یشناخت انواع ماشين آلات صنعت -شناخت تجهيزات و ابزار آلات-یاصول و قواعد اندازگير 

 کلیه رشته ها  18
کارگر 

 خدمات/رستوران 
 اطلاعات عمومی  -دانش کامپیوتر -زبان انگلیسی -هوش و استعداد تحصیلی

19 
 نگهبان  کلیه رشته ها 

زبان و  -معارف اسلامی  -دانش کامپیوتر -زبان انگلیسی  -هوش و استعداد تحصیلی 
 قوانین و مقررات اداری و قانون اساسی  -اطلاعات عمومی -ادبیات فارسی 

20 
21 

 آتش نشان  کلیه رشته ها  22
-سیستمهای اطفای حریق  -دانش کامپیوتر  -زبان انگلیسی  -هوش و استعداد تحصیلی 

 اصول پیشگیری حوادث -قوانین کار و مقررات عمومی ایمنی 



 
  
 

 

10 

7 

 های گروه گل گهر  شرکت

 فراخوان 

 ( توضیحات مهم8

چنانچه داوللب با ذکر مشخصات غیر واقعی در مراحل ثبت نام اقدام به شرکت در یراخوان نماید، باا     8/1
مشخص شدن عدم صحت مندرجات در مراحل بعدی )حتی در صورت پذیرش در مصاحبه و اشتغال 

ورت لزوم موضوع بکارگیری وی منتفی و علاوه بر منع از ثبت نام در یراخوان های بعدی، در صبه کار(  
 مورد پیگرد قانونی قرار خواهد گریت.

توجه: چنانچه داوللب مغایر با شرایت یراخوان اقدام به ثبت نام نمایاد و در مراحال ابتادایی تاییاد شاده 
باشد؛ در صورت مشخص شدن عدم احراز شارایت در مراحال بعادی، از اداماه یرآیناد حاذف و حاق 

 هرگونه اعتراض از وی سلب می گردد.
: در صورتی که مدارک بارگذاری شده یا اللاعات ثبت شده توست داوللب در سامانه با اصال مادارک توجه  

وی مغایرت داشته باشد، این موضوع به منزله ارا ه اللاعات نادرسات تلقای شاده و ضامن معریای 
داوللب به مراجع ذی صلاح، از ادامه یرایند جذب حذف و همچنین از ثبت نام ایشاان در یراخاوان 

 های آتی جلوگیری به عمل خواهد آمد.

بدیهی است قبولی در آزمون کتبی به منزله جذب نهایی یرد نمی باشد بلکه مراحل جذب شامل قبولی     8/2
در مصاحبه تخصصی، آزمون روانشناختی، مصاحبه عملی )در صورت نیاز( ، معاینات پزشکی و تأییاد 

پذیرش داوللب در هر کدام از مراحل قید شاده   یرد توست کمیسیون مربوله می باشد که در صورت
 از ایشان برای انجام مراحل بعدی دعوت به عمل خواهد آمد.

 ایراد متقاضی باید از نظر جسمانی و ییزیکی توانایی انجام کار در مشاغل مورد نیاز را دارا باشند.   8/3
 شارکت مربولاهنحوه اشتغال و محل خدمت ایراد، پس از قبولی نهایی توست حوزه سرمایه انسانی      8/4

 تعیین می گردد.
های گروه گل گهر شاغل باشند، تحت هیچ شرایطی مجاز چنانچه هر یک از داوللبان در یکی از شرکت   8/5

 جذب حذف می گردند. به ثبت نام نمی باشند و در صورت مشاهده، از یرآیند شناسایی و
هایی هستند که به صورت پیمانکاری به عنوان بهره بردار، پشاتیبان و های گروه گل گهر شرکتشرکت        

هاا های کاریرما منطقه گل گهر قرارداد دارند و یا شرکت هایی که درصدی از ساهام آنتولیدی با شرکت
با شیوه نامه مصوب جاذب سارمایه انساانی )مطابق  معدنی و صنعتی گل گهر است.  متعلق به شرکت

 شرکت های گروه گل گهر(
 بومی به ایرادی گفته می شود که دارای یکی از شرایت زیر باشد:   8/۶

 الف : بومی هست .
در صورتی که شهرستان محل تولد یا شهرستان محل صدور شناسنامه داوللب شهرساتان سایرجان 

 باشد.
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 های گروه گل گهر  شرکت

 فراخوان 

 هرستان سیرجان هست .ب : یرزند پدر یا مادر بومی ش
در صورتی که محل تولد یا صدور شناسنامه پدر یا مادر داوللب شهرستان سیرجان باشد، باید مدارک 

 بومی بودن ولی خود)صفحه اول و دوم شناسنامه و کارت ملی( را ارسال نماید.

 ج : دارای سوابق تحصیلی در شهرستان سیرجان می باش .
حداقل دو مقطاع تحصایلی)ابتدایی، راهنماایی، دبیرساتان( را در شهرساتان در صورتی که داوللب  

سیرجان لی نموده باشد، ارا ه مستندات لازم با تأیید اداره آماوزش و پارورش شهرساتان سایرجان 
 الزامی می باشد.

 د : همسرم بومی شهرستان سیرجان می باشد.
یاد مادارک باومی باودن همسار در صورتی که همسر داوللب باومی شهرساتان سایرجان باشاد؛ با

 خود)صفحه اول و دوم شناسنامه و کارت ملی و یا مستندات بند )ج(( را ارسال نماید.

 ه :به تبعیت از پدر، مادر یا همسر کارمند، ساکن شهرستان سیرجان شده ام.
ت از یا نظامی باشد و به تبعی در صورتی که پدر، مادر یا همسر داوللب کارمند رسمی و پیمانی دولت

ایشان در شهرستان سیرجان ساکن شده است، باید مدارک استخدامی و اشتغال پدر، مادر یا همسار 
 خود را ارسال نماید.

 می گردد. بررسیشرایط بومی بندرعباس همانند شرایط بومی سیرجان  (20)برای داوطلبان ردیف : توجه

 ( دریافت کارت آزمون9

سایت      9/1 لریق  از  داوللبان،  برای  آزمون  جلسه  به  ورود  کارت  تاریخ   hrdms.geg.irدریایت  های  ،در 
 تعیین شده امکان پذیر است.

آزمون در شهرستان سیرجان برگزار خواهد شد. محل و زمان دقیق آزمون همزمان با دریایات کاارت از     9/2
 قابل مشاهده است. hrdms.geg.irلریق سایت 

 ( اعلام نتایج آزمون10

 اعلام خواهد شد. hrdms.geg.irنتایج آزمون متعاقباً از لریق سایت    1۰/1

باا شاماره تلفان  12ترا  8داوللبان در صورت نیاز به کساب اللاعاات بیشاتر مای توانناد از سااعت     1۰/2
 تماس حاصل نمایند. 03441423094 

http://www.hrdms.ir/
http://www.hrdms.geg.ir/
http://www.hrdms.geg.ir/

