
 

 

​انسانی نیروی استخدام آزمون راهنمای دفترچه
 اکسیر داروسازی شرکت

 

​)ره( بروجردی العظمی الله آیت دانشگاه سنجش و آزمون ستاد
 ۱۴۰۴ آبان‌ماه

 

 



 

 

 واجدين میان از خود نیاز مورد انسانی نیروی تامین منظور به بروجرد شھرستان در واقع اکسیر داروسازی شرکت
 پیمانکاری صورت به گزینش و مصاحبه کتبی، آزمون برگزاری طريق از دیپلم فوق و دیپلم تحصیلی مقاطع در شرايط
 مینمايد. نیرو جذب به اقدام ضوابط طبق انسانی نیروی

 مطالعه دقيقا را اطلاعيه اين در مندرج ضوابط و شرايط می‌بايست متقاضيان کليه باشد می تاکيد به لازم مهم: تذکر
 واجد متقاضی شود مشخص مرحله هر در نمايند. اقدام نام ثبت به نسبت بودن شرايط واجد صورت در و نموده
 نمی‌گردد. مسترد ثبت‌نام هزينه و شد خواهد حذف پذيرش مراحل از باشد نمی اطلاعيه اين در مندرج شرايط

 : استخدام عمومی شرایط – ۱

 ايران تابعیت داشتن​●
 اسلام مبین دین به اعتقاد​●
   دائم غیرپزشکی معافیت يا ضرورت دوره خدمت انجام​●
 دخانیات ھرگونه و مخدر مواد به اعتیاد عدم​●
 مؤثر جزايی محکومیت سابقه نداشتن​●
 درخواستی شغل انجام برای توانايی و روانی و جسمانی سلامت داشتن​●
 استخدامی نیازھای جدول  با متناسب شغل احراز شرايط بودن دارا​●
 کشور اجرایی دستگاه‌های و سازمان‌ها به خدمت تعھد عدم و استخدام برای قانونی منع نداشتن​●
 مصاحبه و کتبی آزمون در قبولی از پس گزينش مرکزی ھیات تأيید به عمومی ھای صلاحیت احراز​●
 آزمون در شرکت برای زیر شرح به اکسیر داروسازی مجموعه در شاغلین با خانوادگی نسبت هرگونه داشتن​●

 با خانوادگی نسبت دارای شده پذیرفته داوطلب گردد مشخص که استخدام از مرحله ھر در و بوده ممنوع
 شد: خواھد تلقی یکن لم کان ھمکاری ادامه یا قبولی باشد اکسیر داروسازی مجموعه در فعلی  شاغلین

 آن‌ها ھمسر و نوه فرزند،​○
 آن‌ها ھمسر اضافه به خواھر برادر،​○
 خاله و دایی عمو، عمه،​○
 خواھر و برادر ، مادر :پدر، شامل ھمسر خانواده و ھمسر​○

 

 اختصاصی شرایط – ۲

 آقا پذيرش: جنسیت​●
 یا انسانی)دیپلم نیروی نیازهای جدول در شده اعلام تحصیلی مقطع با متناسب تحصیلی مدرک داشتن​●

 دیپلم( فوق
 تخصصی مصاحبه و کتبی آزمون از لازم نمره نصاب حد کسب​●
 جدول در مندرج شرح به سنی شرايط داشتن​●

 و بوده دارا را لازم سنی شرایط که نمایند اقدام آزمون در شرکت و نام ثبت به نسبت می‌توانند متقاضیانی :۱ تذکر *
 باشد. شده قطعی آن‌ها معافیت یا و یافته پایان آن‌ها وظیفه خدمت و شده دانش‌آموخته

 ھای تأيیديه و وظیفه نظام وضعیت به مربوط کارت متقاضیان، تحصیل از فراغت گواھی است ذکر به لازم :۲ تذکر *
 در تأيیديهها ساير ھمراه به و باشد شده صادر و آماده مدارک تطبیق روز تا حداکثر بايستی مشاغل، جدول به مربوط
 واقعیتی يا و نموده ارائه جعلی و نادرست اطلاعات نام، ثبت ھنگام به که متقاضیان از يک ھر گردد. ارائه مقرر موعد
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 شود، مشخص اطلاعات بودن واقعی غیر که زمان ھر شوند، پذيرفته اطلاعات اين سبب به و باشد نموده کتمان را
 گردد. نمی مسترد نام ثبت ھزينه و شده ملغی ايشان قبولی

 بر مبنی شخصی درخواست ھرگونه و بوده شرکت مصوب سازمانی ساختار اساس بر شده اعلام نیازھای :۳ تذکر *
 مردود شرکت نظر از جذب، از پس فرد تحصیلی مدرک ارتقاء یا تغییر نتیجه در شغلی رده ارتقا یا شغلی ردیف تغییر

 باشد. می

 مرحله هر در باشند، نداشته را آگھی این در شده ذکر شرایط آزمون در کنندگان شرکت که صورتی در )مهم(: ۴ تذکر *
 آمد. خواھد عمل به ممانعت آن‌ها بکارگیری از و متوقف بررسی فرآیند استخدام، و جذب فرآیند از ای

 

 : نیاز مورد مدارک و نام ثبت نحوه –۳

 گیرد: می انجام ذيل شرح به اينترنتی سايت طريق از و الکترونیکی صورت به نام ثبت

 exir.co.ir آدرس به اينترنتی پايگاه به ورود​●
 آنھا تايید و مرحله ھر در نام ثبت فرم تکمیل​●
 داوطلب توسط شده وارد اطلاعات به توجه با نھايی تايیديه​●
   داوطلبی شماره و جلسه به ورود کارت چاپ و دريافت​●

 فرم نھايی تايید از پس و است سیستم از داوطلبی شماره دريافت و مراحل کلیه تکمیل به منوط نام ثبت تذکر: * 
 نیست. تغییر قابل آن اطلاعات داوطلب، توسط اينترنتی

 : )الکترونیکی( نام ثبت ھنگام نیاز مورد مدارک –۳-۱

 Exir.co.ir  نشانی به اینترنتی سايت طريق از نام ثبت مراحل تکمیل -۱

 ملی کارت تصویر ثبت -۲

 ۴×۳ عکس قطعه يک اسکن -۳

 داوطلب تصویر فایل تھیه نحوه – ۳-۲

 باشد جاری سال به مربوط عکس -

 باشد پیکسل  ۴۰۰*۳۰۰ حداکثر و پیکسل ۳۰۰*۲۰۰ حداقل مربوطه فايل -

 باشد. مگابایت ۱ از کمتر بايد ارسالی فايل حجم -

 باشد. زائد حاشیه گونه ھر فاقد و شده تھیه چرخش بدون و صحیح جھت در بايد تصوير -

 باشد. سفید زمینه دارای و رنگی عکس الامکان حتی -
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 )با نام ثبت  صفحه در موجود اینترنتی درگاه طریق از آزمون در شرکت ھزینه عنوان به ریال ۴,۵۰۰,۰۰۰ مبلغ واریز - 
 شتاب( عضو بانک‌های کارت دوم رمز و CVV۲ ھمانند آن الزامات داشتن

 شد. نخواھد مسترد وجه ھیچ به آزمون در شرکت ھزینه *تذکر:

 آزمون در قبولی از پس نیاز مورد مدارک – ۳-۳

 مؤظف افراد این و شود می اعلام اسامی ظرفیت برابر ۳ تا ۲ نمایند کسب را لازم نصاب حد که متقاضیانی بین از
 به شرکت نماينده به مدارک اصل ھمراه به نتايج، اعلام از پس کاری روز ۵ مدت ظرف حداکثر را ذيل مدارک ھستند
 نمايند. دريافت رسید و ارائه حضوری گرديد خواھد اعلام متعاقبا که آدرسی

 تحصیلی مدرک تصوير و اصل - ۱ 

 ملی کارت تصوير و اصل - ۲ 

 شناسنامه صفحات تمام تصوير و اصل - ۳ 

 معافیتدائم يا عمومی وظیفه نظام خدمت پايان کارت تصوير و اصل -۴ 

 ضرورت حسب آگھی مفاد طبق مدارک ساير تصوير و اصل -۵ 

 و باشد نمی قطعی استخدام منزله به مصاحبه به دعوت و کتبی آزمون در پذیرش که است ذکر به لازم *تذکر:
 نمایند. نمی ایجاد استخدام با رابطه در شرکت برای را تعھدی ھیچگونه

 

 نام: ثبت مهلت  –  ۴

 ۸ پنجشنبه روز ۱۸ ساعت تا ۱۴۰۴ آبان‌ماه ۴ یکشنبه روز صبح ۱۰ ساعت از بایست می شرايط واجد متقاضیان -۴-۱
 نمايند. اقدام اينترنتی آدرس به الکترونیکی نام ثبت به نسبت ۱۴۰۴ آبان‌ماه

 نمی مسترد وجه ھیچ به پرداختی وجوه و شد نخواھد داده اثر ترتیب ناقص مدارک ارسال و ناقص نام ثبت - ۴-۲
 شود.

 از صورت اين غیر در باشد می الزامی آزمون جلسه به ورود جھت ملی کارت یا شناسنامه اصل داشتن ھمراه *تذکر:
 .آمد خواھد عمل به ممانعت جلسه به افراد ورود

 

 کتبی: آزمون برگزاری زمان –۵ 

 شود. می برگزار ۱۴۰۴ آبان ۲۳ مورخ جمعه روز کتبی آزمون

 )ره( بروجردی العظمی الله آیت دانشگاه دورود، جاده ۵ کیلومتر بروجرد، شھرستان :برگزاری محل
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 تخصصی مصاحبه

 از پس و گرفته قرار بررسی مورد اند کرده کسب را قبولی نمره نصاب حد که متقاضیانی مدارک اولیه نتايج اعلام از پس
 انجام مکان و زمان اعلام ضمن تلفنی/پیامک تماس برقراری طريق از ظرفیت برابر ۳ تا ۲ اندازه به مدارک تايید

 گردند. می دعوت مصاحبه جلسه به مصاحبه

 باشد. نمی داوطلب پذيرش ی منزله به عنوان ھیچ به مصاحبه به دعوت است ذکر به لازم

 

 داوطلبان: –انتخاب ۶

 برابرظرفیت ۳ تا ۲ میزان به شده بینی پیش ظرفیت گرفتن نظر در با آزمون در شده کسب کل نمره بالاترین ترتیب به
 پذيرد. می صورت آگھی در مندرج ھای اولويت رعايت با

 داوطلبی با اولویت باشد يکسان شغلی رشته در متقاضیان از نفر چند يا دو شرایط و کل نمره که درمواردی :۱ تبصره
   دارد. بالاتری مصاحبه نمره که است

 آن تکمیل در است لازم باشد می نام ثبت مراحل تکمیل متقاضیان، از نام ثبت ملاک اينکه به توجه با :۲ تبصره
 بود. نخواھد پذيرش قابل نام ثبت از پس اصلاحاتی ھیچگونه اینکه دلیل به آورده عمل به را دقت نھايت

 نموده مفادآگھی به کامل، علم به اقرار تلويحا و صريحا آزمون در شرکت و نام ثبت مراحل تکمیل با داوطلب :۳ تبصره
 داشت. نخواهد اعتراضی گونه ھیچ حق و است

 گزینه یک منفی، گزینه سه )ھر باشد. می منفی نمره دارای و بوده ای گزینه چھار تست صورت به سوالات :۴ تبصره
 کرد.( خواھد حذف را مثبت

 

 روانی: و جسمانی سلامت تاییدیه -۷

 با ارتباط در نیاز مورد گواھی/تأيیديه شرکت، معرفی با آگھی عمومی شرايط به توجه با موظفند شدگان پذيرفته 
 کار(. نمایند)طب اخذ کار انجام توانايی و روانی جسمانی، سلامت

 مراحل ادامه جھت شوند، داده تشخیص صنعتی محیط در بیماری به ابتلا مستعد که افرادی مرحله این در 
 شد. نخواھند دعوت استخدامی

 

 رسانی اطلاع -۸

 متقاضيان و بود خواهد Exir.co.ir آدرس به اينترنتی سايت طريق از آزمون درخصوص رسانی اطلاع هرگونه
 کرد. خواهند دريافت طريق بدين را خود نياز مورد اطلاعات
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 العظمی الله آیت دانشگاه سنجش و آزمون ستاد کارشناس با پرسش‌ها، به پاسخ‌گویی به نیاز صورت در : توجه
 در ۲۱ تا ۹ ساعت زمانی بازه در https://eitaa.com/abru_Amouzesh نشانی به ایتا پیام‌رسان طریق از )ره( بروجردی

 باشید. ارتباط

 به است خواهشمند باشد. می نام ثبت اشکالات رفع جهت صرفا پشتيبانی های شماره گرامی، متقاضيان توجه:
 نماييد. پرهيز موضوع از خارج سوالات طرح از کنندگان شرکت ساير حقوق رعايت منظور

 

  آزمون -۹

 :بود خواهد زیر مواد شامل کتبی  آزمون 

  تحصیلی استعداد و ھوش​●
 گانه( ۷ )مھارت‌های اطلاعات فناوری​●
 انگلیسی زبان ​●
 شرعی احکام و اسلامی معارف​●

 

 مصاحبه - ۱۰ 

 شده کسب کل نمره اولویت اساس بر استخدام متقاضیان ، آنھا امتیازات شدن مشخص و کتبی آزمون برگزاری از پس
 شرکت به آنھا با تلفنی/پیامک تماس طریق از فنی مصاحبه انجام جھت شغل ھر در ظرفیت برابر ۳ تا ۲میزان به

 شد. خواھند دعوت
 

 مدارک -تاییدیه۱۱

 مراجع از و شد خواهد داده تطبيق مدارک اصل با مدارک کنترل مرحله در داوطلبان توسط شده ارائه مدارک تمامی
 داوطلب توسط شده اعلام اطلاعات خلاف زمان، هر در چنانچه است بدیهی گردد. می استعلام مدرک، کننده صادر

 از کار به شروع صورت در شد. خواهد رفتار وی با مقررات مطابق و محروم بعدی مراحل انجام از شود، مشخص
 قضایی مراجع طریق از لازم های پيگيری است بدیهی یافت. خواهد خاتمه وی قرارداد و جلوگيری وی اشتغال ادامه

 پذیرد. می صورت نيز
 

 نیاز مورد انسانی نیروی -۱۲
 دیپلم فوق و دیپلم نیاز: مورد مدرک​●
 گرایش‌ها و رشته‌ها کلیه گرایش: و رشته​●
 ۱۵ معدل: حداقل​●
 بعد( به ۱۳۷۶/۰۷/۰۱ )متولدین سال ۲۸ سن: حداکثر​●
 مرد جنسیت:​●
 نفر ۳۵ نیاز: مورد تعداد​●
 تولید اپراتور تولید/ کارگر سازمانی: سمت​●
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