


 7 از   1 صفحه
 

 

 بسمه تعالي

 آزمون راهنماي دفترچه

نظر در  همدان توزيع نيروي برق استان قرارداد شركت  محب نيرودفترچه راهنماي آزمون شركت 
نسبت  به بكارگيري نفرات مورد نياز  1402دارد به منظور انجام بخشي از فعاليتهاي  خود  در سال 

از طريق برگزاري آزمون ناظر  كارشناس  شغلدر قالب شركت هاي پيمانكار در  حجمي بصورت 
 كتبي، مصاحبه و تست سلامت جسماني و گزينش به ترتيب از بالاترين نمره آزمون اقدام نمايد. 

 شرايط عمومي:   .1
 داشتن تابعيت جمهوري اسلامي ايران.  .1.1
 اعتقاد به دين مبين اسلام يا يكي از اديان شناخته شده در قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران.  .1.2
 التزام به قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران  .1.3

 ها، دخانيات و مشروبات الكلي.گردانعدم اعتياد به مواد مخدر، روان .1.4

 پيشينه.ءسوارائه گواهي عدم و جزائي موثر با  نداشتن سابقه محكوميت كيفري .1.5

 وظايف محوله و ارائه گواهينامه سلامت از طب كار داشتن سلامت جسماني و رواني و توانايي  .1.6

 .شرايط مندرج در اين دفترچه بودن شرايط احراز شغل بر اساسدارا  .1.7

عدم وجود هرگونه رابطه استخدامي رسمي، ثابت ، پيماني و يا كار مشخص با دستگاههاي اجرايي در زمان  .1.8
 .ثبت نام

 هاي مورد نظر و گزينش ، پس از قبولي در آزمون كتبي و مصاحبه.احراز صلاحيت .1.9

 شرايط اختصاصي: .2

 شرايط تحصيلي: .2.1

  رشته برق  مدرك كارشناسيدارا بودن  .أ

راي حقوق و مزايا آن افراد ب ليسانسبا توجه به شغل مورد نظر مدرك  ليسانسدر صورت داشتن مدرك بالاتر از  .ب
  .محاسبه ميگردد 

داوطلب جهت شركت در آزمون با توجه به مقطع و رشته تحصيلي ذكر شده در هنگام ثبت نام صـورت مي  پذيرش .ج
پذيرد. مسئوليت صحت و سقم اين موارد و ارائه اصل مدارك مربوط به شرايط مورد ادعا به عهده داوطلب خواهد بود كه 

 .در روز تطبيق مدارك بررسي ميگردد
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 ام خدمت دوره نظام وظيفه يا معافيت قانوني انجشرايط نظام وظيفه:  .2.2

 مدت زمان خدمت سربازي به ماه به ميزان سن شركت كننده در آزمون اضافه ميگردد .2.3

 ملاك عمل براي محاسبه تاريخ پايان خدمت، روز برگزاري آزمون  مي باشد. :2تذكر      

و  آماده 26/5/1402آزمون مورخ  يتا روز برگزار يستيداوطلبان با هيكل فهينظام وظ تيكارت مربوط به وضع: 3تذكر
در زمان اعتبار قابل قبول  فهيخدمت نظام وظ يصادر شده و در موعد مقرر ارائه گردد. در صورت عدم ارائه كارت ، گواه

اقدام  يدائم قانون تيمعاف ايخدمت  انينسبت به ارائه كارت پا نشيمرحله گز انياز پا پيشمكلف است  يبوده و متقاض
 .دينما

 شرايط سني :  .2.4
 ( ملاك روز آزمون مي باشد)سال 33 داشتن شرايط سني حداكثر .أ
درصورت داشتن سابقه كار با ارائه مدارك لازم (گواهي تاييديه پرداخت حق بيمه حداكثر      سابقه كار جهت شغل .أ

 .اضافه مي شود.ممهور توسط سازمان تامين اجتماعي) به حداكثر سن مقرر در آگهي   سال3 تا

 
كه بومي شهرستان شد وافرادي ابومي بودن در شهرستان مورد تقاضا از شرايط لازم در ثبت نام مي ب بومي بودن : .2.5

 نباشند از شرايط مورد نظر برخوردار نبوده و حق شركت در آزمون را ندارند.
 سال  سكونت در شهرستان مورد نظر باشد 10بايد متولد يا ساكن با سابقه  بومي داوطلب .أ

 شهرستان  محل تولد مندرج در شناسنامه داوطلب با  شهرستان محل مورد تقاضا يكي باشد. .ب

 باشد. يكي تقاضا مورد محل شهرستانبا شهرستان محل صدور شناسنامه داوطلب  .ج

سال سكونت با ارائه استشهاد  10بومي بودن از طريق سكونت بموجب تاييد ساكن بودن و حداقل  امتيازاستفاده از  .د
 محلي ممهور به مهر نيروي انتظامي يا پاسگاه محل در شهرستان مورد تقاضا خواهد بود

آموزش و پرورش   داشتن گواهي تحصيلي در مقاطع ابتدايي،راهنمايي يا دبيرستان در شهرستان مورد تقاضا با تاييد اداره .ه
سال سكونت به شرط ارائه استشهاد محلي مبني بر تاييد ساكن  10شهرستان مربوطه مي تواند  بعنوان تمام يا قسمتي از سابقه 

 بودن فعلي فرد در شهرستان محل مورد تقاضا ملاك محاسبه قرار ميگيرد

ات كشوري اعلام شده توسط وزارت كشور در تذكر  : مبناي شهرستان  براي تعيين بومي بودن داوطلب، آخرين تقسيم .و
 زمان ثبت نام آزمون مي باشد.  

 شرايط انتخاب افراد: .3

 از بيبه ترتد افرا انياز م ازيمورد ن تيبرابر ظرف  3ن  زايانجام مصاحبه حداكثر به م يانتخاب داوطلبان برا .3.1
 انجام خواهد شد رتبه نيبالاتر
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 50 با وزن و مصاحبهدرصد  50وزنبا  بخش كتبي پذيرش نهايي از بين داوطلبان معرفي شده براساس نتايج :  .3.2
 مي باشد.درصد 

 :  ناظرداوطلبان شغل  اختصاصي شرايط �

 شنوايي   و بينايي در ضعف عدم ب:

 و آمادگي جسماني سلامتج: تست 

 نداشتن بيماري خاص يا سابقه بيماري خاص

 ومهارت در تشخيص، ارتباط وقدرت حل مساله كامپيوترآشنايي با 

انتخاب نهايي پذيرفته شدگان آزمون پس از طي مراحل مصاحبه و گزينش ميسر مي باشد . ضمناً اسامي پذيرفته -3.3
 به اطلاع داوطلبان خواهد رسيد. rhttp://Ghtcr.i شدگان نهايي پس از تاييد مراجع ذيصلاح از طريق سايت به نشاني

مهلت ارائه اصل مدارك لازم از سوي پذيرفته شدگان شامل مدرك تحصيلي، شناسنامه، كارت ملي، مدرك وضعيت .3.4
ند آزمون در سايت الزامي مي نظام وظيفه و مدرك بومي بودن  وساير مدارك اعلام شده به منظور تطبيق مدارك قبل از فرآي

 . باشد

ناشي از عدم رعايت دقيق ضوابط و شرايط اعلام شده در متن آگهي و دفترچه آزمون  و ثبت نام در مسئوليت  .3.3
سايت به صورت ناقص بر عهده داوطلب خواهد بود و در هر مرحله از مراحل آزمون و مصاحبه  محرز شود داوطلب به 

هي بوده ، از انجام مراحل بعدي بكارگيري محروم اشتباه يا به عمد اطلاعات خلاف واقع داده و يا فاقد شرايط مندرج در آگ
 گردد و از ادامه اشتغال وي جلوگيري به عمل مي آيد.گرديده و حتـــي در صورت بكارگيري ، لغو و بلا اثر مي

مورد نياز براي مشاغل وسلامت جسماني پذيرفته شدن كليه متقاضيان مشروط به دارا بودن شرايط فيزيكي  .3.4
 مربوطه مي باشد .

 زمان ثبت نام: .4
لغايت   01/05/1402از تاريخ داوطلبان پس از مطالعه دقيق شرايط مندرج در اين آگهي مي بايست  .4.1
 نسبت به انجام امور ثبت نام اقدام نماييد http://Ghtcr.irبا مراجعه به سايت  20/05/1402
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داوطلبان جهت تطبيق مدارك كه در صورت قبولي و تاييد در اصل مدارك مورد نياز بهمراه تصوير 
 :سايت بايد در روز مصاحبه همراه داشته باشند

گواهي _6قطعه 1عكس پرسنلي  -5كارت پايان خدمت  -4مدرك تحصيلي  -3صفحه اول شناسنامه  -2كارت ملي   - 1
 سابقه كار ممهور تامين اجتماعي

كارت ملي در سايت بايد بارگذاري –صفحه اول شناسنامه  –عكس پرسنلي  –تبصره: تصوير مدراك تحصيلي  .4.2
 گردد

هزار  پنجاهريال معادل دويست و  2500000داوطلبان مي بايست نسبت به پرداخت مبلغ .4.3
 (بعنوان هزينه شركت در آزمون) از طريق درگاه اينترنتي سايت اقدام به ثبت نام كند. تومان

. (از داوطلبان گرامي درخواست مي گردد مسترد نمي گرددلازم به ذكر است هزينه ثبت نام به هيچ وجه  .4.4
 قبل از اقدام به ثبت نام، دفترچه آزمون را به دقت مطالعه نمايند و درصورت نداشتن شرايط از واريز وجه خودداري نمايند)

 
 مراحل ثبت نام:  .5

 .ديينما يخوددار اطلاعات نيلات پيتا از  .5.1

 .است يالزام لدهايف هيكل اطلاعات ليتكم .5.2

 .ديينما وارد رهيت خط بدون و) صفر درج با( كامل صورت به را خود يمل كد .5.3

 با و  jpeg فرمت ، با)جديد و روشن زمينه رخ، تمام( 3×4براي ارسال عكس، از فايل اسكن شده پرسنلي  .5.4
 نخواهد قبول مورد وجه هيچ به ارسالي پرسنلي غير هايعكس. نماييد استفاده كيلوبايت 120 حجم حداكثر

 .بود

 .باشد كسليپ 300*400 حداكثر و كسليپ 200*300 حداقل ديبا شده اسكن عكس اندازه �
 .باشد لكه هرگونه و منگنه مهر، اثر فاقد و مشخص واضح، ديبا داوطلب ريتصو �
 .باشد شده حذف ديبا شده اسكن عكس دئزا هايهيحاش �
 .باشد ديسف نهيزم يدارا و يرنگ عكس الامكانيحت �

 ري شودزاعكس تمامي فايل مدارك در سايت بارگ �
 از است لازم داوطلبان و باشدينم قبول قابل) … و شناسنامه ،يمل كارت( ييشناسا هايكارت يرو از عكس اسكن :1 تبصره

 .ندينما اسكن به اقدام فوق، حاتيتوض با مطابق و عكس اصل
 .گردديم سلب يو از آزمون در شركت حق و شده باطل داوطلب نامثبت رمعتبر،يغ عكس ارسال صورت در :2 تبصره
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 زمان  دريافت كارت و برگزاري آزمون  :  .6
لغايت  21/05/1402 جهت دريافت كارت شركت در جلسه آزمون مي بايست در تاريخي كه   .6.1
 نسبت به پرينت كارت خود اقدام نمايند.   http://Ghtcr.ir اينترنتي  با مراجعه به سايت 24/05/1402

محل و ساعت  وبرگزار ميگردد  همدان  شهرو در  26/05/1402تاريخ  آزمون در  .6.2
 برگزاري آزمون متعاقبا در كارت ورود به جلسه اعلام ميگردد

هنگام ورود به  كاغذ) و كارت مليارائه كارت ورود به جلسه آزمون (چاپ شده بر روي  .6.3
 حوزه الزامي است در غير اين صورت از ورود داوطلب جلوگيري خواهد شد.

در صورت ايجاد هرگونه تغيير در كليه جزئيات مربوط به مراحل برگزاري آزمون و يا تعويق زمان برگزاري ، اطلاع 
بعمل خواهد آمد و داوطلبان محترم موظف به آگاهي   http://Ghtcr.ir  رساني لازم فقط از طريق پايگاه اينترنتي

 يافتن، رعايت و انجام آن ها مي باشند.

 طريق سايت از آزمون برگزاري مكان و زمان از آگاهي آزمون، جلسه به ورود كارت دريافت مانند بعدي مراحل (پيگيري
 باشد) مي داوطلب عهده به آن مسئوليت و http://Ghtcr.ir نشاني به پژوهشگاه نيرومركز منطقه اي غرب 

زمان و محل دقيق برگزاري آزمون در كارت ورود  به جلسه آزمون درج و از طريق پايگاه *****
 *****اعلام مي گردد  http://Ghtcr.irاينترنتي  

 نحوه اعلام نتيجه:  .7
تعيين حد نصاب علمي: شرط لازم  انتخاب داوطلبان جهت معرفي به مصاحبه و ساير مراحل ، كسب رتبه لازم  .7.1

  خواهند شد.در آزمون كتبي مي باشد  .پس از تعيين رتبه در آزمون، داوطلبان فاقد شرايط و رتبه ، از ساير مراحل حذف 

برابر ظرفيت جهت بررسي مدارك از طريق سايت آزمون صورت ميگيرد و   3اعلام ليست اوليه حداكثر  .7.2
 ليست رزور نيز از طريق سايت به داوطلب واجد شرايط اعلام ميگردد

روز بعد از برگزاري آزمون صورت  21اعلام تاريخ و زمان مصاحبه به داوطلبان از طريق سايت آزمون حداقل  .7.3
 ميگيرد

انجام مصاحبه تئوري وعملي و گزينشي و تست سلامت جسماني و ورزش به صورت حضوري انجام خواهد  .7.4
 شد .
و با در  ييبر اساس مجموع نمره كل نها نشيافراد به گز يمصاحبه، معرف ياز برگزار پس: نشيبه گز يمعرف .7.5

 شد. د نخواه رشيپذ  ازاتينظر گرفتن امت
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 ساير موارد:  .8
قبولي در آزمون به منزله بكارگيري قطعي نمي باشد بلكه انجام مراحل بعدي شامل تطبيق مدارك، آمادگي  .8.1

جسماني، انجام مصاحبه، ( تئوري وعملي)گزينش، مـعاينات پزشكي، گواهي سلامت و اخذ عدم سوء پيشينه از مراكز 
 ذيصلاح نيز الزامي مي باشد. 

گي خدمت و اشتغال به كار در هر يك از شهرهاو بخش هاي استان پذيرفته شدگان نهايي مي بايست آماد .8.2
 حوزه فعاليت شركت برابر قرارداد را داشته باشند .

شركت پيمانكار طرف قرارداد با شركت توزيع برق پذيرفته شدگان اين آزمون براي همكاري با  .8.3
قانون كار بوده و هيچگونه تعهد  و در قالب قرارداد منعقده حجمي در چهارچوب ضوابط و مقررات همدان استان 

 و يا تـمديد قرارداد در سالهاي بعد، ايجاد نخواهد كرد. كارفرمااستخدامي در مجموعه شركت هاي 
 رفتهيپذ عقد قرارداد باست ا يهيبد زمون را ندارند.آمعادل حق شركت در  يليمدارك تحص دارندگان .8.4

و هيچ گونه حقي جهت اعمال مدرك تحصيلي مقاطع بالاتر  باشد يم يمندرج در آگه يليشدگان بر اساس مقاطع تحص
 براي پذيرفته شدگان نهائي وجود ندارد.

خواهد  يبررسشركت و مجري آزمون  توسط كتبيآزمون  قبل از برگزاري انيمدارك متقاض نكهيبا توجه به ا .8.5
 ،محاسبه حداكثر سن يبرا يرسم ريغال غسابقه اشت ي بودن ومدارك  بوم ژهيكه مدارك داوطلبان به و يشد لذا در صورت

 يبرا يازيحق و امت چگونهيه، نامه ثبت نام باشد ضااطلاعات مندرج در تقا نيو همچن يآگه نيمندرج در ا طيشرا با ريمغا
 يي،نها رشيدر صورت پذ يو حت، گزينش هصاحبم، هياول جهياعلام نتشامل نشده و در هر مرحله از آزمون  جاديا يمتقاض

 .دينمايلب مــــاعتراض را از خود س گونهحذف شده و حق هر بكارگيري نديفرآ ادامهداوطلب از 
ارائه مدارك به صورت  ايو  يگهآاعلام شده در متن  طيضوابط و شرا قيدق تياز عدم رعا يناش تيمسئول .8.6

محرز شود  بكارگيريبر عهده داوطلب بوده و در هر مرحله از آزمون و  نشيمدارك مصاحبه و گز يناقص در زمان بررس
 يعدـاست از انجام مرحله ب يمندرج در آگه طيفاقد شرا ايبه عمد اطلاعات خلاف واقع داده است و  ايداوطلب به اشتباه 

 .شود يبلا اثر م عقد قرارداد، قرارداد لغو وو در صورت  دهيمحروم گرد

عدم ارائه مدارك توسط پذيرفته شدگان نهايي در مهلت مقرر به منزله انصراف تلقي و شركت نسبت به   .8.7
 جايگزيني از محل نيروهاي ذخيره اقدام مي نمايد
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 : 1جدول شماره 
 جدول  عناوين شغلي 

نام واحد و 
 شهرستان

 گرايش و تحصيلي مدرك عنوان شغل
 جنسيت

 پذيرش
تعداد 
 پذيرش

 1 مرد ها) برق (كليه ي گرايش كارشناسي  كارشناس ناظر ملاير

ا)كارشناسي  برق (كليه ي گرايش ه كارشناس ناظر رزن  2 مرد 

ا)كارشناسي  برق (كليه ي گرايش ه كارشناس ناظر نهاوند  1 مرد 

 
 

 2جدول شماره 
 دروس آزمون  

 يع استان طرف قرارداد شركت توز .محب نيرو لازم بذكر است كه اين آزمون بنا به درخواست شركت 
و با استناد به قوانين درخواستي مندرج در دفترچه آزمون برگزار مي گردد همدان  

 (( مركز منطقه اي غرب پژوهشگاه نيرو فقط مجري برگزاري آزمون مي باشد))

 ضريب تعداد سوالات منابع آزمون رشته شغلي رديف

 كارشناس ناظرشغل   1

 15 ادبيات فارسي و آئين نگارش

1 
 15 احكام و معارف اسلامي
 15 هوش و استعداد رياضي

 15 مباني كامپيوتر
كليه استانداردها ونشريه هاي وزارت 

 2 20 نيرو(مرتبط با توزيع برق)
 

 
 

 هر پاسخ غلط يك سوم نمره منفي دارد. �
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