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  تعالي سمه اب
 مقدمه 

  ق یرا از طر   طیافراد واجد شرا ،  خود    نیاز مورد  یانسان  یروی از ن  یبخش   نیتأم  منظور  به   ایران  صنایع پوشش

  .دینمایم یدعوت به همکار  قرارداد معین  نیروی صورتبه  نشیمراحل گز  طی ومصاحبه  ،یآزمون کتب یبرگزار 

  

   عمومی طیشرا : اول بخش

  ران؛ یا یاسلام  یجمهور  تتابعی داشتن –الف

  ؛ اسلام نیمب ن یو د  رانیا یاسلام یجمهور  نظامبهاعتقاد  –ب

  ران؛ یا یاسلام  یجمهور  یالتزام به قانون اساس  –پ

مربوطه   یلیدر مقطع تحص  طرح  انیپا  یو گواه  لیموقت فراغت از تحص  نامهیگواه  دارا بودن دانشنامه/  –ت

  ؛ موردنظر شغل  یهاتیو مسئول فیانجام وظا  یبرا

  ؛ دائم یقانون تیمعاف ای (دوره ضرورت)  وظیفهنظامخدمت   انیکارت پا بودن دارا –ث

  شوند؛ یم  بکارگیریکه  ی انجام کار  یبرا ییو توانا یو روان یداشتن سلامت جسم  –ج

  به مواد مخدر؛  اد یعدم اعت –چ

  مؤثر؛  ییجزا تینداشتن سابقه محکوم  –ح

 دی بازخر   ،یاخراج، بازنشستگ  مجازاتبه    تیهمچون عدم محکوم  بکارگیری  تیعدم وجود هرگونه ممنوع   –خ

  صلاح؛ یذ   یقانون ایو   ییتوسط آراء مراجع قضا یخدمت و انفصال دائم از خدمات دولت

 ی ها دستگاه ریبازنشسته سا  ا یخدمت و  دیبازخر  یروهای نجزء  د ینام نبادر زمان ثبت ی ر یداوطلبان بکارگ  –د

  باشند؛ ییاجرا 

تعهد خدمت به دولت، شرکت  نی عدم اشتغال و همچن  –ذ  به    یهاو سازمان  یدولت   ی هانداشتن  وابسته 

 در زمان انجام آزمون   ،مستلزم ذکر نام است  هاآنکه شمول قانون بر    مؤسساتی  و  یخصوص   یهاشركت  دولت و

  ؛ است یالزام

ن و مقررات مربوطه توسط یبر اساس قوان  ییشده نها رفتهی پذ  یا عدم قبول استعفایت قبول  ی: مسئول۱  تبصره

  .استشده آزمون  رفتهی، به عهده داوطلب پذ، در زمان انعقاد قراردادییدستگاه اجرا 

تشخ ۲  تبصره نحوه  استعلام.  است  اظهاری   خود   اساس  بر  ابتدا افراد    ط یشرا   ص ی:  حسب   ی ها چنانچه 

از م  شدهانجام افراد موصوف در هر مرحله  اثبات شود،  افراد حا  بکارگیریراحل  خلاف آن  باشند حذف و    زئکه 

  خواهند شد. ن یگز یجا یبعد ط یشرا

به    ۱۳۷۳٫۰۹٫۰۱(متولدین    دیپلم یلی تحص  کدارندگان مدر  ی برا  سال)  ۲۸(  وهشتستی بثر  کدارا بودن حدا  –ر

حداکثر  و    به بعد)  ۱۳۷۱٫۰۹٫۰۱(متولدین  دیپلمفوق  یلیتحص  کدارندگان مدر   ی ) سال برا۳۰(  سال   یثر سکحدا و    بعد)

  پنج وسیحداکثر  به بعد) و    ۱۳۶۹٫۰۹٫۰۱(متولدین  یبرای دارندگان مدرک تحصیلی کارشناس  ) سال۳۲(  سال   ودوسی

  به بعد)  ۱۳۶۶٫۰۹٫۰۱ی ارشد(متولدین برای دارندگان مدرک تحصیلی کارشناس ) سال ۳۵( سال 

  می گردد.   : به ازای تعداد ماه های سربازی به سن متقاضیان اضافه۳تبصره 

 جسمی  توانایی  داشتن  شرطبه  ایثارگران  به  رسانیخدمات   جامع  قانون)  ۲۱(  ماده  مشمول   متقاضیان:  ۴  تبصره

  حداکثر  شرطبه  مدیرعامل  تائید  و   پوششصنایع    مدیرههیئت  درخواست  با   و  کار   شرایط  با  متناسب  فیزیکی  و

  گردد.می اضافه   ال س  ۵ سن،
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  اختصاصیط یبخش دوم : شرا

و حومه ، بندر انزلی ، صومعه سرا، فومن، خمام، شفت   رشت های شهرستان  بومی   باید  حتماً   متقاضیانالف:  

  .  باشند و آستانه اشرفیه

احراز مشاغل خواهد   ط یشراجدول  مندرج در    یلیتحص  ی ها رشته  اساس  بر  ، موردنیاز  یلیتحص  ی هارشته  -ب

  بود. 

 ی دانشگاه  تحصیلی  مدارکو    پرورش  و  آموزش  وزارت  تائید  دیپلم مورد  مقطع  تحصیلی   مدارک:  ۱  تبصره

  . بود خواهد عمل ملاک فناوری و تحقیقات علوم، وزارت تائید مورد عالی آموزش مؤسسات

 ی ها رشته  یدر محتوا  ر ˺بدون تغ  یزمان  تایمقتض  بر   بنا   یو فناور   قاتیت علوم، تحقراز: چنانچه و۲تبصره

را اعلام نما  یلیمدارک تحص  نیرا در عناو  یرات˺ تغ  ،یدانشگاه  یلیتحص ارائه    رات˺تغ  نیا   د؛یاعمال و آن  با 

  . است پذیرشقابلمستندات 

مندرج در   شیکه مقطع، رشته و گرا   ندینما   نامثبتتوانند در آزمون  یم  یداوطلبان صرفاً در صورت:  ۳  تبصره

در دفترچه    شده  قیداحراز مشاغل    طیبا شرا  یکسانآنان،    یلیدانشنامه مدرک تحص  ایموقت    نامهیمتن گواه

آزمون،   نامثبت یدر دفترچه راهنما یلیصتح  یهااز رشته یبرخ  یبرا کهدرصورتیآزمون  باشد.  نامثبت یراهنما

  نامثبت توانند در آزمون  ی م  یلیتحص  شیهمان رشته و گرا  لان یالتحص فارغباشد، صرفاً   ذکرشده  یخاص   شیگرا 

در دفترچه    »هاشیهمه گرا «با عبارت    ایو    ش یبدون ذکر گرا  یلیتحص  ی هااز رشته  کیهر    که درصورتیاما    ؛ ندینما

،  موردنظردر مقطع    یلی آن رشته تحص  ی هاشیگرا  هی کل  لانی التحصباشد، فارغ  شدهدرج  زمونآ  نامثبت  یراهنما

در دفترچه    »شیبدون گرا«با عبارت    یلیتحص   رشتهیک  کهدرصورتیو    ندینما   نامثبت   یر یتوانند در آزمون بکارگ ی م

تحص  شدهثبتآزمون    نامثبت  یراهنما رشته  آن  گرا   وتنها    صورتبه  یلیباشد، صرفاً  . است  مدنظر   شیبدون 

  ای و    یل یرشته تحص  ، یلیمشخص گردد که مقطع تحص  یر یجذب و بکارگ   ندیرااست در هر مرحله از ف  یهیبد

و داوطلب   شدهحذف  ی ر یبکارگ   ندیفرا   ری منطبق نباشد از سا  یدر آگه  ذکرشده  ط یداوطلبان با شرا  ی لیتحص  شیگرا 

  نخواهد داشت.   یاعتراض گونه هیچحق 

و . همچنین دارا بودن شرایط مناسب جسمانی  ستیرفته نیپذ  یپزشک  تیمعاف  ،شغل نگهبان عنوان  برای   -ج

   باشد.الزامی می گفتاریبرخورداری کامل از سلامتی بینایی، شنوایی و  

انجام امور مربوط    ی بر توانائ  یمبن  ،واحد طب کار مربوطه   د˻پس از تأ  ، و مصاحبه  یدر آزمون کتب  یقبول  -د

  خواهد بود.  پذیرشقابل ،تقاضا مورد یدر عنوان شغل
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  هات یو اولو ازهایامت، هاهیسهمبخش سوم : 

    ثارگران یا -الف

محاسبه  ۱٫۱با ضریب  ثارگرانی به ا  یرسان) قانون جامع خدمات ۲۱ماده ( مشمول ایثارگران نمره آزمون کتبی  -۱

جانبازان؛ آزادگان؛ همسر و فرزندان شهدا؛ همسر و فرزندان جانبازان  د از :  نترنون عباا مشمولین این قشود.  می 

  سال اسارت یک  یسال و بالا یک  یدرصد و بالاتر؛ همسر و فرزندان آزادگان دارا وپنجبیست

  . است استفاده قابل خانواده   اعضاء  از یکی استفاده یبرا  تنها ازاتی: امت۱ تبصره

  متقاضیان  ادعای  تائید  به  منوط  ایثارگران  به  رسانیخدمات   جامع  قانون)  ۲۱(  ماده  مفاد  از  مندیبهره:  ۲  تبصره

    .است قانون در مندرج صلاحذی  مراجع سوی از

  برگزاری   و  نامثبت   فرآیند  در  آنان  شغلی  وضعیت  که  شوند  مندبهرهاین امتیاز    از  مجازند  یافراد  صرفاً :  ۳  تبصره

  .باشد شدهثبت  »بیکار«  سجایا سیستم در ،آزمون

  

    :امتیازهاب) 

داشتن سابقه کار مرتبط در هر یک از عناوین شغلی ذکر شده در بخش هشتم دفترچه، برای متقاضیان همان  

   می باشد.امتیاز  دارایشغل 

  

  ط برابر  یها در شرا تی) اولوج

  ۲۰ی شعاع  با فردی است که در محدوده  اولویت  متقاضی،  دو   توسط   یکسان  نمره  کسب   و  مساوی   شرایط   در

    ساکن باشد. صنایع پوشش ایران کیلومتری کارخانه 
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  آزمون  مواد : چهارم بخش

  عمومی  آزمونالف) 

  ی فارس اتیزبان و ادب -۱

   یمعارف اسلام -۲

    یعموم یس ی زبان انگل -۳

  هوش و استعداد تحصیلی ، یدانش اجتماع  ،یاطلاعات عموم -۴

   )Word ،PowerPoint ،Excel،Internet یها(مهارت اطلاعات یفناور  -۵
  

  اختصاصی  آزمونب) 

جدول مربوطه به شرح مفاد مندرج در    یحسب مورد در عنوان شغل  ی آزمون تخصص  ، یعموم آزمون   برعلاوه  

، در همین  موردنظر   یمتناسب با عنوان شغل  یانجام خواهد شد. منابع آزمون تخصصدفترچه  ن  یا   بخش نهم

  دفترچه تشریح گردیده است. 
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  نام ثبت  مراحل :م پنج بخش

 پذیرفت.   خواهد  انجام  آذرماه   ۲۶شنبه    روز  پایان  تا  آذرماه   ۱۶شنبه  چهار   روز  از  اینترنتی   صورتبه  نامثبت 

  خودداری   پایانی  روزهایبه  آن  نمودن  موکول   از  و  نموده  اقدام  نامثبت  به  نسبت  فوق،  زمانمدت  در  باید  متقاضیان

  نمایند.
 

  آزمون شرایط  مطالعه الف)

  داشته   را  دفترچه  این  در  مندرج  اختصاصی  و  عمومی  شرایط  نام،ثبت  زمان  در  باید  ،جذب  متقاضی  داوطلب

  توصیه   اکیداً   است.  قرارگرفته   داوطلبین  مطالعه  و  دریافت  جهت  سامانه  اول   صفحه  در  آزمون  دفترچه  باشد.

  نسبت   سپس   و   مطالعه   را   آزمون   ضوابط   و   شرایط   ،سامانه  روی  بر   اقدام  هرگونه  از  قبل محترم،  داوطلبین  شودمی 

  نمایند.  اقدام  آزمون   در  نام ثبت   و   هزینه   پرداخت   به 
  

  

  

  مدارک از شده اسکن فایل تهیه )ب 

  را  آن  فایل و  نموده اسکن  زیر،  مشخصات با را  خود پرسنلی عکس قطعه  یک باید  داوطلب  پرسنلی:  عکس   . ۱

  باشد:  داشته  اختیار در اینترنتی نامثبت سامانه طریق از ارسال  برای

   باشد؛ شدهگرفته  جاری سال  در  که )رختمام ( ۴۳ عکس -

   باشد؛ پیکسل ۴۰۰۳۰۰ حداکثر و ۳۰۰۲۰۰ حداقل  باید شده اسکن عکس اندازه باشد. JPG فرمت با -

    باشد؛ لکه هرگونه و منگنه مهر، اثر فاقد و  مشخص واضح، باید داوطلب تصویر  -

    باشد؛  کیلوبایت ۷۰ حداکثر  و کیلوبایت ۱۵ حداقل باید  شدهذخیره  فایل حجم -

    باشد؛  شدهحذف باید شده اسکن عکس  زائد هایحاشیه -

 باشد؛  سفید زمینه دارای  و رنگی  عکس الامکانحتی  -

 و   نیست  قبول قابل  ...)  و  شناسنامه  ملی،  (کارت  شناسایی  هایکارت  روی  عکس  از  استفاده  و  اسکن  :۱  تذکر 

 .نمایند  اسکن به اقدام فوق،  توضیحات با مطابق و پرسنلی عکس اصل  از داوطلبان است لازم

 سلب   وی  از  آزمون  در  شرکت  حق  و  شدهباطل   داوطلب  نامثبت  معتبر،  غیر   عکس  ارسال   صورت  در   :۲  تذکر 

  در  اشتباه  خصوص   در   ، بکارگیری  هایآزمون  در   آمده  وجود   به  لاتکمش   به  توجه  با  است  ذکر  به  لازم  گردد. می 

  تأکید  است،  دادهرخ   کنندمی  نامثبت  نت کافی  در   که  داوطلبانی  برای  اکثراً   موضوع  این  که  داوطلبان  سکع   ارسال

  حتماً   نامی،ثبت  اطلاعات  کنترل   بر  علاوه  دهید،می  انجام  ها نتکافی  توسط  را  خود  نامثبت  چنانچه  گردد می 

.  نگردد  ارسال   شما  سکع   جای به  دیگری  داوطلب  سکع   اشتباهاً   تا  نما˻د  دقت  ارسالی  سکع   کنترل  به   نسبت

  وی  با  مقررات  مطابق   و  شده  محسوب  تخلف  داوطلب،  طرف  از  اشتباه  سکع   ارسال   صورت   در  که   است  بدیهی

  شد. خواهد رفتار

 بالا   کیفیت  و  وضوح  با  و  JPG  فرمت  با  فایل  صورتبه  را   خود  ملی  کارت  تصویر   باید  داوطلب  :   ملی   کارت   . ۲

  زائد  هایحاشیه  و   باشد  کیلوبایت   ۲۰۰  حداکثر  و  کیلوبایت   ۳۰  حداقل  فایل  این   محج   نماید.   بارگذاری  سامانه  در

  رنگی ترجیحاً  و حذف

   

 وجه پرداخت ج)

 «پرداخت  گزینه  روی  بر   سامانه،  اول   صفحه  در  «آزمون»  منوی  به  مراجعه  با  باید  شرایط،  واجد  متقاضیان

از    ریال   ۱٫۰۰۰٫۰۰۰  مبلغ  و  کرده  کلیک  هزینه» ریال    ۱۰٫۰۰۰  اضافهبهرا    آزمون  در  نامثبت  هزینهبه عنوان بخشی 

  CVV2  کد  و  رنتیـاینت  ز ـرم  راه ـهم  به  بانکیکارت  داشتن   امر،  این  جهت  نمایند.  پرداختهزینه خدمات پیامکی  

  . است موردنیاز



 

 

۸ 

 پرداخت   جهت  ،موفق  اقدام  صورت  در  که  است  داوطلب  هر   مخصوص  و  فرد منحصربه  کد  ،»پرداخت  توکن «

  به   (که   را   پرداخت»  «توکن   کد  این  ، داوطلبین  است  ضروری  لذا  یابد.می  اختصاص  داوطلب   به  نامثبت  هزینه

  نگهداری  خود  نزد  رهگیری»  «کد  دریافت  و  نامثبت  مراحل  پایان  تا   گردد)می  پیامک  نیز   داوطلب   همراه   تلفن  شماره

  قابل  سامانه در پرداخت،  فرآیند ابتدای  در  شدهثبت همراه تلفن  ه شمار  و ملی شماره  با کد،   این همچنین  د.ننمای

  بود.  خواهد بازیابی

   را  آن  به  مربوط  فرآیند  انجام  و  نامثبت  امکان  هزینه،  پرداخت  از  پس  بلافاصله  داوطلب  کهدرصورتی  :۱  تذکر 

  این  برای   نماید.  نامثبت  به  اقدام  دیگری  زمان  در   تواندمی  پرداخت،  رهگیری   کد  داشتن  دست   در  با   باشد،   نداشته 

  واردکردن   از  پس  و  انتخاب  را  آزمون»  در  نام«ثبت  گزینه  سامانه)،  اول   صفحه  (در  آزمون  منوی  از  بایستمی  امر،

  نماید. نامثبت به اقدام  درخواستی، اطلاعات

 پرداخت   توکن  به   هزینه،   پرداخت  مراحل   آمیزموفقیت  پایان  از  پس  دلیل  هر  به   داوطلب  کهدرصورتی  :۲  تذکر 

  «بازیابی  گزینه   سامانه)،   اول   صفحه  (در   آزمون  منوی   از  پرداخت،  توکن  بازیابی  برای  ،باشد  هنداشت   دسترسی  خود

 پیامک   ایشان   برای  پرداخت  توکن  دوباره  درخواستی،   اطلاعات  واردکردن   از  پس  و  انتخاب  را   رهگیری/توکن»  کد

    شود.می 

  گردد. نمی مسترد  وجههیچبه پرداختی، وجوه و شد نخواهد  داده اثر  ترتیب ناقص  هاینامثبت به :۳ تذکر 
  

  

  نامثبت فرآیند شروع د)

 اطلاعات   راحتیبه  مرحله،  هر   در  بتواند  داوطلب  تا  پذیردمی  انجام  مرحله  هفت  در  سامانه،  در  نامثبت   فرآیند

  نماید.  سامانه وارد را خود

  مدارک بارگذاری  :۱ مرحله

  گردد. می بارگذاری ب» «بند در شدهمشخص مدارک بخش،  این در

  فردی  اطلاعات :۲ مرحله

  گردد. می  ثبت سامانه  در  بخش این در داوطلب فردی مشخصات

  تحصیلی اطلاعات :۳ مرحله

  گردد. می سامانه وارد بخش این  در داوطلب تحصیلی اطلاعات

  : سابقه کار ۴مرحله 

وارد   ،دفترچه   بخش هشتمعنوان شغلی ذکر شده در  در  مرتبط    سابقه کاردر صورت داشتن  در این مرحله،  

  .شودمی 

  درخواست مورد شغل :۵ مرحله

  به  را  انتخاب  قابل  هایشغل   قبلی،   مراحل  در  داوطلب  شدهثبت  اطلاعات  به  توجه  با  سامانه  مرحله،  این  در

  خود،  درخواست  مورد   شغل  عنوانبه  را  مورد  یک  تنها  هاآن  بین  از  تواندمی   داوطلب  و   داده  نمایش  داوطلب

  نماید.   انتخاب

  .داشت  خواهد را شغل یک انتخاب حق  فقط داوطلب، :تذکر 

  تکمیلی اطلاعات  :۶ مرحله

   .است سکونت محل آدرس و  داوطلب با تماس اطلاعات شامل تکمیلی اطلاعات

  . گرددمی ذکر  جلسه به ورود کارت  روی بر  آزمون، برگزاری  دقیق محل

  رهگیری  کد  :۷ مرحله

  سامانه  از   و  شده   مرحله   این   وارد   داوطلب  که   رسدمی  پایان   به  فرد  نامثبت   صورتی  در   صرفاً   گردد می  تأکید

  نماید.  دریافت رهگیری» «کد
  
  
  
  



 

 

۹ 

  اطلاعات   ویرایش ه)

 پروفایل   به   مراجعه  با  توانندمی   داوطلبان  ،است  باز  داوطلبان  اطلاعات  ویرایش  جهت  سامانه  که  زمانی  در

   .نمایند  خود شدهثبت  اطلاعات ویرایش به اقدام اطلاعات» «ویرایش بخش روی بر  کلیک  و خود  کاربری
  

ار   نکتـه ــیـ ــورتی  :مهą  ب£ـ ب  کـهدرصـ ت  داوطلـ انـه  وارد  وőرای§  جهـ ــامـ ــود،  سـ   حتمـاً   شـ
ــتمی ــورتبـه را مرحلـه  ۷  تمـامی دوبـاره بـای£ـ  را  خود رهگ�Ŏی  کـد   و  نموده طی کـامـل  صـ

 و  گردید   نخواهد   اعمال  ای©ــان   موردنظر   تغŎŎرات  صــورت، اőن  غŎر   در   نماید،  مشــاهده
  .Zود خواهد  معتWر  داوطلب Zرای وőرای§ از  قWل اطلاعات  همان 

  

 آزمون در شرکت کارت  دریافت نحوه   و آزمون  برگزاری زمان و)

 جهاد   آزمون  مرکز  سایت  روی  بر   پرینت  و  مشاهده  برای  ۱۴۰۱ماه  دی  ۱۳شنبه  روز سه  از  ،آزمون  در  شرکت  کارت

 برگزار رشت  شهر    در  ۱۴۰۱ماه  دی   ۱۶مورخ  جمعه    روز  در  آزمون  گرفت.  خواهد  قرار  hrtc.ir  آدرس  به  دانشگاهی

 به  کارتچاپ    هنگام  به  و  درج  آزمون   در  شرکت  کارت  روی  بر   آزمون   برگزاری  محل  و  شروع  ساعت  .شد  خواهد

  از   ارسالی   اطلاعات   تأ˻د   منزله به   ،آزمون   در   شرکت   کارت   صدور   است   ذکر   به  لازم   رسید.  خواهد  داوطلبان  آگاهی

  گرفت.   خواهد   قرار  موردبررسی   ، آزمون   اجرای  از   پس   داوطلبان   مدارک   اصل   و   نبوده  داوطلبان  سوی 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

   



 

 

۱۰ 

 جه ینت اعلام نحوه و  مراحل :م شش بخش

    پذیرد:می  صورت زیر شرح بهجهت سایر مراحل  افراد معرفی و علمی حدنصاب تع˺ن حلامر 

 علمی  حدنصاب دارایتع˺ن داوطلبان  الف)

 کتبی  آزمون  در   لازم  حدنصاب  کسب  به   منوط  ،جذب  مراحل  سایر بررسی مدارک و    جهت  داوطلبان  معرفی

  .است

برای ورود به  شغل به عنوان حدنصاب آزمون،  امتیازات نفرات اول تا سوم هر  میانگین    ٪۵۰حداقل  کسب  

  .می گیردمرحله بعد ملاک عمل قرار 

  

 علمی  حدنصاب دارندگان بین از مدارک بررسی جهت  ظرفیت  برابر  ۳حداکثر   لیست معرفی ب)

(در صورت وجود داوطلب واجد   تیحداکثر سه برابر ظرف  زانیمدارک به م  یانتخاب داوطلبان جهت بررس

 تیاولو  ت یرعا  و   یقانون  های سهمیهدر هر شغل با در نظر گرفتن    یحدنصاب علم  ی داوطلبان دارا  انی) از مط یشرا

  ندیدر فرا  شدهمعرفیافراد    تائیدعدم    رت. در صوردیپذی صورت م  یو مقررات جار   نیقوان   ر یو سا  مکتسبه  ازیامت

جهت   ترین نمره)(نمرات به ترتیب از بالاترین نمره به پا˻نینمره فضل  بیبه ترت  رهی مدارک، نفرات ذخ  یبررس

  خواهند شد یمدارک معرف یبررس
  

  ی علم آزمون حدنصاب  دارندگان نیب از مصاحبه انجام  جهت تیظرف برابر ۳حداکثر   ستیل اعلام )ج

  ، مصاحبه  انجام  جهت  شرایط)  واجد  داوطلب  وجود  صورت  (در  شغل  هر   در  ظرفیت  برابر   ۳داوطلبان    انتخاب

  ندیفرا  پذیرد.می  صورت  شغل  هر  در   است، گرفته  قرار  تأ˻د  مورد   و  بررسی  آنان  مدارک کهداوطلبانی    بین  از صرفاً 

  . ردیپذیصورت م  صنایع پوشش ایرانافراد منتخب و با اعلام    ی، بعد از گروه بنددهی انجام مصاحبه نفرات برگز 
  

 ) اصلی نفر   انتخاب ( گزینشبه معرفی د)

مکتسبه آنان با وزن    ییبر اساس مجموع نمره کل نها  گزینشبهداوطلبان    یمصاحبه، معرف  یپس از برگزار 

  عنوانبه(  رش ی پذ  تیبرابر ظرف  کی مصاحبه و به تعداد    یبرا   درصد   ) ۳۰(  یسو    یآزمون کتب  یبرا   درصد   ) ۷۰(  هفتاد

نمره    بی به ترت  رهی نفرات ذخ  نش،یگز   ندیدر فرا   شدهمعرفیافراد    تائید) خواهد بود. در صورت عدم  ینفر اصل

    .خواهند شد یمعرف گزینشبه ترین نمره) (نمرات به ترتیب از بالاترین نمره به پا˻نیفضل

اولوه کل نهاییبودن نمر  ی در صورت مساوتذکر:   خواهد بود که نمره    یبا داوطلبان  گزینشبه  یمعرف  تی ، 

  بالاتر باشد. یآنان در آزمون کتب مکتسبه 

   



 

 

۱۱ 

  مهم تذکرات : متفه بخش

 ق یموکول به تطب  یینها  رشی. پذکندینم  جادیابرای داوطلب    بکارگیریحق    گونههیچعلمی،    حدنصابکسب  .  ۱

  یو اخذ گواه  یپزشک  ناتیمعا  نش،یشامل مصاحبه، گز   یداوطلبان در مراحل بعد  تیو موفق  طیشرا  و  رکامد

  خواهد بود. صلاحیاز مراکز ذ نه یش یپعدم سوء

 مشاغل   و  صنعتی  هایمحیط  در  فعالیت  برای   جسمانی  توانایی  و   سلامت  هایآزمون  و  پزشکی  معاینات  .۲

  .است جذب فرآیند شدن منتفی منزلهبه مرحله این در موفقیت عدم لذا.  پذیردمی صورت  موردنیاز

اب.  ۳ ن  انیمدارک متقاض  نکهیا توجه به  از تع  صنایع پوشش ایران  ازیحسب  نمرات داوطلبان در    ن˺پس 

مدارک داوطلبان   کهدرصورتیخواهد شد، لذا    یاخذ و بررس  شده تع˺ن  بکارگیری   تیتا چند برابر ظرف  یآزمون کتب

  ی حق   گونه هیچباشد،    یناماطلاعات مندرج در تقاضانامه ثبت   نیو همچن  دفترچه  نیمندرج در ا  طیبا شرا   ر یمغا

  رشیدر صورت پذ  یمصاحبه و حت  ه،یاول  جیدر هر مرحله از آزمون، اعلام نتا   و  ؛نخواهد کرد   جادی ا  یمتقاض  یبرا

  ندارد. یاعتراض  گونههیچداوطلب حذف خواهد شد و حق  یینها

مستندات و   اندمکلف  بکارگیری  ی مجوزها  تیداوطلبان در صورت قرار گرفتن در فهرست چند برابر ظرف  .۴

  .ندیارائه نماشد)  اعلام خواهد  صنایع پوشش ایران  یاز سو  که متعاقباً (را قبل از مصاحبه  نیاز موردمدارک 

  صنایع پوشش ایران  توسط  ، یر یمراحل بکارگ   هی کل  ر یپس از س  ییشدگان نها رفتهی زمان انعقاد قرارداد پذ.  ۵

  گردد.یم ن˺تع

 بود.  خواهند قراردادی معیننیروی  قالب درو  یاجتماع  نیتأم و كار قانون تابع یینها  شدگانرفتهیپذ. ۶

  از  ت یرضا عدم  کهدرصورتی و  قرارگرفته ی ابیارز  مورد  ماههسه آزمایشی دوره طی در یینها  شدگان رفتهیپذ .۷

  داده   خاتمه  هاآن  خدمت  به   کار،   قانون   مفاد  تیرعا   با   و  شرط  و   دیق  گونه هیچ  بدون  زمان،   هر  در   شان ی ا  عملكرد 

 شد.  خواهد

 داشت. نخواهد  شدگانرفتهیپذ اسكان قبال در یتعهد گونهچی ه صنایع پوشش ایران .۸

  شدگانپذیرفته  لذا  ،است  شدهاعلام  محل  و  لاتیتحص  و  مشخصات  با   موردنظر   مشاغل  یبرا   افراد   رشیپذ  .۹

صنایع پوشش ایران    در  كار  به  ،شدهپذیرش  خدمت  محل  و  یلیتحص  مدرك  و  ط یشرا  با  صرفاً   ستیبایم  یینها

 محل   انتقال   درخواست  یا  و  شدهپذیرش  و  شدهاعلام  شرایط   از  بالاتر   تحصیلی  مدرک  گونه هیچ  و  گردند  مشغول 

  .شد نخواهد  خدمت پذیرفته
  



 

 

۱۲ 

  ها، شرایط احراز مشاغل و ظرفیت پذیرش بخش هشتم : فهرست شغل 

  
  ست ین  رفتهیپذ شغل نگهبان عنوان   یبرا  خدمت یپزشک تیمعاف* 

 ت ی در اولو  کیو مکان  ینساجهای  شتهریابی به مراحل بعد،  راه، در صورت  شغل کارگر سادهبرای استخدام  *  *

  هستند

  
  
  

   

  شغل   عنوان   ردیف 
  ظرفیت  پذیرش   شرایط احراز 

  زن   مرد   گرایش   -   رشته تحصیلی  تحصیلی  مقطع 

  ۰  ۳  کلیه رشته ها   دیپلم و فوق دیپلم   *   نگهبان   ۱

  ۰  ۲۴  الکترونیک   - قدرت    دیپلم   ) برق ( کارگر   ۲

  دیپلم   ) مکانیک کارگر(   ۳
- طراحی جامدات   - سیالات  

  تأسیسات 
۲۴  ۰  

  ۱  ۶  ها کلیه گرایش برق    فوق دیپلم   برق سین  تکن   ۴

  ۰  ۸  ها کلیه گرایش ک  مکانی   فوق دیپلم   مکانیک سین  تکن   ۵

  ۱۲  ۸  نساجی   دیپلم   نساج   ۶

  ۴  ۲  تکنولوژی نساجی   فوق دیپلم   ی تکنسین نساج   ۷

  ۰  ۱  الکترونیک   - قدرت    کارشناسی ارشد کارشناسی یا    برق   مهندس   ۸

  ۰  ۱  مهندسی صنایع   کارشناسی یا کارشناسی ارشد   کارشناس برنامه ریزی تولید   ۹

  کارشناسی یا کارشناسی ارشد   آزمایشگاه   ۱۰
مهندسی نساجی گرایش  

  مهندسی شیمی نساجی 
۰  ۲  

  ۰  ۱  کنولوژی نساجی ت   کارشناسی یا کارشناسی ارشد   مهندس نساج   ۱۱

  ۰  ۱  ها کلیه گرایش   کامپیوتر   کارشناسی یا کارشناسی ارشد   کامپیوتر   مهندس   ۱۲

  ۱  ۱  ها گرایش ی کلیه حسابدار   کارشناسی یا کارشناسی ارشد   حسابدار   ۱۳

  ۰  ۲  سیالات مهندسی مکانیک    کارشناسی یا کارشناسی ارشد   مکانیک   مهندس   ۱۴

  ۰  ۲۳  ها کلیه رشته   دیپلم   * * ساده   کارگر   ۱۵

  ۰  ۳  ها کلیه رشته   دیپلم   چی   نظافت   ۱۶



 

 

۱۳ 

  تخصصیبخش نهم : مواد آزمون 

  تخصصی  آزمون   مواد   عنوان   ردیف 

  ی و اجتماع   ی س ا ی س   دانش   -  ی دفاع   ی آمادگ   نگهبان   ۱

  الکترونیک  -   فیزیک  -   ریاضی   ) برق ( کارگر   ۲

  مکانیکی   تأسیسات    -   فیزیک  -   ریاضی   ) مکانیک کارگر(   ۳

  الکترونیک کاربردی   -   ایمنی در برق  -   الکتریکی مدارهای   -   قدرت  های سیستم   ی بررس   برق سین  تکن   ۴

  سیالات   مکانیک   -   ترمودینامیک   -   حرارت  انتقال   -   مصالح   مقاومت  و   استاتیک   مکانیک سین  تکن   ۵

  بافندگی   -  رنگرزی   -   ریسندگی  -   صنایع نساجی  نساج   ۶

  رنگرزی   -   ریسندگی   -   علوم الیاف   -   فیزیک الیاف   تکنسین نساجی   ۷

  ۲و ۱  ی ک ی الکتر  های ن ی ماش   -   خطی  کنترل های  سیستم   -   ۲و۱  ک ی الکترون   -  ۲و ۱های الکتریکی  مدار   برق   مهندس   ۸

  ات ی درعمل   ق ی تحق   -   یکنترل موجود   -  ی اقتصاد مهندس   -   آمار و احتمال   -   کنترل پروژه   ریزی تولید کارشناس برنامه   ۹

  رنگرزی   -   بافندگی   -   فیزیک الیاف   -   علم الیاف   -   شیمی فیزیک   آزمایشگاه   ۱۰

  رنگرزی   -   بافندگی   -   فیزیک الیاف   -   علم الیاف   -   شیمی فیزیک   ی ج مهندس نسا   ۱۱

  برنامه نویسی   -   وتر ی کامپ   ی معمار   - عامل   ستم ی س  -   تم ی الگور  ی طراح   -   اختمان داده س   کامپیوتر   مهندس   ۱۲

  ت مالی مدیری   - حسابداری صنعتی    - ابرسی  حس  -   ۲و ۱میانه  حسابداری    -   ی حسابدار   اصول   حسابدار   ۱۳

  مقاومت مصالح   -   انتقال حرارت  -   ت لا ا ی س مکانیک   -   ک ی نام ی ترمود  مکانیک   مهندس   ۱۴

  بدون سوال تخصصی   ساده   کارگر   ۱۵

  بدون سوال تخصصی   چی   نظافت   ۱۶
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